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Szanowni Panstwao!

Serdecznie dzigkujemy za wzigcie udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,Teatr - Lubig to! Sezon 2. Zalezato
nam, aby stworzy¢ przestrzen do rozwoju umiejetnosci, ktore utatwig Panstwu codzienna prace z dziecmi i mtodzieza. W tej edy-
cji skoncentrowalismy sie na szesciu zagadnieniach dotyczacych: ruchu scenicznego, rezyserii, twarzenia scenariusza teatral-
nego, poszukiwania inspiracji na spektakl, funkcji muzyki w spektaklu i improwizacji teatralnej.

Przekazujemy w Panstwa rece konspekty teatralne bedgce podsumowaniem warsztatow. Mamy nadziejg, ze zawarta w nich wie-
dza teoretyczna utatwi Panstwu codzienna prace, a przyktadowe cwiczenia pozwolg Swiadomie realizowac hasto ,Teatr uczy, bawi
i wychowuje”. Wierzymy, ze wiedza przekazana przez aktorow i realizatorow, ktorzy prowadzili szkolenia, stanie sig inspiracjg do
Panstwa dalszego rozwoju.

Liczymy na to, ze podczas warsztatow udato sie Panstwu zgtebic interesujace Panstwa tajniki sztuki teatralnej. Teraz macie
Panstwo okazje dzielic sie zdobytg wiedzg z uczniami. Dlatego serdecznie zapraszamy do udziatu w projektach edukacyjnych
realizowanych w przysztosci przez biatostocki Teatr. Bedzie nam rowniez bardzo mito goscic Panstwa wraz z wychowankami
na przedstawieniach repertuarowych Teatru Oramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku.

ot Fllent

Piotr Adam Pottorak
Dyrektor Teatru Oramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku
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Co to jeSt reéyseria? Grzegorz Suski

Co to jest rezyseria? Czy rezyser jest potrzebny w teatrze? Jaka jest specyfika jego pracy? Czy rezyser jest artystg? Praca
w teatrze jest pracq zespotowa i tak jak w kazdym zespole, rdwniez w zespole teatralnym dochodzi do rdznicy zdan, konfliktow,
animozji albo usypiajgcego czujnosc samozadowolenia. Rezyser jest 0sobg, ktdra nad wszystkim panuje, o wszystkim decyduje
i pilnuje planu pracy. To on okresla zadania na scenie, wejscia i zejScia aktordw, zmiany Swiatet i muzyki, decyduje o ustawieniu
aktorow na scenie. Sa to wazne aspekty jego pracy, niemniej to nie one decydujg o tym, czy dany rezyser jest artystg, tylko to,
czy ma co$ do powiedzenia. Na przestrzeni wiekow role rezysera petnili autorzy sztuk (Ajschylos, Eurypides, Malier), pierwsi
aktorzy zespotu czy tez mistrzowie ceremonii. Dopiero w wigku XX zaczeta rosnac rola rezysera i jego wptyw na dzieto sceniczne,
a z czasem wyksztatcit sig odrebny, autonomiczny zawdd. Nalezy wspomniec, iz w dzisiejszych czasach obok rezysera pojawia
sie czesto inna osoba - inscenizator (fr. mise-en-scéne). Granice tych dwoch profesji s nieostre, jednak jest pewna subtelna
roznica - inscenizator to ktos, kto pracuje jedynie w teatrze, rezyser natomiast to osoba spotykana w kinie, telewizji czy nawet
podczas uroczystosci panstwowych lub religijnych.

OBOWIAZKI REZYSERA

W dzisiejszych czasach podczas pracy w teatrze na rezysera (czy tez inscenizatora) spada szereg obowigzkow i zadan, nad kto-
rymi musi umiec zapanowac: poczawszy od wyboru i adaptacji tekstu do realizacji, konwencji spektaklu, ogalnej koncep-
cji scenografii, kostiumow, doboru muzyki, poprzez zaplanowanie terminow prob i premiery, az po obsade i prace z aktorami oraz
wspotprace z pozostatymi realizatorami. Nie ma tu roznicy, czy dzieje sie to w teatrze zawodowym, czy amatorskim, dla dorostych
czy dla dzieci. Ten ogromny zasob prac do wykonania powinien byc podparty szerokg wiedza, a nawet umiejetnosciami, do kto-
rych nalezy praca w zespole i z ludzmi. Wsrad nich czesto s osoby wrazliwe, utalentowane, ale i niepozbawione cech narcy-
stycznych czy tez ze stabo rozwinigtg pokora wabec pracy, za to o duzej dozie indywidualizmu. Na podstawie tego zakresu zadan
mozemy Stwierdzic, ze rezyser to po czesci literat, dramaturg, plastyk, muzyk, trener i.. psycholog. Aby poradzic sobie w te]
ztozonej materii, potrzebne sg wiedza i praktyka. Praktyki nabywa sie w czasie realizacji przedstawien, natomiast wiedzy albo
na studiach rezyserskich, albo podczas procesu samoksztatcenia. Rezyser o szerokich horyzontach my$lowych, oczytany, ostu-
chany, sprawnie poruszajgcy sie po kierunkach w malarstwie, rzezbie i architekturze staje sig autorytetem dla zespotu aktor-
skiego i wspotpracownikow. Oczywiscie dochodzg do tego pomysty rezyserskie i talent. Jednak na potrzeby tej pracy zajmiemy
sig jedynie tymi bardziej wymiernymi aspektami obszaru dziatan rezysera.
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OBSADA

Po wybraniu tekstu i konwencji spektaklu rezyser staje przed wyborem obsady. Btedy popetnione na tym etapie pracy mszcza
sie bardzo szybko. Znajgc zespot aktorski, trzeba dokanac wyboru ral pierwszoplanowych, drugoplanowych oraz epizoddw. Trzeba
tez okreslic, jakie umiejetnodci sg potrzebne aktorowi do zagrania danej partii. Musimy wtasciwie ocenic, czy np. dany epizod
nie opiera sig na jakiej$ szczegolnej umiejetnosci (gra na instrumencie, taniec, perfekcyjna dykcja), co zawsze buduje ogolny
odbicr przedstawienia; czy aktor obsadzony w roli drugoplanowej nie ,przykryje” roli pierwszoplanowej ze wzgledu na swoja ener-
gie, fizycznosc lub charyzme; i wreszcie - czy dany aktor udzwignie role pierwszaplanowg z duzg iloscia tekstu i dziatan sce-
nicznych oraz czy jest wystarczajgco utalentowany, aby wzbogacic role o wtasng wrazliwosc i artyzm. W tym momencie zaczyna
sie rowniez budowanie zespotu, ktdry w najblizszym czasie bedzie ze soba pracowat.

PIERWSZA PROBA

Na pierwszej probie rezyser rozdaje role, objasnia konwencje spektaklu, omawia koncepcje kostiumow i scenografii. Mierzy
sig z zadowoleniem badz niezadowoleniem okazywanym przez poszczegalnych cztonkow zespotu po przyznaniu rol. Musi miec
swiadomosc, ze to wasciwy moment, aby dotrze¢ do niezadowolonych i zdegustowanych. Trzeba przedstawic im pozytywne
aspekty zadania, zainspirowac i zachecic do tworczej pracy. Bez dobrze zrealizowanych rol epizodycznych i scen zespotowych
spektakl bedzie niezwykle ubogi i pozbawiony przeciwwagi dla monologow i scen dwojkowych granych przez protagonistow.
Nalezy rowniez pamigtac, ze wspolne czytanie tekstu na pierwszej probie obarczone jest sporg dozg stresu u aktorow. Rezyser
powinien sprawnie i zhumorem przeprowadzic zespot przez ten etap.

PROBY ANALITYCZNE

Czas prob analitycznych zalezy od rezysera. Nalezy pamigtac, ze sg aktorzy, ktdrzy tej pracy nie lubig. Wolg od razu prace na sce-
nie. Jednak nie mozna poming¢ prob stolikawych. To tu jest miejsce na wytuszczenie przez rezysera konwencji i stylu spektaklu.
Nalezy wowczas odczytac konteksty tekstu oraz odnalez¢ w nim jego drugie, trzecie i kolejne dno. To tu mozna zwrdcic aktorowi
uwage, aby popracowat nad swoimi brakami (dykcja, muzyczno$c, gtos). Rezyser moze zatozyc z gory liczbe prob analitycznych lub
ja zmniejszyc. Nie powinien natomiast ich wydtuza¢ w nieskonczonosé. Srodowiskiem pracy aktora jest dziatanie, ciggte czytanie,
analizowanie za$ prowadzi do znuzenia.

PRACA Z AKTOREM NAD ROLA

Trzeba pamigtac, ze kazdy aktor jest inny. Do kazdego trafia inny sposab pracy. Rolg rezysera jest uwazna obserwacja i dobieranie
metody pracy do danej sytuacji. Wszelkie klisze i rutyna sg wrogiem pracy tworczej. Z kolei emocjonalne zamknigcie aktora
powoduje ogromne trudnosci w pracy artystycznej. Rezyser musi znac ograniczenia aktora, a ich przekraczanie powinno sie od-
bywa¢ w odpowiednich warunkach przy udziale matej liczby osob. Nieoceniona jest pomoc rezysera w budowaniu roli: jak dana
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postac chodzi, jak mowi, co nig kieruje, jaka mogta byc jej przesztosSc oraz jakie motywacje i moce psychiczne pchajg postac
do kankretnych zachowan i wypowiadania danych stow. To utatwia prace aktorowi i buduje wspalng ptaszczyzne rezyser-aktor.
Czesto proby scen zbiorowych sg dla twarcy spektaklu istng mielizna. Tu pomac moze jedynie dobre zaplanowanie i cbmyslenie
tych scen. Nalezy pamietac, ze teatr to praca zbiorowa z zywymi ludzmi. Dabrze jest miec w gtowie pomyst na scene zbiorowg
i jej punkt startu, ale rowniez trzeba byc¢ otwartym i czujnym na pomysty rodzace sig na probie. Dlatego duzo wazniejsze jest
to, aby budowac tworcza atmosfere i zaangazowanie zespotu. To zespot zwykle stanowi site przedstawienia. Zgubienie momentu
ol$nienia powoduje dtugie i mozolne szukanie tworczej zespotowej akcji sceniczngj.

PRZEDSTAWIENIE

Rezyser musi takze pamietac o jednym nadrzednym celu: stworzeniu przedstawienia. Trzeba do tego dgzyc, poSwiecajac ambi-
cje wrasne i aktorow. Warto dbac o indywidualnoSci aktorskie nawet wtedy, gdy nie mogg poswiecic odpowiedniej ilosci czasu
na proby. Jednakze trzeba pamigtac, ze przedstawienie jest najwazniejsze. Rezyser nierzadko musi przecigé wezet gordyjski
i podjac trudng decyzje o zmianie obsady czy tez wyrzuceniu z zespotu jakiego$ aktora. Sa to trudne decyzje wymagajgce prze-
myslenia, jednak nalezy je podejmowac, majac na uwadze dobro spektaklu.

PODSUMOWANIE

Jak widac, nie ma statych metod i narzedzi do pracy z aktorem. Metody prowadzg do rutyny, a ta z kolei do braku spontanicz-
nosci i tworczosci. Tzw. metoda na zderzeniu aktor-rezyser powinna powstawac za kazdym razem od nowa, co pozwala stawiac
nowe wymagania i wzajemnie sig inspirowac. Jest to zawsze utkany z delikatnej materii proces tworczy, a nie odtworczy. Nalezy
jedynie pamigtac o tym, ze rezyser petni w tej relacji role nadrzedng. To on decyduje o tym, co wchodzi do roli lub spektaklu,
a co nie. Wymaga to od rezysera podwyzszonej czujnosci i uwaznosci. Nieraz, wydawatoby sig, gtupi pomyst prowadzi do cieka-
wych odkryc. Dlatego gtownym narzedziem pracy rezysera w pracy z aktorem jest jego wiedza, wrazliwosc i uwaznosc. Musi
trafnie zdiagnozowac problem aktora. Wowczas moze z powodzeniem szukac odpowiedzi w literaturze, doswiadczeniach innych czy
tez w swoich weczesniejszych realizacjach.
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Reéyseria — :I.Ubie to | Arleta Godziszewska

CZYM SIE ZAJMUJE REZYSER?
WSZYSTKIM — KROK PO KROKU

Wybierz temat (jezeli zostat narzucony, pokochaj go).

Dobierz tekst (jezeli zostat narzucony, patrz punkt pierwszy).

Znajdz konflikt (pamigtaj, teatr buduje sig na konfliktach i emacjach).
Uwierz w swojg wizje.

Dobierz realizatordw z zakresu dzwieku, ruchu, kostiumaw, scenografii (jezeli zostali narzuceni, patrz punkt pierwszy).
Omow pomyst z realizatorami.

Dobierz zespot artystyczny (jezeli zostat narzucony, patrz punkt pierwszy).

Na pierwszej probie czytanej zmieniaj role (o ile nie masz do nich przekonania).
Omow przedsigwzigcie.

Otworz sie na dyskusje.

Ustal ostateczng obsade.

Od trzeciej proby wymagaj tekstu na pamigc.

Na probach stolikowych ustal wstepna interpretacje.

Okres| charaktery postaci.

Opracuj plan prab, aby nikt nie siedziat bezczynnie.

Kazdg probe rozpacznij rozgrzewka.

Wymagaj odziezy robocze;.

Sukcesywnie wprowadzaj rekwizyty.

Powtorki przeplataj cwiczeniami lub anegdotami.

Pamigtaj: to Ty rzgdzisz.



REZYSER MUSI
Miec wizje i plan dziatania.
Chciec sie podzielic wizja.
Mie¢ umiejetnosc animacji aktorami, charyzme i cechy przywodcze.

REZYSER KOCHA SWOICH AKTOROW
Nie chwaliich za kazde dobrze wykonane zadanie.
Nastawia sig na dobrg zabawe.

Jasno przedstawia swoje uwagi.

Szybko reaguje na niepowodzenia.

Przy pierwszym spotkaniu nie omawia szczegotow.
Rozluznia aktora niezobowigzujgca rozmowa.

CHRONOLOGIA W PRACY NIE ZAWSZE JEST DOBRA
Daj sig wszystkim poznac.
Rozpocznij prace od scen zbiorowych.

ELOKWENCJE ZOSTAW NA PRZERWE
Stuchaj.
Mniej mow w trakcie zadania.

PONADTO REZYSER
Stawia sie w roli swojego aktora.
Oba 0 wszystko.
Pozwala aktorowi skupic sie tylko na swojej postaci.
Czerpie z aktora.
Nie wymusza gry jak kto$ inny ani ,na matpe’, czyli jak znana, wybitna postac.
Pamieta, ze wiek nie zawsze idzie w parze z doSwiadczeniem.
Otwiera sig na propozycje.



REZYSER POWINIEN

Byc przeciwnikiem autora tekstu - nie moze sig z nim zgadzac, niezbedna jest polemika.
Rezyserujgc wtasny tekst, dostrzegac wing w samym sabie.

Znalez¢ krytyczny stosunek do tekstu.

Nie trzymac sie kurczowo tekstu (o ile nie jest napisany wierszem).

WSKAZOWKI

Staraj sig nie powtarzac scen bez wyraznych wytycznych.
Do rol epizodycznych nie angazuj 0sab nazbyt emocjonalnych.
PoswigC nalezyty czas na przeczytanie i poprawienie scenariusza.

Miej scenariusz zawsze przy sobie.
Badz godnym liderem.
Unikaj okazywania niezadowolenia.

Nie koncentruj sie tylka na prowadzeniu aktorow.

Dbaj 0 kazdego z tworcaw.

Wzbudz zaufanie i stwdrz poczucie bezpieczenstwa.

Badz przyjacielem.

Nie koncentruj sig tylko na swojej pracy.

Nie spiesz sig¢ z realizacj.

Baw sie tym, co rabisz, odpowiedz na pytanie, dlaczego to rabisz.

g QUIZ

S trzy gtawne typy rezyseraw.
Wskaz najgorszy:

2. Przygotowany, ze ztymi pomystami.
3. Nieprzygotowany, bez pomystaw.

1. Przygotowany, z dobrymi pomystami.

Odpowiedz:
Nie, to nie numer 3. Wtedy jest jeszcze nadzieja, ze jako aktorzy zro-
bicie to sami i co$ z tego wyjdzie. Najgorszy jest numer 2. Bo usypia wa-
$79 CzUjnosC.

(Wpis w serwisie Facebook na profilu Nie wiesz co grac, graj zdziwienie, 15.09.2017")




ANEGDOTY TEMATYCZNE

W PRZYKEADACH

Andrzej Lapicki o aktorstwie:

(..J W tym zawodzie dobre serce i dobry
charakter nie popfacaja. To zawod dla
skurwysynow. Absolutnie. Tylko ci robig
duzg kariere, przebijajg sie. Trzeba mie¢
potworng przebojowosc i bezwzgledno$c.
Deptac innych, byc okrutnym, nie miec
zadnych wzgledow i caty czas mawic tylko
0 sobie. Ktos, kto jest dobrym kolega, jest
uczciwy, kochany - nigdy szczytu nie zdo-
bedzie. Owszem, moze wjedzie kolejka na
Kasprowy, ale Himalaje nie dla niego.

(Wpis w serwisie Facebook na profilu Anegdoty
teatralne, filmowe i muzyczne, wpis z 25.072020?)

Zuzanna tapicka:
Cate swoje zycie zawodowe zawdzieczam Andrzejowi Strzeleckiemu.
Zawsze mogtam na niego liczyc. Kiedys, nie uprzedzajac go o tym,
pojechatam na weekend z pewnym rezyserem, ktorego ukrywa-
tam przed rodzicami. Wyjezdzajac, powiedziatam im, ze wyjezdzam
z Andrzejem, ktorego bardzo lubili. Pech chciat, ze w ten weekend
Andrzej zadzwonit do mnie:
- Czy jest Zuzia?
- Jak to? - odpowiedziata zdumiona mama. - Przeciez wyjechata
zpanem!
- A kiedy wracamy? - spytat spokojnie Andrze;.

(Tamze, wpis z18.072020)

Anegdota o Tadeuszu tomnickim

w Teatrze Ludowym:
- Panie Tomaszu, byto nigzle.

- Mysli pani?...
- Tak. Nie zasngtam.

i dotyczy okresu stanu wojennego.

Magdalena Samozwaniec do Tomasza Zaliwskiego Toczy sie rozmowa o aktorskim bojkocie
po premierze swojej sztuki Hotel Belle-Vue

radia i telewizji, a ktorys z mtodszych
kolegow mdwi tak:

- Amoze zamiast nie grac wcale, to my
bedziemy po prostu grac Zle..

Na co tomnicki spojrzat na niego z ukosa

(Tamze, wpis 21.072020) iucigt:

- Panu tatwo mowic.

(Tamze, wpis 2 2706.2020)




' Quiz zostat zredagowany na potrzeby niniejszego wydawnictwa. Oryginat zostat opublikowany na profilu Nie wiesz co grac, graj zdziwienie w serwisie
Facebook, https://www.facebook.com/Nie-wiesz-co-gra%C4%87-graj-zdziwienie-183157035457157 [dostep 8.09.2020).

2 Wszystkie cztery anegdoty zostaty zredagowane na potrzeby niniejszego wydawnictwa. Oryginaty zostaty opublikowane na profilu Anegdoty teatralne,
filmowe i muzyczne w serwisie Facebook, https://wwwfacebook com/Anegdoty-teatralne-filmowe-i-muzyczne-191433941216221 (dostep 8.09.2020).
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