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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie jest efektem ewaluacji projektu Teatr — Lubie to! Sezon 6 realizowanego przez Teatr
Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku w 2025 roku. Projekt ten jest cyklicznym dziataniem
z zakresu edukacji teatralnej organizowanym od 2019 roku i skierowanym do nauczycieli z wojewodztwa
podlaskiego. Kolejne edycje projektu zachowuja ciagtosé celow i ogélne ramy dziatania. Jednocze$nie kazdego
roku tres¢ i forma proponowanych dziatan réznia sie, dostosowujac do mozliwosci organizatoréw, okolicznosci

zewnetrznych oraz potrzeb docelowej grupy — nauczycielek i nauczycieli z regionu.

Opisane w dokumencie badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone przez zespot badawczy Fundacji SocLab
w sktadzie: dr Maciej Biatous, Justyna Jozwowicz, Michat J. Dabrowski. Cztonkowie zespotu serdecznie dzie-
kuja za pomoc w realizacji zadania pracownikom Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatym-
stoku, przede wszystkim pani Anecie Peszko, ktoéra byta osoba koordynujaca dziatania badawcze ze strony
instytucji. Specjalne podziekowania kierujemy réwniez do wszystkich oséb uczestniczacych w projekcie —
zarowno jako uczestnicy, jak i prowadzacy warsztaty — ktore wyrazily swoje opinie na temat zaje¢ podczas

badan ewaluacyjnych.



Organizacija i realizacja badania ewaluacyjnego

Badanie ewaluacyjne dotyczace projektu Teatr — Lubig to! Sezon 6 przeprowadzono z uzyciem dwoch technik
badawczych, z ktérych z zadowalajacym skutkiem korzystano podczas poprzednich edycji (realizowanych
przez zesp6t badawczy Fundacji SocLab). Ciaglos¢ wykorzystania technik badawczych pozwala na tatwiejsze

porownywanie wynikow i wnioskow z poprzednich lat dziatania projektu.

Pierwsza ze wspomnianych technik badawczych byty kwestionariusze online do samodzielnego wypetnienia
(CAWI). Byty one dystrybuowane wérod wszystkich uczestniczek i uczestnikow warsztatow. Druga z tech-
nik badawczych byty natomiast poglebione wywiady telefoniczne (TDI) realizowane zar6wno z osobami
uczestniczacymi, jak i prowadzacymi zajecia. Rozmowy te pozwolity pogtebi¢ czes¢ wnioskow ptynacych
z badania kwestionariuszowego oraz uzyskac szersze, bardziej ogélne spojrzenie na temat warsztatow, edukacji

teatralnej i potrzeb nauczycieli wykorzystujacych dziatania teatralne w swojej pracy.

Struktura dokumentu odzwierciedla podziat na poszczegblne elementy badania. W pierwszej kolejnosci
zostana zaprezentowane wyniki badania ilosciowego (CAWI), a nastepnie badania jakosciowego (TDI). Raport
zamykaja wnioski i rekomendacje z badania oraz prezentacja narzedzi badawczych wykorzystanych pod-

czas ewaluacji.



Wyniki ankiety CAWI

Kwestionariusz internetowy (CAWI) miat na celu rozpoznanie opinii 0sob uczestniczacych w warsztatach
na tematy zwiazane z ich organizacja, funkcjonalnoscia czy znajomoscia oferty Teatru Dramatycznego. Link
do badania kolportowano droga mailowa wsrod oséb uczestniczacych w kazdym z warsztatow. Kwestionariu-
sze zostaly wypetnione 35 razy (N = 35), co jest wynikiem porownywalnym z liczba odpowiedzi uzyskiwa-
nych w poprzednich latach ewaluacji projektu Teatr — Lubig to!. Nalezy jednoczes$nie zauwazy¢, ze czeS¢ pytan
w kwestionariuszu nie byta dla uczestnikow obowiazkowa, stad tez liczba odpowiedzi (tak zwana liczba N)
moze roznic¢ sie w przypadku konkretnych pytan. Liczba N jest w dalszej czeSci dokumentu zaznaczana

kazdorazowo, kiedy omawiane s3 odpowiedzi na poszczegélne pytania.

Osoby wypelniajace kwestionariusz w pierwszej kolejnosci proszono o uzupetnienie podstawowych infor-
macji demograficznych, tak zwanych danych metryczkowych, dotyczacych m.in. ptci i wieku. Niemal
wszystkie osoby biorace udziat w badaniu online zadeklarowaty sie jako kobiety — wsrdéd oséb badanych
znalezli sie 34 kobiety oraz 1 mezczyzna. Wiek badanych plasuje sie w przedziale od 26 do 61 lat. Mediana
(wartos¢ srodkowa) wieku respondentéw wyniosta 42 lata. Struktura pici (znaczaca przewaga kobiet) i wieku

badanych jest wiec bardzo podobna do grup badanych w poprzednich latach.

Najwieksza grupa badanych (14 0sob, 40%) jako podstawowe miejsce zatrudnienia wskazato szkoty podstawowe,
niewiele mniej (11 osob, 31%) wskazato przedszkola. Ponadto uczestnicy badania deklarowali prace na pozio-
mie szko6t ponadpodstawowych, zespotow szkot, jak réwniez w roli wychowawcow podworkowych, pracowa-
li tez w muzeum i fundacji (deklaracje w kategorii Inne). Rozktad odpowiedzi na to pytanie przedstawiono

na wykresie ponizej.



Wykres 1. Podstawowe miejsca zatrudnienia oséb badanych
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Zrodto: badanie whasne, N = 35.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (28 osob, 80%) pracuje na co dzien w Bialymstoku. Jako podstawowe
miejsca pracy czterokrotnie wskazano miejscowosci w okolicy stolicy wojewodztwa podlaskiego (do 20
kilometrow), w dwoch przypadkach wie§ w odlegtosci od 21 do 50 kilometréw od Biategostoku, w jednym

natomiast miasto w odlegtosci ponad 50 kilometréow od stolicy wojewddztwa.

Odpowiedzi na powyzsze pytania pokazuja wiec, ze grupa oséb badanych jest w duzej mierze jednorodna.
W jej sktad wchodza prawie same kobiety, przede wszystkim pracujace w Biatymstoku nauczycielki szkét

podstawowych oraz przedszkoli.

W dalszej czeSci tekstu analizowane beda odpowiedzi na pytanie dotyczace warsztatéw zorganizowanych
w ramach projektu Teatr — Lubie to! w 2025 roku. Kolejny wykres pozwala stwierdzi¢, Ze ogdlna ocena
warsztatow byta bardzo pozytywna. Tylko jedna osoba stwierdzita, ze warsztaty spetnily jej oczekiwania
w niewielkim stopniu, podczas gdy zdecydowanie czestszymi byty wskazania, ze warsztaty spetnity ocze-

kiwania w petni (19) lub w wysokim stopniu (11).



Wykres 2. W jakim stopniu warsztaty ogélnie spetnity Pani/Pana oczekiwania?

19
11
. :

W petni W wysokim stopniu W $rednim stopniu

Zrodto: badanie whasne, N = 35.
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W niewielkim stopniu

Respondentow poproszono tez o wskazanie opinii na temat poszczegélnych aspektow pracy osob prowadza-

cych warsztaty. Do kazdego z aspektéw mozna byto ustosunkowa¢ sie w standaryzowanej, pieciostopniowej

skali (od ,bardzo dobre” do ,bardzo zte”). Wyniki zostaty przedstawione w tabeli ponizej.

Pie¢ na sze$¢ obszaro6w poddanych badaniu zostato ocenionych przez wszystkie osoby badane bardzo dobrze

lub dobrze, z czego oceny bardzo dobre stanowity przynajmniej 80% wszystkich gtoséw. Nieco odmienne

oceny padaly jedynie w kontekscie przydatnosci przekazywanych informacji dla pracy zawodowej, gdzie

pojawily sie rowniez odpowiedzi: ,Srednia” (3) oraz ,zta” (1), niemniej wciaz zdecydowanie przewazaty odpo-

wiedzi ,bardzo dobra” (26 gtosow, 74% odpowiedzi).

Tabela 1. Ocena poszczeg6lnych aspektow warsztatow

Ocena
Aspekty pracy bda;'t()irz: dobra |Srednia| zla bazr}é:l #0
Przygotowanie merytoryczne 29 6 0 0 0
Komunikatywno$¢, jasnos¢ przekazu 31 4 0 0 0
Przydatnos¢ przekazywanych informacji dla mojej pracy zawodowej 26 5 3 1 0
Umiejetnos¢ zainteresowania tematem warsztatow 29 6 0 0 0
Nastawienie do uczestnikow 32 3 0 0 0
Uzywane metody pracy 29 6 0 0 0

Zrodto: badanie whasne, N = 35.
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W nastepnej kolejnosci respondenci byli proszeni o wskazanie proporcji pomiedzy trzema elementami reali-

zowanych warsztatow:

e czeScia teoretyczng (elementami wyktadu),

e dyskusja, wymiang pogladéow, pytaniami i odpowiedziami,

e czeScig praktyczna (¢wiczeniami, zadaniami do wykonania itp.).

Réwniez w tym przypadku odpowiedzi charakteryzuja sie duza zgodnoscia, co pokazuje tabela ponizej. Majac
mozliwos¢ oceny tych aspektow na skali za mato — w sam raz — za duzo, niemal wszyscy badani (34 osoby,

97%) wskazywali, ze proporcje sa odpowiednie.

Tabela 2. Ocena proporcji poszczegdlnych czeSci warsztatow

Za mato W sam raz Za duzo
Czesc teoretyczna 1 34 0
Dyskusja, wymiana pogladéw, pytania i odpowiedzi 0 34 1
Czes¢ praktyczna 1 34 0

Zrodto: badanie wlasne, N = 35.

Zdecydowana wiekszoS¢ respondentdw zgodzita sie rowniez, Ze czas trwania warsztatow byt odpowiedni
(32 wskazania, 91%). Dwie osoby stwierdzity, ze warsztat trwat za krotko, a jedna, ze zbyt dtugo. Az 34 osoby
wskazaty, ze poziom warsztatow byt odpowiednio wysoki, podczas gdy jedna z badanych wskazata, ze byt

zbyt niski.

Poza merytorycznymi aspektami zaje¢ ankietowani pytani byli rowniez o kwestie zwigzane z organizacja
warsztatow. Poproszono ich o ogdlna ocene organizacyjnej strony zaje¢ na pieciostopniowej skali od ,bardzo

dobrze” do ,bardzo zle” w nastepujacych aspektach:
e dostepnosci informacji na temat warsztatow,

e sposobu rekrutacji na warsztaty,



e godzin organizacji warsztatow,
e dtugosci przerw miedzy kolejnymi czeSciami warsztatow,

e jasnoSci opisu warsztatow na stronie internetowej Teatru.

Po raz kolejny niemal wszystkie odpowiedzi w tej czeSci kwestionariusza byly pozytywne. Odpowiedzi
pozytywne (,dobrze”, ,bardzo dobrze”) w kazdym z aspektow wyniosty ponad 90%. Jedyne odpowiedzi
negatywne (,zle”) dotyczyly dostepnosci informacji na temat warsztatu oraz godzin organizacji warsztatow.
Zagregowane odpowiedzi na to pytanie zostaly przedstawione w tabeli ponizej, przy czym nie umieszczono

w niej kolumny ,bardzo Zle” ze wzgledu na fakt, Ze ani razu nie padifa taka odpowiedz.

Tabela 3. Ocena aspektéw organizacyjnych warsztatow

Ocena
Badany aspekt bardzo - )

dobrze dobrze Srednio ile
Dostepnos¢ informacji na temat warsztatow 23 11 0 1
Sposob rekrutacji na warsztaty 26 6 3 0
Godziny organizacji warsztatow 28 4 2 1
Dtugosci przerw miedzy kolejnymi czeSciami warsztatow 26 8 1 0
JasnosSc¢ opisu warsztatow na stronie internetowej Teatru 24 9 2 0

rodto: badanie wtasne, N = 35.

Wspomniana wyzej kwestia informacji na temat warsztatow zostata rowniez poruszona w osobnym pytaniu,
brzmiacym: ,Skad dowiedzial(a) sie Pan(i) o warsztatach organizowanych przez Teatr Dramatyczny?”. Rozktad
odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony na kolejnym wykresie. Trzy kanaty informacji okazaly sie
zdecydowanie najwazniejsze. Byly to: informacje przekazywane przez znajomych, profil instytucji na portalu
Facebook oraz strona internetowa Teatru Dramatycznego. Ponadto pojedyncze osoby wskazywaty na role
mediéw masowych, innych stron internetowych oraz innych zrédet — w tym przypadku byty to informacje

przekazane przez dyrekcje szkoty.

11
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Wykres 3. Zrédla wiedzy o warsztatach
Znajomi I 14

Facebook NN 14
Strona internetowa Teatru Dramatycznego NN 12
Mass media (radio, telewizja, prasa) N 2
Inne strony / portale internetowe [l 1

Inne zrédio M 1
Zrédto: badanie whasne, N = 35 (badani mogli wskazaé wiecej niz jedna odpowiedz).

Kolejne z pytan dotyczyto opinii na temat przydatnosci warsztatow w pracy zawodowej badanych nauczycieli.
Odpowiedzi, ktorych rozktad przedstawiono na wykresie ponizej, bylty w zdecydowanej wiekszosci pozytywne

(tylko jedna odpowiedz ,raczej nieprzydatna” i dwie odpowiedzi neutralne ,ani przydatna, ani nieprzydatna”).

Wykres 4. Ocena przydatnosci warsztatbw w pracy zawodowej

23
9
| ——

Zdecydowanie przydatna Raczej przydatna Ani przydatna, ani Raczej nieprzydatna
nieprzydatna

Zrédto: badanie whasne, N = 35.

Opinie takie pokrywaja sie w wiekszosci z ogblniejszym przekonaniem respondentow na temat przydatnosci
organizacji przedstawien szkolnych w pracy zawodowej, co byto przedmiotem innego pytania (16 wskazan

,zdecydowanie przydatne”, 12 wskazan ,raczej przydatne”, 2 wskazania ,raczej nieprzydatne”).



Niemal wszystkie osoby, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie, stwierdzity rowniez, ze poziom ich wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z organizacja przedstawien szkolnych wzrost (wsrod 14 osob w sposdb znaczny,

wsrod 15 osob troche), tylko jedna z badanych osob byta przeciwnego zdania.

Wykres 5. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci po warsztatach

14 15
1
I
Znacznie wzroést Troche wzrdst Nie zmienit sie

Zrodto: badanie whasne, N = 30.

Podobnie wiekszos¢ badanych (z wyjatkiem dwoch osob) widzi przydatnosc edukacji teatralnej (organizacji
przedstawien szkolnych) w codziennej pracy zawodowej. Jest ona zdecydowanie przydatna dla 16 responden-
tow oraz raczej przydatna dla kolejnych 12. Pokazuje to potencjalne znaczenie wiedzy i kompetencji, o kto-
rych wspomniano w poprzednim pytaniu, na codzienna praktyke pracy uczestnikow warsztatow w swoich

miejscach pracy — szkotach i przedszkolach. Rozktad odpowiedzi zostat zaprezentowany na wykresie ponizej.

Wykres 6. Ocena przydatnosci organizacji przedstawien szkolnych w Pani/Pana codziennej pracy zawodowej

2
/1

Zdecydowanie przydatna Raczej przydatna Ani przydatna, ani nieprzydatna

Zrédto: badanie whasne, N = 30.
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Za jeden z posrednich wskaznikow oceny warsztatéw uzna¢ mozna rowniez gotowos¢ do polecenia udziatu
w nich innym osobom. Wsrdd respondentow wiekszos¢ (30 wskazan) uznata, ze jest zdecydowanie sktonna
do polecania warsztatow. Dwie osoby wskazaty natomiast odpowiedz ,ani tak, ani nie”, a jedna osoba okazata

sie ,raczej niesktonna” do polecenia zajec.

Przydatno$¢ warsztatéw byta przedmiotem kolejnego, ztozonego polecenia, w ktérym respondenci zostali
poproszeni o wskazanie, w jakim stopniu — wedtug nich — udziat nauczycieli w warsztatach takich, jakie
zostaty zaproponowane w projekcie Teatr — Lubie to!, moze wptywac na rozmaite aspekty ich pracy. Badane
osoby ustosunkowywaty sie do poszczegdlnych stwierdzen dotyczacych wptywu w pieciostopniowej, zestan-
daryzowanej skali od ,zdecydowanie tak” do ,zdecydowanie nie”. Rozkiad odpowiedzi na to pytanie zostat

przedstawiony w tabeli ponizej.

Tabela 4. Ocena przydatnosci warsztatdéw w poszczegélnych aspektach pracy

Ocena przydatnosci
Aspekt : : ? : Y : :
zdecydowanie | raczej | ani tak, | raczej | zdecydowanie
tak tak ani nie nie nie

Integracja srodowiska nauczycieli 23 4 4 0 0
Zwiekszenie wiedzy nauczycieli na temat

. ] 19 7 1 0 1
dostepnosci wydarzen kulturalnych
Uzyskanie praktycznych kompetencji w zakresie

. X 20 6 2 1

edukacji kulturalnej
Zwiekszenie zdolnosci autoprezentacyjnych 24 5 2 0
Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych 19 7 4 0 0
nauczycieli
Podniesienie samooceny nauczycieli 24 6 1 0 0
Poprawa relacji nauczyciel-uczen 20 6 1 1 0
Poprawa funkcjonowania placowek oswiatowych 16 9 3 1 1
Zmniejszenie ryzyka wypalenia zawodowego 17 8 4 0 0
Zwiekszenie mozliwosci awansu zawodowego 17 10 1 0 0
Zmniejszenie dysproporcji poziomu edukacji 12 8 7 1 0
miedzy wsig a miastem
Poprawa relacji nauczyciel-rodzic 13 8 6 1 0
Podniesienie wiary nauczycieli we wtasne sity 23 4 2 0 0

Zrodto: badanie wlasne, N = 35.



Jak widac¢, respondenci w wiekszosci widza potencjalny pozytywny wptyw warsztatow na prace zawodowa we
wszystkich badanych aspektach. W niemal kazdym z nich oceny ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” stanowia
ponad 80% odpowiedzi. Najwiecej gtosow neutralnych (,ani tak, ani nie”) oraz negatywnych odnotowano
w przypadku odpowiedzi ,poprawa relacji nauczyciel-rodzic” oraz w kwestiach wiazacych sie z ogdlniejsza
kondycja edukacji, tj. ,poprawa funkcjonowania placowek oswiatowych” oraz ,zmniejszenie dysproporcji
poziomu edukacji miedzy wsig a miastem”.

Wida¢ jednocze$nie, iz najbardziej jednoznaczne s3 rozktady odpowiedzi w odniesieniu do integracji
srodowiska nauczycieli, zwiekszenia wiedzy nauczycieli na temat dostepnosci wydarzen kulturalnych oraz
uzyskania praktycznych kompetencji (m.in. w zakresie edukacji kulturalnej, umiejetnosci pedagogicznych,

samooceny, autoprezentacji).

Respondenci zostali rowniez poproszeni w pytaniu otwartym o wskazanie, o jakie elementy chcieliby
uzupetni¢ warsztaty, w ktorych uczestniczyli, aby mogty sie stac lepsze, bardziej wartosciowe i przydatne.

Wsrad kilku zebranych odpowiedzi mozna odnalez¢ nastepujace watki:

e wiecej tresci praktycznych, ktére mozna bytoby przenies¢ w tatwy sposéb do dziatan w szkole,

e zajecia prowadzone w teatrze i w przestrzeniach zaplecza teatralnego.

Wazne byto rowniez pytanie o to, jakie tematy warsztatow zainteresowatyby badane osoby w przysztosci.

Ponizej przedstawiono proponowane przez respondentéw obszary tematyczne:
e dykcja, emisja gtosu,

e (wiczenia aktorskie, ruch sceniczny,

e scenografia, warsztaty plastyczne,

e tworzenie scenariuszy,

e wykorzystanie teatru w terapii,

e charakteryzacja,

15
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e warsztaty na temat konkretnych form teatru, np. lalkowego, improwizowanego, radiowego, ulicznego,
clowningu (klaunady) itd.,

e radzenie sobie ze stresem i trema podczas wystepow,

e umiejetnosci autoprezentacji, budowanie pewnosci siebie,

e warsztaty kreatywne,

e kompleksowe tworzenie spektakli w warunkach szkolnych,

e warsztaty miedzypokoleniowe.

Jak widac z powyzszej listy, potencjalne tematy interesujace badana grupe nauczycieli sa bardzo zréznicowane

i dotycza praktycznie kazdego aspektu ich potencjalnej pracy z zakresu edukacji teatralne;j.

Czesc badanych skorzystata rowniez z mozliwosci dodania wtasnych uwag na temat warsztatow. W wiekszosci
byty to podziekowania za warsztaty, potwierdzenia, ze zajecia byly przydatne i ciekawe. Jedna z badanych oséb

zglosita natomiast, Ze jej zdaniem wiedza przekazywana na zajeciach byta zbyt ogélna, za mato praktyczna.



Analiza wywiadéw TDI z uczestnikami zajeé

W ramach badania przeprowadzono 12 pogtebionych wywiadoéw telefonicznych (TDI) wérod czterech osob
prowadzacych oraz o$miu os6b bioracych udziat w zajeciach. Osoby do badania dobrano w taki sposéb, aby
mogty wypowiedzie¢ sie osoby prowadzace oraz uczestnicy kazdych z warsztatow realizowanych w tej
edycji projektu. W pierwszej kolejnosci zostanie zaprezentowana perspektywa nauczycielek i nauczycieli —
uczestnikow zaje¢. W sytuacjach, w ktorych tekst bedzie odnosi¢ sie do konkretnych odpowiedzi badanych,
beda one sygnowane kodem wywiadu, oznaczajacym kategorie rozmowcy oraz numer rozmowy (np. wywiad

U2 to drugi wywiad z osoba uczestniczaca w zajeciach, P3 to trzeci wywiad z osoba prowadzaca).

Analiza wywiadéw z nauczycielami wskazuje, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych miata wczesniejsze
doswiadczenia zwigzane z warsztatami organizowanymi przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku, tylko dwie
osoby braty udziat w projekcie Teatr — Lubie to! po raz pierwszy. Pokazuje to widoczna juz w poprzednich
latach gotowos¢ nauczycieli do kontynuowania udziatu w kolejnych edycjach projektu i stosunkowa stabilnosé

grupy odbiorcow.

Doswiadczenia z poprzednich lat stanowity wiec silny motywator do ponownego zapisu na aktualna edycje
zaje¢. Uczestnicy wprost stwierdzali, ze pozytywne wrazenia sktonity ich do udziatu w kolejnej ich odstonie.
Dobrze oddaje to cytat uczestniczki, ktéra byta na warsztatach po raz drugi: ,Jedne i drugie byty cudowne.
Bardzo dobrze je oceniam. Naprawde. Zachecam wszystkich do wziecia udziatu” (U8). Inna z uczestniczek
przyznata, Ze brata udziat w wiekszosci edycji: ,Chyba tylko w pierwszej nie bratam udziatu. Natomiast
w pozostatych tak” (U4).

Ocena poprzednich edycji byta wiec wsréd badanych jednomyslnie pozytywna. Rozméwcy konsekwentnie
uzywali wobec nich okreslen takich jak ,super”, ,genialne”, ,cudowne”, ,bardzo dobre”. Uzasadniali to przede
wszystkim wysoka wartoscia merytoryczng i praktyczng warsztatow. Zauwazono, ze warsztaty dostarczaty
wiedzy i umiejetnosci, ktorych brakuje w standardowej edukacji nauczycieli: ,Dla mnie jako nauczyciela,
no, to one s3 bardzo dobrze pod wzgledem merytorycznym przygotowane, bo dotycza materii, ktorej ja nie

studiowatam. [...] Takze merytorycznie bardzo wysoko” (U2).
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Innym waznym aspektem byta mozliwos¢ poznania réznorodnych technik i praktyk teatralnych oraz mozli-
wos¢ przygladania sie z bliska pracy aktorow lub innych oséb pracujacych w teatrze. Jeden z uczestnikow
wspominatl, ze w trakcie zaje¢ byto ,bardzo duzo gry aktorskiej, mowy o technikach, interpretacji tekstu.
Bardzo duzo [prowadzacy] angazowat sie i pokazywal gestem” (U4). Doceniano rowniez, ze warsztaty
byty prowadzone przez szerokie grono specjalistow teatralnych, w tym scenograféw, oSwietleniowcow,
aktorow i rezyserow. Pozytywna role odegrata takze mozliwos¢ nawigzania kontaktéw nie tylko z aktorami
i pracownikami Teatru, ale rowniez z innymi zainteresowanymi nauczycielami, dzieki czemu wokoét zajec
wytwarza sie pewnego rodzaju spotecznosc: , To byto Swietne spotkanie z wielu wzgledow, bo i merytorycznie
sie wielu rzeczy dowiedziatam, no, plus to, Ze poznalam mnéstwo rewelacyjnych oséb, tak pracownikéw

teatru, jak i kolezanek, kolegow, ktorzy sa tez teatrem zainteresowani” (U2).

Ogolna ocena tegorocznej edycji warsztatow, podobnie jak w przypadku lat ubiegtych, réwniez byta bardzo
pozytywna — nawet jezeli pojawialy sie gtosy umiarkowanie krytyczne. Dla przyktadu, nawet jesli jeden
z uczestnikow miat poczucie, ze poprzednia edycja projektu, w ktoérej brat udzial, byta lepsza, to jednak

warsztat, w ktorym wziat udziat w tym roku, rowniez stat na ,bardzo wysokim poziomie” (U4).

Forma warsztatowa spotkata sie z petng aprobata, badani nie widza potrzeby jej zmiany. Jest doceniana przede
wszystkim za jej praktycznosc i aktywnos¢. Uczestnicy podkreslali, ze jest to forma ,aktywna”, ,kontakto-

wa”, gdzie mozna wspolnie ,co$ robi¢, tworzyc¢”.

Proponowane w tym roku tematy warsztatow oceniono jako interesujace i dobrze dobrane. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze dwie osoby (U6, U8) skrytykowaty kategoryzacje tematyczna na grupy wiekowe (np. przedszko-
le/szkota podstawowa), zauwazajac, ze wiedza i kompetencje, ktore mozna pozyska¢ podczas zajeé, sa sto-
sunkowo uniwersalne, a wiec taka kategoryzacja moze wykluczy¢ niektorych zainteresowanych. Inna
uczestniczka zauwazyta, ze cho¢ proponowany podziat byt zasadny, to nie udato sie go w petni wyegzekwo-
wac ze wzgledu na zapisywanie sie na zajecia 0sob spoza docelowej grupy. Zastrzezenia zwiazane z tematyka
pojawity sie wtasciwie jedynie wobec warsztatu ze scenografii, gdzie oczekiwano wiecej informacji o techni-

kach tworzenia scenografii ,z niczego” w warunkach szkolnych, a nie z gotowych elementow.
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Osoby prowadzace warsztaty zostaly ocenione przez wiekszo$¢ badanych jako sympatyczne, komunikatyw-
ne, kompetentne i pomocne. Oczekiwania uczestnikéw koncentrowaty sie na zdobyciu praktycznych metod,
pomystow i technik do wykorzystania w pracy i zostaly one w wiekszosci wypadkow zaspokojone. Jedna
z 0s6b odniosta wrazenie, Ze luZzne rozmowy prowadzacych zabieraly cenny czas, ktéry mogtby zostaé¢ po-

Swiecony na praktyke.

Warto rowniez doda¢, ze wiekszos¢ badanych osob ma doSwiadczenie w prowadzeniu dziatan okototeatral-
nych w pracy. Nauczyciele angazuja sie w organizacje przedstawien okolicznosciowych (np. jasetka, Dzien
Babci/Dziadka), jednoczesnie czesto tworzac do nich scenariusze i scenografie, kompletujac rekwizyty itp.
Jak przyznaja badani, inspiracje do tego rodzaju aktywnosci czerpig z warsztatow Teatru Dramatycznego,
z prywatnych kontaktow z aktorami/pracownikami Teatru (w tym z relacji, ktore zostaly zbudowane dzieki

warsztatom), jak rowniez z wczeSniejszej wtasnej praktyki, ze studiow, od znajomych lub z literatury.

Najwazniejsza i najczeSciej wskazywana w rozmowach zaleta edukacji teatralnej jest otwieranie i przeta-
mywanie nieSmiatosci uczniow. Tego typu zajecia pomagaja dzieciom przetamac strach i bariery, zwiekszy¢
pewnos¢ siebie oraz naby¢ innego rodzaju kompetencje miekkie. Zwracano uwage na aspekt psychologiczny
czy terapeutyczny zaje¢. Dziatania teatralne pomagaja — zdaniem rozméwcéw — w spojrzeniu na rowiesni-
koéw z innej perspektywy, w integracji i budowaniu empatii. Jest to takZe sposéb na odkrywanie talentow

i mocnych stron uczniow, ktore bywaja niekiedy ukryte, zaréwno przed nauczycielami, jak i samymi uczniami.

Najwieksze trudnosci i bariery zwigzane z edukacja teatralna wynikaja, zdaniem badanych, z zahamowan
psychologicznych uczniéw (4 osoby) oraz ograniczen systemowych i czasowych (2 osoby). Po pierwsze,
uczniowie sg coraz bardziej zamknieci, coraz bardziej skryci, wstydza sie, obawiaja sie oceniania sie nawza-
jem i majg trudnos¢ z utrzymaniem kontaktu z widzem. Powaznym problemem jest tez brak wyobrazni
u dzieci i ich potrzeba ,rekwizytu”, odniesienia sie do konkretu, poniewaz tatwiej im odnosi¢ sie do czegos,
co jest namacalne. Nauczyciele zauwazaja tez bariery zwigzane z pracg uczniéw nad tekstem i rolg, na przyktad
trudnos¢ z zapamietywaniem tekstu i brak checi do nauki na pamie¢ dtuzszych fragment6w, a takze problem

z intonacja i interpretacja tekstu. Co gorsza, rodzice czesto zwracaja sie do nauczycieli z pretensjami, moéwiac
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dzieciom, ze nauka tekstu na pamiec jest bezcelowa. Wreszcie, kluczowe sa rowniez wspomniane ograniczenia
czasowe i organizacyjne. Uczniowie szybko opuszczaja szkote po lekcjach, maja zajecia pozalekcyjne, kore-

petycje, co znaczaco utrudnia planowanie dtugofalowych projektow takich jak praca nad spektaklem.

Wiekszos¢ badanych uwaza, Ze nauczyciele zdecydowanie potrzebuja szczegdlnego przygotowania do pro-
wadzenia dziatan z zakresu edukacji teatralnej. Argumentowano, Ze jest to ,pewna kompetencja i pewien,
powiedzmy, nawet taki zawod, profesja” (U2). Nauczyciel musi by¢ przygotowany, aby wiedzie¢, gdzie nie
popetnia¢ btedow, trudno jest to wypracowac samodzielnie. Nalezy wiec ,pokaza¢ temu nauczycielowi, jak
ma pracowac, bo on nauczy sie, inaczej sie nie nauczy” (U8). Z drugiej strony pojawit sie rowniez glos, ze nie
potrzeba bardzo szczegbtowego programu edukacji, jesli nauczyciel ma w sobie ciekawos¢ i otwartos¢. Nie-
mniej wiekszo$¢ badanych widzi pozytywne skutki podnoszenia kwalifikacji, ktore w zasadzie — zdaniem
badanych — nie s3 nauczane na studiach pedagogicznych, wymagaja od nauczyciela przetamania bariery
komfortu psychicznego oraz otwarcia sie na drugiego czlowieka. Latwos¢ nabycia tych umiejetnosci jest
natomiast zwigzana nie tylko z checiami, ale rowniez z wrodzonymi predyspozycjami (np. bycie ekstra-

wertykiem, posiadanie ,zmystu aktorskiego”).

Wiekszos¢ badanych (5 osob) nie zetkneta sie z podobna oferta szkolefi, wobec czego warsztaty Teatru
Dramatycznego sa postrzegane jako unikalne (jedyne, najlepsze), zwlaszcza ze wzgledu na ich dtugi czas
trwania i praktyczna forme. Jedna z uczestniczek stwierdzita nawet: ,Nie sadze, zeby w innym mieScie
w Polsce byla taka mozliwos¢” (U8). Jedynie jedna osoba badana styszata o jednorazowych warsztatach
teatralnych prowadzonych przez Podlaski Instytut Kultury (PIK), ktore odbywaty sie jednak w niedogodnym
dla niej terminie. Inny z uczestnikow wiedziat o Konferencji Ruchu Teatrow Amatorskich (PIK) oraz rekla-
mach innych szkolen prowadzonych przez aktoréw Teatru Dramatycznego, ale nie brat w nich udziatu. Suge-
ruje to, ze badani przywigzani sa do warsztatow Teatr — Lubig to! i nie maja potrzeby aktywnego wyszukiwania

alternatywnych Zrodet pogtebiania wiedzy z zakresu edukacji teatralnej.

Wszyscy uczestnicy wykorzystali wiedze i umiejetnosci zdobyte na warsztatach w swojej pracy zawodowej
badz tez planuja to zrobi¢ w najblizszej przysztosci. Natychmiastowe i biezace wykorzystanie dotyczyto przede

wszystkim gier i zabaw na wprowadzenie i integracje uczniéw, ale réwniez w innych, konkretnych celach,



na przyktad poprzez wykorzystanie inspiracji folia do stworzenia ,muru” i jego rozerwania podczas ape-

lu na 11 listopada. Jedna z badanych wykorzystata inspiracje z zaje¢ jako pomoc dydaktyczng podczas lekcji
biologii. Wiedze z poprzednich edycji wykorzystywano réwniez do nauki technik dykcyjnych i rezyserowania

uczniow-aktorow na scenie.

Plany os6b badanych do wykorzystania umiejetnosci i wiedzy warsztatowej na przysztos¢ obejmuja m.in.:

e wykorzystanie rekwizytow i pomystu z folig do przygotowania sztuki dla trzylatkow o tace,

e przekazanie rodzicom z przedszkolnej grupy teatralnej technik zapamietywania poznanych na warsztatach,
e wykorzystanie ogdlnych technik w pracy nad jasetkami,

e oSmielenie sie do podjecia pracy teatralnej z dzie¢mi.

Jednoczesnie przynajmniej potowa oséb badanych czuje potrzebe dalszego pogtebiania wiedzy, traktujac to ja-

ko sposéb na podtrzymywanie kompetencji i rozwijanie sie, opanowywanie nowych umiejetnosci. Zwracano

uwage na che¢ rozwoju w kierunkach takich jak:

e techniki scenograficzne i plastyczne,

e intonacja, artykulacja, wypowiadanie kwestii,

e praktyczne pomysty do wykorzystania w szkole,

e umiejetnosci aktorskie dla nauczycieli (np. emisja glosu).

Wszyscy pytani, ktorzy wskazywali na te watki, uwazaja, ze Teatr Dramatyczny jest w stanie zapewnic

im te wiedze, poniewaz jego pracownicy maja niezbedne doSwiadczenie i kompetencje do przekazywania wie-

dzy. Jedna z uczestniczek wyrazita ponadto nadzieje na stworzenie rocznego kursu opiekuna kota teatralnego.

Zapytani o tematyke konkretnych warsztatow, ktore mogtyby sie pojawi¢ w kolejnej edycji projektu, rozméwcy

mieli nastepujace propozycje:

e praktyczne ¢wiczenia otwierajace uczniow, ktére pomoga im przetamac strach i nieche¢ do wspétpracy

w grupie,

21



e praca z tekstem Zrodtowym i przektadanie go na spektakle, np. adaptacja tworczosci ludowej, daw-
nych obrzedow,

e umiejetnosci aktorskie dla nauczycieli (np. emisja gtosu),
e projektowanie i tworzenie scenografii,

e kontynuacja dotychczasowych tematow (np. nauka tekstu, odgrywanie rol), poniewaz nie zostaly one

wyczerpane.

Trzy osoby (U3, U5, U8) zglosily, ze zapisalyby sie na wszystkie tematy, jakie tylko zostana przygotowane
i zaoferowane. Wiekszos¢ badanych podtrzymuje, Ze najefektywniejsza forma zajec jest forma warsztatowa,
praktyczna. Powinno sie unika¢ teorii i definicji na rzecz konkretnych pomystéow. Zwrécono tez uwage,
ze nalezy unika¢ zbyt dlugiego powtarzania podobnych ¢wiczen, aby nie dopuSci¢ do znuzenia wsrdod

uczestnikow zajec.

Elementem badania byto réwniez pytanie dotyczace wptywu warsztatow na zainteresowanie ofertg Teatru
Dramatycznego. Wiekszo$¢ badanych (5 osob) potwierdzita, ze udziat w warsztatach wptynat na wzrost ich
zainteresowania ofertg spektakli Teatru Dramatycznego. Wzrost ten wynikat z osobistego kontaktu z akto-
rami, ktorzy zachecali do obejrzenia spektakli, ktore sami lubig gra¢, bez nachalnej reklamy z ich strony.
Niektorzy z rozmoéwcow przyznali, ze poszli na spektakl, aby zobaczy¢ na scenie osoby prowadzace. Ponadto
jedna z oséb dowiedziata sie przy okazji warsztatow, ze spektakle odbywaja sie pomimo remontu Teatru,
co nie byto dla niej wczeSniej jasne, a jednocze$nie natychmiast sktonito ja do zakupu biletéw. Dwie osoby
badane stwierdzity, Ze ich zainteresowanie bylo juz wczesniejsze i state. Jednakze jedna z nich przyznata,
ze jej czestotliwos¢ uczestnictwa w spektaklach spadta z powodu przebudowy Teatru i braku odpowiedniego

klimatu w tymczasowych lokalizacjach, co jest dla niej problematyczne.

Badani widza jednoczesnie potrzebe zréznicowania oferty Teatru Dramatycznego, koncentrujac sie w roz-
mowach na dwoéch gtéwnych obszarach: spektaklach i warsztatach. Jesli chodzi o spektakle, w rozmowach

proponowano na przyktad:

e Adaptacje lektur szkolnych, szczegélnie tych popularnych i lubianych przez mtodziez, takich jak Chtopcy
z Placu Broni czy Maty Ksigze.



Spektakle o tematyce spotecznej poruszajacej problemy wazne dla miodziezy (np. tolerancja, empa-

tia, emocje).

Dla najmtodszych (przedszkole) potrzebne sg pozytywne bajki, ktore s lekkie, krotkie (gorna granica
wydaje sie czas ok. 1 godziny) i interaktywne (Spiewanie, klaskanie), aby angazowac dzieci, ktore czesto

nie rozumiejg wszystkiego, co dzieje sie na scenie, szczegélnie w bardziej ambitnych sztukach.

Forma powinna by¢ interaktywna, z mozliwoscia dialogu z widzem, poniewaz dzieci chetniej uczestnicza

w wydarzeniach, w ktérych moga pokaza¢ swoja sprawczosc.

Natomiast jesli chodzi o inne dziatania czy warsztaty, proponowano:

Warsztaty dla kazdej grupy wiekowej, szczegolnie dla przedszkolakow, ktére zazwyczaj otrzymuja tyl-

ko spektakle.

Warsztaty plastyczne lub scenograficzne dla dzieci, aby pokaza¢ im potrzebe tworzenia spektaklu

od podstaw.
Wycieczki do kulis i zaplecza Teatru, aby mtodziez zobaczyta prace pracownikéw technicznych.

Uczniowie powinni by¢ wiaczani w warsztatowe przygotowanie spektakli.

23



24

Analiza TDI z prowadzqcymi zajecia

Jedna z kwestii otwierajacych wywiady z osobami prowadzacymi byly ich wczeSniejsze doSwiadczenia
w pracy z nauczycielami. Wiekszos¢ (3 z 4) prowadzacych miata wezesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu
warsztatow dla nauczycieli lub instruktoréw, zaréwno z kilku wczesniejszych edycji projektu Teatr — Lubige
to!, jak i zaje¢ realizowanych przy innych okazjach (np. dotyczacych emisji i higieny glosu). Jedna z prowadza-

cych nie miata wczesniej doSwiadczenia w pracy z grupa nauczycielska.

Prowadzacy zgodnie stwierdzili, ze wczeSniejsze doSwiadczenia byty w tegorocznej pracy bardzo przydatne.
Przede wszystkim pomogty w przetamaniu ewentualnych obaw przed spotkaniem z nauczycielami i dawaty
Swiadomos¢, ze nauczyciele potrzebuja przede wszystkim praktycznych, a nie teoretycznych informacji.
Doswiadczenie z poprzednich lat pomagato w umacnianiu sie w obranym kierunku dziatania. Jedna z pro-
wadzacych wskazata, ze chociaz formuta warsztatow dla nauczycieli jest inna niz typowe warsztaty emisyjne,
to jednak znajomo$¢ materii i zasad przekazywania wiedzy poprzez praktyke byta réwniez w tym wypad-

ku pomocna.

Prowadzacy czerpali inspiracje do prowadzenia zaje¢ z wielu Zrodet — nie tylko z wczesniejszych doswiad-
czen pracy z nauczycielami, ale rowniez z wtasnej praktyki, doswiadczen zyciowych, literatury, wiedzy
pozyskanej ze studi6w czy ram ogélnych proponowanego tematu. Pomocna byta réwniez sytuacja wspot-
prowadzenia zaje¢, dzieki czemu mozna bylo podzieli¢ sie doSwiadczeniami i kompetencjami, unikajac

dublowania sie i proponujac taki podziat pracy, ktéry bytby najbardziej efektywny.

Jesli chodzi o planowane i realizowane metody pracy z nauczycielami, badani zwracali uwage przede
wszystkim na efektywnos¢ metody doswiadczeniowej. Jest ona najwazniejsza, poniewaz kluczowe jest,
aby nauczyciele odczuli w praktyce (,na wlasnym ciele”), jak wyglada praca teatralna. Mowiono wiec row-
niez o zasadnosci odwroconej kolejnosci (teoria po praktyce). Skuteczne okazato sie wprowadzanie ¢wiczen,
a dopiero nastepnie wyttumaczenie ich znaczenia i dyskusje na ten temat. Wreszcie jako pomocne uznano da-

nie nauczycielom stosunkowo duzo swobody podczas zajec, przestrzeni do wygtupienia sie czy opowiedzenia



o sobie. Udziat w warsztatach teatralnych jest postrzegany przez prowadzacych réwniez jako rodzaj ,psy-

choterapii” i ,wycieczki w gtab siebie” (P1).

Ocena wspotpracy z nauczycielami byta bardzo pozytywna (,fenomenalna”, ,zadziwiajaco dobra”). Prowadzacy
byli pozytywnie zaskoczeni poziomem zaangazowania grup. Uczestnicy okreslani byli jako szybcy, chetni,
pomystowi, wchodzacy w ¢wiczenia bez zawahania, niezdradzajacy wstydu czy zaklopotania (co zdarza sie
np. w pracy z dzie¢mi i miodzieza). Istotna role w tym procesie petnit rowniez fakt, ze nauczyciele przycho-
dzili na zajecia z wyrobionymi oczekiwaniami, silnym wewnetrznym imperatywem pracy, rozumiejac,

ze przyszli ,po co§”.

Dwie z badanych oséb stwierdzily, ze nie miaty konkretnych oczekiwan wobec grupy, skupiajac sie prze-
de wszystkim na sprawnym realizowaniu zadan. Opinie na temat grup uczestnikow po zakonczeniu zaje¢
sa jednak bardzo dobre gtéwnie przez poziom zaangazowania i odwage. Jedna z prowadzacych miata ocze-
kiwanie, aby ,zainspirowa¢ [uczestnikow] do tego, zeby [znalezli] swoja forme wyrazania” (P1), co zostato

w pelni zaspokojone; wykonano ,przepiekne etiudy” poruszajace powazne tematy.

Prowadzacy rowniez zgodnie stwierdzili, Ze wspotpraca z nauczycielami moze pozytywnie wptyna¢ na ich
prace zawodowa. Praca z zaangazowanag grupa stymuluje prowadzacego do postarania sie, by przetozy¢ swoje
doSwiadczenie na potrzeby odbiorcow. Wysokie zaangazowanie grupy wptywa na rozwoj osoby prowadzacej.
Poza tym skuteczno$¢ wspotpracy z nauczycielami utwierdza nie tylko w przekonaniu o wykorzystywaniu
odpowiednich technik w tej grupie, ale réwniez posrednio potwierdza wartos¢ pracy z miodzieza, ktorg wy-
konuja badani prowadzacy — albo utatwia te prace. Kontakt z nauczycielami pozwala rowniez wiecej dowie-
dzie¢ sie na temat potrzeb i oczekiwan mtodziezy. Odpowiednio wyekwipowani w kompetencje nauczyciele
pomagaja mtodziezy oswoi€ sie z teatrem i wzbudzi¢ zainteresowanie spektaklami, co w dtuzszej perspekty-

wie dziata na korzys¢ Teatru jako instytucji oraz pracujacych tam osob.

Wywiady dotyczyty takze specyfiki pracy z nauczycielami w formule warsztatowej. Zdaniem badanych
najwieksza jej zaleta jest mozliwos¢ praktycznej wymiany doSwiadczen, mozliwosci bezposredniego po-
rozumienia oraz skutkujaca tym humanizacja zawodéw, zarowno aktora, jak i nauczyciela. Obie strony

pozwalaja rozpoznac sie nawzajem jako ludzie, ktorzy wykonuja okreSlone zawody, ale maja jednoczesnie
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swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, dylematy. Forma warsztatowa daje ponadto mozliwosé ,poczué
i znalez¢ sie w danej sytuacji” i ,przepuscic¢ przez siebie” (P4) ¢wiczenia, dzieki czemu zdobyta wiedza jest

lepiej zapamietana i mozna j3 nastepnie powtorzy¢ w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Taka formuta pracy przynosi jednak réwniez pewne trudnosci i bariery. Zdaniem badanych moga by¢ one
zwiazane przede wszystkim z przygotowaniem prowadzacych do pracy oraz oporami psychicznymi uczest-
nikoéw. Te pierwsza z barier mozna rozumiec¢ przede wszystkim jako czasochtonny i obciazajacy psychicznie
proces przygotowania zaje¢ w taki sposob, ktory bedzie jednoczesnie pozyteczny, jak i interesujacy, atrakcyjny
dla uczestnikow. Opor uczestnikow wiaze sie natomiast przede wszystkim z przywiazaniem niektorych
0sob do utartych kanondéw, wypracowanych wczesniej Sciezek dziatania i wyobrazen, wobec czego pewien
wysitek podczas zaje¢ musi by¢ skierowany na otwieranie nauczycieli na nowe, inne pomysty (P1). Chociaz
w tegorocznej edycji nie byto to duzym problemem, zauwazano, ze problemem moze by¢ (lub bywato w prze-
sztosci) uzyskiwanie swobody w grupie i niwelowanie poczucia onie§mielenia czy wstydu, co wydtuza czas

pracy i ogranicza osiagane efekty.

Moéwiac szerzej o dziataniach teatralnych nauczycieli z ich uczniami, wszyscy prowadzacy pozostawali
zgodni co do tego, ze nauczyciele potrzebuja szczegblnego przygotowania, umiejetnosci lub kompetencji
do prowadzenia dziatan z zakresu edukacji teatralnej. W rozmowach zwrécono uwage na kilka newralgicz-

nych elementow:

e Nauczyciele powinni by¢ uczeni przede wszystkim brania odpowiedzialnosci za otwarcie uczniow
na teatr. Wymagana jest przy tym wrazliwoS¢ na uczniéw, aby nie pozostali oni z poczuciem skrzywdze-

nia lub wykorzystania na scenie.

e Nauczyciele powinni przekonywa¢ uczniow, ze granie jest aktem tworczym.

e Wskazane jest przy tym rowniez wyczucie smaku i stylu, cho¢ jedna z prowadzacych uwaza, ze mozna
to takze zastapi¢ checiami, bo teatr jest zajeciem dla kazdego.

Prowadzacy sa przekonani, Ze warsztaty umozliwiaja pozyskanie tych umiejetnosci i takiej wrazliwosci.

W dalszej kolejnosci prowadzacy pytani byli o plany realizacji warsztatow w przysztosci. Trzy z badanych

0sob wyrazity chec dalszego prowadzenia zajec, jesli tylko zostana zaproszone. Czwarta z badanych zwrdcita



uwage, ze przygotowanie i prowadzenie warsztatow byto dla niej kosztownym emocjonalnie przedsiewzie-
ciem i zastanawia sie nad zasadnoscig kontynuowania zaje¢. Pomimo obcigzen pozostaje w niej jednak cheé

dalszego przekazywania wiedzy, tym bardziej, ze rozpoznaje swoj potencjat jako instruktorki.

Wsrod motywacji do dalszego prowadzenia warsztatow badane osoby wskazuja na rozwoj osobisty i zawodowy.
Prowadzenie zaje¢ mobilizuje mianowicie do ,przypatrzenia sie, przeanalizowania swojej dziatalnosci” (P1),
uporzadkowania wilasnej wiedzy, poszukiwania nowych rozwiazan, umacnia tez w przekonaniu, ze zostanie
aktorem byto najlepszym wyborem. Dla niektorych badanych mobilizujace jest rowniez poczucie swoistej
misji. Na przykiad nauczanie technik poznawania emocji poprzez ciato, ruch sceniczny, ktére w czasie
warsztatow opanuja nauczyciele, a za ich posrednictwem réwniez uczniowie, jest w istocie upowszechnianiem

kompetencji uzytecznych w réznych sytuacjach i kontekstach.

Potowa badanych osob prowadzacych nie czuje potrzeby pogtebiania wtasnej wiedzy w zakresie samej meto-
dyki prowadzenia warsztatow dla nauczycieli. Rozmoéwczynie uwazaja, ze juz potrafig to robic¢ i maja wy-
starczajaca wiedze, aby skutecznie realizowac to zadanie. Pozostate badane widza natomiast potrzebe
poszerzenia wiedzy tematycznej i kontekstowej, aby uatrakcyjni¢ i wzbogaci¢ oferte warsztatow. Podczas
wywiadow pojawily sie na przykiad pomysty warsztatow z psychologiem lub z zakresu komunikacji in-
terpersonalnej, ktére mogtyby rozwinaé¢ kompetencje prowadzacych.

Wszyscy prowadzacy maja nadzieje lub s3 przekonani, ze udziat w warsztatach wptynie na dalszy wzrost
zainteresowania nauczycieli oferta spektakli Teatru Dramatycznego. Rozpoznano zaréwno efekt krotko-
terminowy — w jednej z grup ,bardzo duzo os6b [...] poszto na spektakl, ktory akurat w sobote gralismy” (P2) —
jak i dtugoterminowy. Ten drugi polega na wytwarzaniu sie i umacnianiu relacji pomiedzy nauczycielami
i aktorami, co przekfada sie rowniez na wzrost zainteresowania spektaklami, ktére wystawiaja. W ten spo-
sob nauczyciele moga przyjrze¢ sie, w jaki sposéb techniki, o ktérych mowa jest na zajeciach, przektadaja
sie na prace zawodowych aktorow. Warsztaty przyblizaja tez instytucje nauczycielom, ktérzy ,moga miec
wplyw na to, co dzieciaki widza” (P2) i maja wieksza $wiadomos¢ wyboru. To moze sktoni¢ nauczycieli
do Swiadomego zapoznania sie z oferta repertuarowa zamiast wybierania przypadkowych tytutow, dopa-

sowanych jedynie do dostepnych terminow.
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Whnioski z badania ilosciowego CAWI

Grupa osob badanych byta w duzej mierze homogeniczna. W jej sktad weszty prawie same kobiety, w duzej

mierze pracujace w przedszkolach i szkotach podstawowych w Biatymstoku i najblizszej okolicy.

Podstawowymi Zrodtami wiedzy badanych o ofercie warsztatowej Teatru Dramatycznego sa informacje
przekazywane w Internecie, przede wszystkim strona WWW Teatru oraz portal Facebook, jak rowniez
informacje pozyskiwane od znajomych. Inne Zrédta wiedzy, w tym tradycyjne media masowe, takie jak
prasa, radio czy telewizja, nie s tu az tak istotne. Rola informacji przekazywanych od znajomych, ktéra
jest istotna kolejny rok z rzedu, pokazuje, ze wokét warsztatow tworzy sie pewnego rodzaju spotecznose,

a uczestnicy rowniez dbaja o przekazywanie swoim znajomym informacji na ten temat.

Wszystkie warsztaty prowadzone w tegorocznej edycji projektu zostaty ocenione przez osoby badane
dobrze w kazdym z badanych aspektéw merytorycznych i organizacyjnych. Odmienne gtosy pojawiaty

sie sporadycznie, najczesciej jako pojedyncze opinie na temat konkretnego aspektu realizacji warsztatu.

Niemal wszyscy respondenci przyznali, ze dzieki warsztatom poziom ich wiedzy i umiejetnoSci wzrdst.
Pojedyncze gtosy krytyczne kierowane w strone warsztatow nie oznaczaly wiec, ze byty one zupeinie

nieskuteczne czy nieprzydatne.
Wiekszos¢ respondentow (91%) uznato, ze jest sktonna do polecania kolejnych edycji warsztatow innym.

Badani nauczyciele w wiekszosci widza potencjalny pozytywny wptyw warsztatow na prace zawodowa
we wszystkich badanych aspektach. Najbardziej jednoznaczne s3 rozkiady odpowiedzi w odniesieniu
do integracji Srodowiska nauczycieli, zwiekszenia ich pewnosci siebie, samooceny czy kompetencji
zwiazanych z autoprezentacja. Innymi stowy, podkreslano zalety zwigzane z usieciowieniem i wzmoc-
nieniem kompetencji miekkich. Najbardziej zréznicowane opinie pojawity sie w przypadku pozytywnego
wplywu na relacje nauczyciel-rodzic oraz zmniejszania dysproporcji poziomu edukacji pomiedzy wsia

a miastem.

Osoby badane proponowaty tematy warsztatow, w ktoérych chciatyby wzia¢ udziat w przysztosci. Obszary

tematyczne byty bardzo zréznicowane i obejmowaty propozycje takie jak: dykcja, emisja gtosu; éwiczenia



aktorskie, ruch sceniczny; scenografia, warsztaty plastyczne; tworzenie scenariuszy; wykorzystanie teatru
w terapii; charakteryzacja; warsztaty na temat konkretnych form teatru, np. lalkowego, improwizowanego,
radiowego, ulicznego, clowningu itd.; radzenie sobie ze stresem i trema podczas wystepéw; umiejetnosci
autoprezentacji, budowanie pewnosci siebie; warsztaty kreatywne; kompleksowe tworzenie spektakli

w warunkach szkolnych; warsztaty miedzypokoleniowe.
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Whnioski z indywidualnych wywiadow pogiebionych (TDI)

Nauczyciele

e Wiekszos¢ badanych deklarowata, ze ma doSwiadczenie w zakresie edukacji teatralnej. W praktyce
realizuja one dziatania z zakresu edukacji teatralnej poprzez prowadzenie kot teatralnych w szkotach,
prowadzenie elementoéw zajeC teatralnych w ramach edukacji przedszkolnej lub wczesnoszkolnej lub
tez korzystajac z elementow ¢wiczen teatralnych podczas innych zajec i okolicznosci (np. lekcje biologii,
apele szkolne).

e Wiekszos¢ badanych brata udziat w przynajmniej jednej z wczeSniejszych edycji warsztatow dla nau-

czycieli. Zajecia realizowane w poprzednich latach byty przez nie oceniane jednoznacznie pozytywnie.

e Wszystkie osoby badane pozytywnie ocenilty réwniez obecna edycje warsztatéw. Podkresla sie dobra
atmosfere pomiedzy prowadzacymi i uczestnikami oraz w gronie uczestnikéw, co jest dodatkowa za-
cheta do uczestnictwa. Organizacyjna strona warsztatow — terminy, dtugos¢ trwania, balans pomiedzy
teorig i praktyka — wydaje sie wiekszoSci badanych odpowiednia do ich potrzeb, a uwagi nie wptywaja

negatywnie na ogélny odbior zajec.

e Badane osoby wymieniaty roznorodne zalety edukacji teatralnej uczniéw, z czego by¢ moze najistotniej-
sze s3 kwestie ogolnorozwojowe i rozwoj kompetencji migkkich. Edukacja teatralna wzmacnia psychicz-
nie mtodziez, pomaga jej budowaé poczucie wilasnej wartosci, odwage, przetamuje treme i lek przed

byciem ocenianym.

e Badani podkreslaja, iz nauczyciele potrzebuja odpowiedniego przygotowania do prowadzenia edukacji
teatralnej. Przede wszystkim zwracano uwage na konieczno$¢ pozyskiwania przez nauczycieli umiejetnosci
praktycznych, uczenia sie na przyktadach, w formule warsztatowej, od profesjonalistow zajmujacych

sie teatrem na co dzien.

e Wiekszos¢ rozméwcoéw nie wie nic lub wie niewiele na temat oferty innych szkolen lub warsztatow
skupiajacych sie na podobnej tematyce. Wyjatkami sa wypowiedzi poswiecone obecnej lub przesziej
ofercie Podlaskiego Instytutu Kultury.



Badane osoby deklarowaty, ze w pracy z uczniami juz wykorzystuja lub wkrotce beda wykorzystywac

wiedze oraz umiejetnosci praktyczne wyniesione z tegorocznych warsztatow.

Wsrod proponowanych tematéw przysztych warsztatow wymieniano takie jak: praktyczne ¢wiczenia
otwierajace uczniow, ktore pomoga im przetamac strach i nieche¢ do wspoétpracy w grupie; prace
z tekstem zrodtowym i przektadanie go na spektakle, np. adaptacje tworczosci ludowej, dawnych
obrzedow; umiejetnosci aktorskie dla nauczycieli (np. emisja gtosu); projektowanie i tworzenie sceno-
grafii; kontynuacje dotychczasowych tematéw (np. nauki tekstu, odgrywanie rol), poniewaz nie zostaly

one wyczerpane.

Prowadzacy

Wiekszos¢ badanych zadeklarowata doSwiadczenie w prowadzeniu warsztatow dla nauczycieli, rowniez
w poprzednich edycjach projektu. Czes¢ badanych ma takze doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzie-

73 szkolna.

W wiekszosci wypowiedzi badani podkreslali swoje wczes$niejsze doswiadczenia z pracy warsztatowej
jako gtowne zrodlo inspiracji. Mogli opiera¢ sie na rozwiazaniach, ktére — ich zdaniem — wczeSniej

zostaly juz sprawdzone.

Prowadzacy zaznaczali, ze ich wspotpraca z nauczycielami podczas projektu ukiadata sie bardzo dobrze.
Zdaniem badanych postawa grup (przede wszystkim ich ciekawos¢, otwartos¢ i zaangazowanie) spra-
wiala, ze praca byta efektywna, a jednocze$nie przyjemna, chociaz pojawit sie réwniez gtos méwiacy

o emocjonalnych i czasowych kosztach przygotowania sie i realizacji zajec.

Badani byli raczej zgodni, Ze nauczyciele potrzebuja szczegdlnego przygotowania do prowadzenia dziatan
w zakresie edukacji teatralnej uczniow. Wtasciwie wszyscy badani sg zgodni, ze warsztaty w ramach
projektu Teatr — Lubig to! moga by¢ bardzo pozyteczne w codziennej pracy nauczycieli, a jednoczes$nie
w dtuzszej perspektywie dziata¢ na korzys¢ Teatru, czy to poprzez budowanie spotecznosci nauczyciel-
skiej zainteresowanej repertuarem, czy to — posrednio — poprzez rozbudzanie talentéw i zainteresowan

mtodego pokolenia.
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W niemal wszystkich wypowiedziach uczestnicy badania wyrazali che¢ udziatu w kolejnych warszta-
tach jako prowadzacy zajecia. W jednym przypadku wahanie wiazato sie z kosztami emocjonalnymi

przygotowania i realizacji zajec.

Niemal wszyscy badani uwazaja, ze dzieki warsztatom jest mozliwe silniejsze zainteresowanie nauczy-
cieli ofertg Teatru Dramatycznego. Moze sie to dzia¢ poprzez: lepsze zrozumienie pracy teatru w réznych
jego aspektach; omawianie konkretnych przyktadow spektakli, wymiane opinii; dobra atmosfere, bu-
dowanie wspélnych relacji.



Rekomendacije

Rekomendowane jest kontynuowanie projektu w przyjetej formule warsztatowej. Organizacja zaje¢ oraz

ich poziom merytoryczny zostaty ocenione jednoznacznie pozytywnie.

Rekomendowane jest utrzymywanie komunikacji (m.in. droga mailowa) z osobami uczestniczacymi
w poprzednich edycjach projektu, poniewaz sa one czesto zainteresowane kontynuowaniem swojego
udzialu w warsztatach. Przy okazji warsztatéw tworzy sie swego rodzaju spoteczno$¢ zainteresowanych

nauczycieli, ktérzy stuza jako posrednie ogniwo pomiedzy instytucja Teatru a dzie¢mi i mtodzieza.

Badane wskazywaty na zréznicowane tematy zaje¢, na ktére chciatyby uczeszcza¢ w przysziosci. Re-
komendowane jest doktadne przeanalizowanie ich deklarowanych oczekiwan i uwzglednienie ich
w przysziej ofercie. Tym bardziej, ze moze to by¢ wazne dla poczucia sprawczosci oraz identyfikacji

z projektem wsrod badanych.
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Narzedzia badawcze

Ponizej zostana przedstawione narzedzia badawcze wykorzystane podczas dziatan ewaluacyjnych zwigzanych

z projektem Teatr — Lubie to! Sezon 6.

Ankieta CAWI

Ewaluacja warsztatow Teatr — Lubie to! (edycja 2025)

Szanowni Panstwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety zawierajacej serie pytan na temat warsztatu w ramach projektu
Teatr — Lubie to!, w ktorym Pan(i) uczestniczyl(a). Zebranie Panstwa opinii pozwoli nam na wiasciwa
ewaluacje projektu oraz podniesienie jakoSci warsztatow w przysztoSci. Ankieta ma charakter anonimowy,

dane z badania beda wykorzystane w zbiorczych opracowaniach statystycznych.

W imieniu zespotu badawczego
dr Maciej Biatous

Wstep

1. Pleé:
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych

) Kobieta
3 Mezczyzna

J Inna odpowiedz
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2. Rok urodzenia:
W tym polu mozna wpisa¢ tylko liczby
Prosze wpisaé odpowiedz tutaj

3. Typ placowki oswiatowej bedacej Pani/Pana podstawowym miejscem pracy:
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych

) Przedszkole

J Szkota podstawowa

- Szkota ponadpodstawowa

D Inne

4. Lokalizacja Pani/Pana podstawowego miejsca pracy:
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych

4 Biatystok

] Miasto do 20 km od Biategostoku

) Miasto od 21 do 50 km od Biategostoku

) Miasto powyzej 50 km od Biategostoku

) Wies do 20 km od Biategostoku

) Wies od 21 do 50 km od Biategostoku

- Wies powyzej 50 km od Biategostoku

5. Wielkos§¢ miejscowosci Pani/Pana podstawowego miejsca pracy:
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych

J Wies

) Miasto ponizej 50 tys. mieszkancow
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) Miasto od 50 do 150 tys. mieszkancow

) Miasto powyzej 150 tys. mieszkancow

Warsztaty

1. W jakim stopniu warsztaty OGOLNIE spelnily Pani/Pana oczekiwania?

Prosze wybraé jedng z nastepujgcych odpowiedzi

Jdw petni

Jdw wysokim stopniu
J W srednim stopniu
J W niewielkim stopniu
Jdw ogole

2. Prosze o ocene poszczegdlnych aspektow pracy oséb prowadzacych ostatnie warsztaty, w ktérych

wzigl/wzieta Pan(i) udziat:

Prosze wybraé odpowiednig odpowiedz przy kazdej pozycji

Bardzo
dobra

Dobra

Srednia

Zta

Bardzo

Przygotowanie merytoryczne

4

U

4

Komunikatywnos¢, jasnos¢ przekazu

Przydatnosé przekazywanych informacji dla mojej
pracy zawodowej

Umiejetnos¢ zainteresowania tematem warsztatow

Nastawienie do uczestnikow

Uzywane metody pracy

U000 0

U000 0|0

D000 0

U000 0|0

Uioj0|oo|u




3. Jak Pan(i) ocenia proporcje pomiedzy poszczegdlnymi elementami warsztatow?
Prosze wybraé odpowiedniq odpowiedz przy kazdej pozycji

Za duzo W sam raz | Za mato
Czes¢ teoretyczna (elementy wyktadu) D D D
Dyskusja, wymiana pogladéw, pytania i odpowiedzi D D D
Czesé praktyczna (¢wiczenia, zadania do wykonania itp.) D D D

4. Czy Pani/Pana zdaniem warsztaty trwaly:
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych
) Zbyt dhugo
4 Odpowiednio dtugo
3 Zbyt krotko

5. Czy Pani/Pana zdaniem poziom wiedzy przekazywanej podczas warsztatow byt:
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych

J Zbyt wysoki

3 Odpowiedni

) Zbyt niski

6. Jak OGOLNIE ocenil(a)by Pan(i) organizacyjna strone warsztatow?
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych

) Bardzo dobrze

) Dobrze

J Srednio
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J 71e
D Bardzo zZle

7. Jak ocenia Pan(i) poszczegdlne aspekty organizacji warsztatow?

Prosze wybraé odpowiednig odpowiedz przy kazdej pozycji

Bardzo
dobrze

Dobrze

Srednio

Zle

Bardzo
zle

Dostepnos¢ informacji na temat warsztatow

Sposob rekrutacji na warsztaty

Godziny organizacji warsztatow

Dlugosci przerw miedzy kolejnymi czeSciami warsztatow

Jasno§¢ opisu warsztatoéw na stronie internetowej Teatru

8. Jak ocenia Pan(i) przydatnos¢ realizowanej tematyki warsztatow dla Pani/Pana codziennej

pracy zawodowe;j?
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych
3 Zdecydowanie przydatna
J Raczej przydatna
) Ani przydatna, ani nieprzydatna
3 Raczej nieprzydatna
J Zdecydowanie nieprzydatna

9. Na podstawie tego, czego dowiedzial(a) sie Pan(i) na tych warsztatach, na ile byl(a)by Pan(i)

sktonny(-a) polecaé je innym?
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych

3 Zdecydowanie sktonny(-a)
) Raczej sktonny(-a)




) Ani tak, ani nie
) Raczej niesktonny(-a)
3 Zdecydowanie niesktonny(-a)

Warsztaty a praca zawodowa

1. Prosze poréwnac swoj3 wiedze oraz umiejetnosci sprzed warsztatow i po warsztatach.
Prosze powiedzie¢, czy stan Pani/Pana wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z organizacja
przedstawien szkolnych:

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych
) Znacznie wzrést
M| Troche wzrost
) Nie zmienit sie

2. Jak ocenia Pan(i) przydatno$¢ organizacji przedstawien szkolnych w Pani/Pana codziennej pracy

zawodowej?
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych
4 Zdecydowanie przydatna
J Raczej przydatna
) Ani przydatna, ani nieprzydatna
4 Raczej nieprzydatna
d Zdecydowanie nieprzydatna

3. Jaka forme warsztatéw uwaza Pan(i) za najbardziej odpowiednia dla siebie?
Proszg wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych
3 Warsztaty e-learningowe (np. webinaria)

4 Warsztaty tradycyjne (w formie bezposredniego kontaktu z osoba ksztatcaca)
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4 Warsztaty mieszane, faczace e-learning z forma tradycyjna

D Inne

4. Skad dowiedzial(a) sie Pan(i) o warsztatach organizowanych przez Teatr Dramatyczny?
Prosze wybraé wszystkie, ktore pasujq

) Strona internetowa Teatru Dramatycznego
) Inne strony / portale internetowe

) Facebook

3 Instagram

) YouTube

) Mass media (radio, telewizja, prasa)

3 Znajomi

D Inne

5. 0 jakie elementy uzupelnit(a)by Pan(i) warsztaty, w ktorych Pan(i) uczestniczyl(a)?
Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj

6. Jakimi tematami warsztatow/szkoleii organizowanych przez Teatr Dramatyczny by}(a)by Pan(i)

zainteresowany(-a) w przysztosci?
Prosze wpisaé¢ odpowiedz tutaj

7. Inne uwagi na temat warsztatow, ktorymi chciat(a)by Pan(i) si¢ podzielié:
Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj




8. Czy sadzi Pan(i), ze udzial innych nauczycieli w warsztatach takich jak ten przyczynia sie do:
Prosze wybraé odpowiedniq odpowiedz przy kazdej pozycji

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Ani tak, Raczej Zdecydowanie
ani nie nie nie

Poprawy funkcjonowania placowek
oswiatowych

Udoskonalenia umiejetnosci
pedagogicznych nauczycieli bioracych
w nich udziat

Zmniejszenia dysproporcji poziomu
edukacji miedzy wsig a miastem

Podniesienia jako$ci nauczania

w szkotach zawodowych (jezeli
nauczyciele tych szkol uczestnicza
w szkoleniu)

Poprawy relacji nauczyciel-uczen

Poprawy relacji nauczyciel-rodzic

Zwiekszenia mozliwosci awansu
zawodowego

Zwigkszenia zdolnosci
autoprezentacyjnych

Podniesienia samooceny

Podniesienia ich wiary we wlasne sity

Zmniejszenia ryzyka wypalenia
zawodowego

Integracji srodowiska nauczycieli

Zwigkszenia wiedzy nauczycieli
na temat dostepnosci wydarzen
kulturalnych

Uzyskania praktycznych kompetencji
w zakresie edukacji kulturalne;j

Dziekujemy za udziat w badaniu!
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TDI z prowadzqcymi

Nr Pytanie
Czy ma P. wcze$niejsze doswiadczenia zwiazane z prowadzeniem warsztatow dla nauczycieli?

1 Jesli tak, to jakie?

9 W jaki sposob przygotowywat(a) sie P. do prowadzenia warsztatow? Co stanowito dla P. inspiracje? Jakie metody
pracy uznal(a) P. za najwazniejsze? Dlaczego?

3 Jak ocenia P. wspolprace z nauczycielami? Jakie mial(a) P. oczekiwania wobec warsztatow?
Czy zostaly one zaspokojone, czy tez nie?

4 Jak P. sadzi, czy wspotpraca z nauczycielami podczas warsztatow wplyneta lub moze wptynaé w przysziosci
na P. prace? Jesli tak, to w jaki sposéb? Jesli nie, to dlaczego?

5 Jakie sa P. zdaniem najwazniejsze zalety edukacji nauczycieli w formie warsztatowej?

6 Jakie najwieksze bariery oraz trudnosci wiaza sie P. zdaniem z edukacja nauczycieli w formie warsztatowe;j?
Czy nauczyciele potrzebuja szczegolnego przygotowania (umiejetnosci, kompetencji) do prowadzenia dziatan

7 w zakresie edukacji teatralnej uczniéw? Dlaczego P. tak uwaza? Czy uwaza P., zZe udziat w tych warsztatach
umozliwi uzyskanie przez nauczycieli takich umiejetnosci?
Czy w przysztosci planuje P. udziat jako prowadzacy(-a) zajecia w kolejnych warsztatach dla nauczycieli?

8 Jesli tak, to dlaczego? Jesli nie, to dlaczego? Czy P. zdaniem prowadzenie takich zaje¢ w przysztosci bedzie
wymagato od P. dodatkowych przygotowan? Jakich?

9 Czy czuje P. potrzebe pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia warsztatow
dla nauczycieli? W jakim zakresie? Jesli nie, to dlaczego?
Czy uwaza P., ze udzial w warsztatach wptynie na wzrost zainteresowania nauczycieli ofertg Teatru
Dramatycznego (oferta spektakli), czy tez nie?

10 o ' )
Jesli odp. negatywna: dlaczego nie?
Jesli odp. pozytywna: dlaczego tak?

11 Pte¢

12 Wiek




TDI z nauczycielami

Nr Pytanie
1 Czy bral(a) P. udziat we weze$niejszych edycjach warsztatow dla nauczycieli organizowanych przez Teatr
Dramatyczny w Biatymstoku? Jesli tak, to w ktorych i jak ocenia P. wczeSniejsze edycje warsztatow?
Jak ocenia P. obecng edycje warsztatow? Czy odpowiada P., czy tez nie, obecna forma warsztatow?
2 Jak ocenia P. dostepne tematy warsztatow? Jak ocenia P. osoby prowadzace warsztaty w tej edycji?
Jakie miat(a) P. oczekiwania wobec obecnych warsztatow? Czy zostaly one zaspokojone, czy tez nie?
Jakie sa P. dotychczasowe doSwiadczenia z edukacja teatralng uczniow?
Jesli nauczyciel ma doswiadczenie:
3 Jak sie ona odbywata? Jakie metody pracy stosuje P. najczesSciej? (Np. rozmowy o spektaklu, wspolne ogladanie
spektakli lub zapisow wideo, warsztaty, praca w kotku teatralnym). Skad P. czerpie inspiracje?
Z uczniami w jakim wieku zazwyczaj P. pracuje? Czy P. zdaniem maja oni jakie$ szczegblne potrzeby
lub oczekiwania zwiazane z edukacja teatralng?
4 Jakie s3 P. zdaniem najwazniejsze zalety edukacji teatralnej uczniow?
5 Jakie najwieksze bariery oraz trudnosci wiaza sie P. zdaniem z edukacjq teatralng uczniow?
6 Czy nauczyciele potrzebuja szczegblnego przygotowania (umiejetnosci, kompetencji) do prowadzenia dziatan
w zakresie edukacji teatralnej uczniow? Dlaczego P. tak uwaza? Czy tatwo jest zdoby¢ takie umiejetnosci?
Czy zetknat/zetknetla sie P. z ofertg szkolen podobnych do tych organizowanych przez Teatr Dramatyczny
7 w Biatymstoku? Jesli tak, czy mogiby/mogtaby P. o tym opowiedziec? Czy brat(a) P. w nich udzial? Czy mozna
je ze soba poréwnac?
3 Czy wykorzystal(a) P. juz wiedze wyniesiona z warsztatow w Teatrze Dramatycznym w pracy zawodowe;j?
Prosze o tym opowiedziec. Jesli nie, czy ma P. plany wykorzysta¢ ja w najblizszym czasie? W jaki sposob?
9 Czy czuje P. potrzebe dalszego pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie edukacji teatralnej? W jakim
zakresie? Czy uwaza P., ze Teatr Dramatyczny jest w stanie zapewni¢ P. zdobycie takiej wiedzy lub umiejetnosci?
10 Jaka tematyka kolejnych warsztatéw bytaby dla P. interesujaca? Jaka forma warsztatow jest wedtug
P. najbardziej efektywna?
Czy udziat w warsztatach wptynat na wzrost P. zainteresowania ofertg Teatru Dramatycznego (oferta spektakli),
1 czy tez nie?
Jesli odp. negatywna: dlaczego nie?
Jesli odp. pozytywna: dlaczego tak?
12 Jakiego typu oferta Teatru Dramatycznego dla uczniow jest P. zdaniem potrzebna? W jakich wydarzeniach
chciat(a)by P. bra¢ udziat z uczniami? Jakie spektakle chciat(a)by P. obejrzec?
13 Ptec
14 | Wiek
15 Nazwa i wielko$¢ miejscowosci, w ktorej P. pracuje (1 — wies, 2 — miasto: mate, $rednie, duze)
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