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Stowo od zespotu badawczego

Niniejszym prezentujemy Panstwu wyniki badania ewaluacyjnego zrealizowanego w ramach projektu Teatr —
Lubie to! Sezon 4 jesienia 2022 roku. W raporcie znajdziecie Panistwo informacje na temat celu i metod badania,
a nastepnie opis wynikéw uzyskanych dzieki uczestnikom i prowadzacym warsztaty, ktorzy wzieli udziat
w badaniach kwestionariuszowych (CAWI) oraz telefonicznych wywiadach poglebionych. Raport zamykaja
whnioski i rekomendacje, opracowane na podstawie wynikéw, oraz aneks metodologiczny, w ktorym zawarto

wykorzystane narzedzia badawcze.

Bardzo dziekujemy wszystkim uczestniczkom i uczestnikom badania za ich wktad w powstanie niniejsze-
go raportu. JednoczeSnie mamy nadzieje, iz czytelniczki i czytelnicy poczuja satysfakcje z jego lektury.

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z treScig dokumentu zachecamy do kontaktu z autorami.

Zesp6t Instytutu Socjologii
Uniwersytetu w Bialymstoku
Maciej Biatous

Matgorzata Skowronska
Justyna Jozwowicz

Michat Dabrowski






Ponizszy dokument stanowi raport ewaluacyjny z projektu Teatr — Lubig to! Sezon 4, realizowanego przez
Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Projekt ten jest cyklicznym dziataniem z za-
kresu edukacji teatralnej, organizowanym od 2019 roku. Warto zwréci¢ uwage, ze cho¢ nazwa projektu
pozostaje stata, kazda z edycji przynosi pewne zmiany, zwigzane zarowno z potrzebami 0sob uczestniczacych,
jak i okolicznoSciami zewnetrznymi — poprzednie edycje byty wszak realizowane w warunkach ograniczen
wymuszonych rezimem sanitarnym. W ramach czwartego sezonu nauczyciele interesujacy sie edukacja
teatralng mieli mozliwo$¢ pracy warsztatowej z pracownikami technicznymi Teatru Dramatycznego, zgte-
biajac m.in. teorie i praktyke tworzenia kostiumoéw, charakteryzacji, plakatéw czy odpowiedniego oswietla-

nia spektakli.

Raport zostat opracowany przez pracownikow Instytutu Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz dokto-
rantow Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku: dra Macieja Biatousa, dr Matgorza-
te Skowronska, mgr Justyne Jozwowicz oraz mgra Michata Dabrowskiego. Podstawe dokumentu stanowity

dane badawcze zgromadzone przez Fundacje Badan i Dziatan Spotecznych ,SocLab”.

Autorzy dziekuja za pomoc w realizacji zadania pracownikom Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki
w Biatymstoku, przede wszystkim zastepcy dyrektora Teatru pani dr Martynie Faustynie Zaniewskiej oraz
pani Magdalenie Roguckiej. Podziekowania nalezg sie réwniez wszystkim osobom uczestniczacym w pro-

jekcie, ktore zechciaty wyrazi¢ swoje opinie podczas badan ewaluacyjnych.



Organizacja i realizacja badania ewaluacyjnego

Badanie ewaluacyjne w ramach projektu Teatr — Lubie to! Sezon 4 zrealizowano przy uzyciu taczonych
metod i technik badawczych. W duzej mierze oparto sie na doSwiadczeniach ewaluacji poprzednich edycji
projektu (takze realizowanych przez pracownikow Instytutu Socjologii UwB oraz Fundacji ,SocLab”), dba-
jac o porownywalnos¢ osiaganych wynikéw. Dziatania badawcze objety wiec dwa podstawowe segmenty.
Pierwszym z nich byla realizacja iloSciowych badan online w postaci kwestionariuszy do samodzielnego
wypetnienia (CAWI). O ich wypelnienie proszone byly osoby uczestniczace w warsztatach. Ponadto przepro-
wadzono trzynascie pogtebionych wywiadow telefonicznych (TDI), zar6wno z uczestniczkami warsztatow,
jak i osobami prowadzacymi zajecia. Wywiady telefoniczne pozwolity pogtebi¢ niektore kwestie poruszane
w pytaniach kwestionariuszowych oraz uzyskac wglad w bardziej swobodna lub ogélniejsza refleksje na temat
warsztatow czy — szerzej — edukacji teatralnej oraz doSwiadczen z pracy z dzie¢mi i dorostymi. Informacje
z wywiadow byly wstepnie interpretowane za pomoca narzedzia — formatki wywiadu, ktéra utatwita dalsze

dziatania analityczne.

Struktura raportu odzwierciedla oméwiony wyzej podziat na poszczegblne segmenty badania. W pierwszej
kolejnosci zostang wiec przedstawione szczegotowo wyniki badania ilosciowego (CAWI), a nastepnie badania
jakosciowego (TDI). W dalszej czesci dokumentu znajduja sie natomiast wnioski i rekomendacje opracowane
na podstawie danych pochodzacych z badania. Raport zamykaja zestawione narzedzia badawcze wykorzystane

podczas ewaluacji.



Jak juz zostalo wspomniane, kwestionariusz internetowy (CAWI) mial na celu poznanie opinii o0sob
uczestniczacych w warsztatach, m.in. na temat ich organizacji, funkcjonalnosci czy znajomosci oferty Teatru
Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Linki do ankiety byly rozsytane przez pracow-
nikow Teatr Dramatycznego do oséb uczestniczacych w kazdym z warsztatow. Co do zasady, przewidywano
dwie wiadomosci e-mailowe z prosba o wypetnienie kwestionariusza po organizacji kazdego z warsztatow.
Lacznie kwestionariusze zostaty uzupetnione w catosci 36 razy i ta liczba stanowi podstawe do dalszej czesci
opracowania. Warto natomiast zauwazy¢, iz niektére pytania w kwestionariuszu nie byty dla uczestnikow
badania obowiazkowe, w zwigzku z czym wartos¢ liczby odpowiedzi (tak zwana liczba N) moze sie nieznacz-

nie r6zni¢ w przypadku konkretnych pytan. Jest to kazdorazowo sygnalizowane w opracowaniu.

W pierwszej kolejnosci osoby wypetniajace kwestionariusz byly proszone o uzupetnienie podstawowych
informacji demograficznych dotyczacych m.in. ptci i wieku. Wszystkie osoby biorace udziat w badaniu za-
deklarowatly sie jako kobiety w wieku od 32 do 58 lat. Mediana (warto$¢ Srodkowa) wieku respondentek
wyniosta 43 lata. Liczba os6b, ktére wziety udziat w badaniu, jest stosunkowo niewielka, co nie pozwala
na precyzyjne pokazanie korelacji pomiedzy wiekiem badanych a opiniami na poruszane przez kwestiona-

riusz tematy.

Badani zostali rowniez poproszeni o udzielnie informacji na temat swojej pracy. W gronie respondentek
najliczniej reprezentowane byty nauczycielki jezyka polskiego. Przynajmniej dwukrotnie pojawity sie odpowie-
dzi: wychowawca podwoérkowy, nauczycielka jezyka angielskiego, nauczycielka przedszkolna oraz nauczy-
cielka nauczania zintegrowanego. Poza tym pojawily sie odpowiedzi pojedyncze (np. nauczyciele historii,
WOS, doradztwa zawodowego, edukacji wczesnoszkolnej) oraz ogolne (np. nauczyciel klas 1-8). Odpowiedzi
wskazuja wiec, ze w badanej grupie przewazaja nauczyciele przedmiotéw humanistycznych i spotecznych,

przede wszystkim jezyka polskiego. Rozktad odpowiedzi zostat zaprezentowany na wykresie.



Wykres 1. Specjalizacje nauczycielskie osob badanych

Nauczycielke jezyka polskiego N !
Wychowawca podwérkowy || R
Nauczycielka jezyka angielskiego || | | N :
Nauczycielka przedszkolna || | | N 3
Nauczycielka nauczania zintegrowanego _ 2

Inne odpowiedzi / Nauczyciele ogoinie |, 1o

0 2 4 b 8 10 12
7rodlo: Badanie whasne, N = 35.

Wiekszos¢ nauczycielek jako podstawowe miejsce zatrudnienia wskazato szkoty podstawowe. Ponadto uczest-
niczki badania pracowaty w przedszkolach, liceach ogélnoksztatcacych oraz w ramach Miejskiego Programu

~Wychowawca Podworkowy”. Rozktad odpowiedzi na to pytanie przedstawiono na wykresie numer 2.

Wykres 2. Podstawowe miejsca zatrudnienia oséb badanych

30
25 24
20
15
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5 : 3 .
, N = =
Przedszkole Szkota podstawowa Liceum ogdlnoksztatcace Miejski Program

~Wychowawca Podwodrkowy”

7rodto: Badanie whasne, N = 36.

Wiekszos¢ uczestniczek badania (28 osdb) pracuje na co dziefi w Biatymstoku. Kolejne 6 osob jako podsta-

wowe miejsce pracy wskazato miejscowosci w okolicy stolicy wojewodztwa podlaskiego (do 20 kilometrow) —
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w czterech przypadkach miasto, w dwoch wies. Jedna osoba wskazata wie§ oddalong o ponad 50 kilometrow

od Biategostoku.

Odpowiedzi na te pytania pokazaty, ze grupa badanych jest stosunkowo homogeniczna. W jej sktad weszty same
kobiety, w duzej mierze pracujace w szkotach podstawowych w Biatymstoku i najblizszej okolicy, uczace jezyka

polskiego lub innych przedmiotéw humanistycznych badZ spotecznych.

Respondentkom zadano réwniez serie pytan dotyczacych ogdlnego zainteresowania teatrem oraz uczestnic-
twa w wydarzeniach teatralnych. Miaty one na celu uchwycenie wcze$niejszych doSwiadczen oraz praktyk

kulturowych uczestniczek badan, co mogto przektada¢ sie na ich ocene warsztatow.

Zapytane o to, czy w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy uczestniczyty w spektaklach wystawianych przez Teatr
Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatlymstoku, respondentki w zdecydowanej wiekszosci (34 wskaza-
nia) odpowiedziaty twierdzaco (1 osoba przeczaco, 1 osoba nie potrafita sobie przypomniec). Co wiecej, rozktad
odpowiedzi na pytanie o czestotliwos¢ uczestnictwa w spektaklach teatralnych pokazuje, Ze doSwiadczenia re-
spondentek sa stosunkowo czeste i bogate. Wiekszos¢ badanych (29 wskazan) deklaruje uczestnictwo w spek-

taklach ok. 1-3 razy w pétroczu. Rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony na wykresie ponizej.

Wykres 3. Czestotliwosé uczestnictwa w spektaklach Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku

16 15
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2
; I

Raz do roku lub rzadziej Mniej wiecej raz na pot roku  Mniej wiecej raz na 2-3 miesigce  Mniej wiecej raz w miesigcu

7rodto: Badanie whasne, N = 36.
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Kolejne pytanie zwiazane z doSwiadczeniami badanych dotyczyto tego, z jakich Zrédet korzystaja, pozyskujac
informacje na temat spektakli. Rozktad odpowiedzi przedstawiony na wykresie numer 4 pokazuje, ze najwaz-
niejsze dla respondentek sa dwa podstawowe kanaty komunikacji. Pierwszym z nich s3 informacje przekazy-
wane w Internecie (strona WWW Teatru, profil na portalu Facebook, inne strony lub portale internetowe),
drugim — informacje pozyskiwane od znajomych. Warto zwréci¢ uwage na stosunkowo rzadko wskazywane
zrodto wiedzy, jakim sa media masowe, takie jak prasa, radio czy telewizja. Nalezy réwnoczesnie podkre-
sli¢, ze poszczeg6lne odpowiedzi nie byty w Zaden sposéb zwigzane z wiekiem, to znaczy pozyskiwanie wiedzy
ze zrodet internetowych lub z wykorzystaniem tzw. poczty pantoflowej rozkiadato sie podobnie zaréwno

wsérod miodszych, jak i starszych respondentek.

Wykres 4. Zrodta wiedzy na temat spektakli Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku

strona internetowa Teatru Dramatycznego || NN :-
znajomi [ !
Facebook [N ::
Inne strony / portale internetowe | NN 10
Mass media (radio, telewizja, prasa) | H NRNRGEGIGG@ °

E-mail z Teatru [l 2

Inne odpowiedzi | I ©

0 5 10 15 20 25 30 35 40
7rodto: Badanie whasne, N = 36 (badane mogty wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych os6b miata rowniez w przesztosci doSwiadczenia z ofertg spektakli dla szkot
lub przedszkoli organizowanych przez Teatr Dramatyczny. Korzystanie z takiej oferty w przesztosci zadekla-
rowano 29 razy (80,5% odpowiedzi). Potwierdza to nie tylko indywidualne, prywatne, ale rowniez zawodowe

rozpoznanie oferty teatralnej przez respondentki.



Badane zostaty rowniez zapytane o plany na przysztos¢, a konkretnie o planowanie udziatu w spektaklach Teatru
Dramatycznego w ciagu najblizszych trzech miesiecy, indywidualnie badZ wspélnie z uczniami. Indywidualna
wizyte na spektaklu deklarowato wiekszos¢ odpowiadajacych (34 osoby, 94,4%). Rozwazanie wizyty na spek-
taklu z uczniami pojawito sie w niemal 2/3 odpowiedzi (23 wskazania). Nie jest to az tak wyrazna wiekszos¢,
ale nalezy wzia¢ pod uwage, ze organizacja wyjscia z dzieé¢mi lub miodzieza jest bardziej skomplikowanym
przedsiewzieciem. Ogoélnie rzecz biorac, uzyskane wyniki pozwalaja przypuszczaé, ze w zdecydowanej wiekszo-
Sci osoby ankietowane sg nie tylko zainteresowane teatrem, ale réowniez maja duzo doswiadczen uczestnictwa

w spektaklach.

Wykres 5. Plany udziatu w spektaklach Teatru Dramatycznego w najblizszych trzech miesigcach
Planuje udziat w spektaklach Teatru Dramatycznego

Z uczniami

Rozwazam wyjscie na spektakl Teatru Dramatycznego _
0 5 10 15 20 25 30 35

40
HTak ®Nie

7rodto: Badanie wiasne, N = 36.

Majac informacje dotyczace tego, kim s3 osoby badane oraz jak przedstawiaja sie ich praktyki uczestnictwa
w spektaklach teatralnych, przejs¢ mozna do analizy wynikéw ankiety, pokazujacych ocene warsztatow w ra-
mach projektu Teatr — Lubie to! Sezon 4. W tym miejscu nalezy przypomnie¢, Ze link do kwestionariusza
internetowego przesytany byt osobom uczestniczacym po kazdym z warsztatéw. W przypadku wielu pytan
rozkiady odpowiedzi byty jednak bardzo podobne bez wzgledu na to, ktérych warsztatéw dotyczyty. W takich

sytuacjach, dbajac o wieksza przejrzystos¢ wywodu, wyniki beda przedstawiane w postaci zbiorczej.

Wykres numer 6 pokazuje, ze ogélna ocena warsztatow byta bardzo pozytywna. Zadna z badanych oséb nie

stwierdzita, ze warsztaty nie spetnily jej oczekiwan, podczas gdy zdecydowanie najczestsza odpowiedzig byto
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wskazanie, ze warsztaty spetnity oczekiwania w petni. Jezeli mozna bytoby wskaza¢ warsztat, ktory zostat
oceniony w sposob najbardziej zréznicowany, byly to zajecia zatytutowane Kostiumy i maski grajg role
(1 odpowiedz ,w $rednim stopniu”, 3 odpowiedzi ,w wysokim stopniu”, 5 odpowiedzi ,w petni”), ale nalezy

podkresli¢, ze rowniez w tym przypadku nie pojawity sie zadne gtosy negatywne.

Wykres 6. W jakim stopniu warsztaty ogodlnie speinity Pani/Pana oczekiwania?

30

20
15

10

1
s —

W petni W wysokim stopniu W srednim stopniu

7rodlo: Badanie whasne, N = 36.

Osoby badane byty réwniez poproszone o wskazanie opinii na temat poszczegélnych aspektéw pracy oséb pro-
wadzacych warsztaty. Badanymi obszarami byty:

e przygotowanie merytoryczne prowadzacych,

e umiejetnosc zainteresowania tematem warsztatow,
e nastawienie do uczestniczek,

e komunikatywnos¢, jasnosc przekazu,

e przydatno$¢ przekazywanych informacji dla pracy zawodowej uczestniczek.



Respondentki mogly ustosunkowac sie do kazdego z aspektow w pieciostopniowej skali (od ,bardzo dobre”
do ,bardzo zte”). Wyniki pokazuja wysoka zgodnosé¢ osdb bioracych udzial w badaniu. W przypadku trzech
aspektow — przygotowania merytorycznego, komunikatywnosci prowadzacych oraz nastawienia prowadza-
cych do uczestniczek — wszystkie osoby badane zgodnie przyznaty najwyzsze mozliwe oceny. W przypadku
umiejetnosci zainteresowania tematem warsztatow wszystkie respondentki poza jedna przyznaty ocene naj-
Wwyzsza, natomiast jedna z osob ocenita ten aspekt warsztatu Srednio. Stosunkowo najbardziej zréznicowane
odpowiedzi dotyczyly przydatnosci przekazywanych informacji dla pracy zawodowej. Ogélny rozktad odpo-

wiedzi dotyczacych tego obszaru zostat przedstawiony na wykresie ponizej.

Wykres 7. Ocena przydatnosci przekazywanych informacji dla pracy zawodowej

30 28
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5 . 1
0 | |
Bardzo dobre Dobre Srednie Zte Bardzo zte

7rodto: Badanie whasne, N = 36.

Wobec przydatnosci przekazywanych informacji dla pracy zawodowej najwyzsza odpowiedz zostata wskazana
w ponad 3/4 przypadkow, a odpowiedzi pozytywne (dobre, bardzo dobre) w okoto 95% wskazan. Pojedyncze
oceny osobne pojawity sie w kwestionariuszach wypetnianych po warsztatach zatytutowanych Kostiumy

i maski grajg role.



Osoby badane byly réowniez proszone o wskazanie proporcji pomiedzy trzema elementami realizowa-

nych warsztatow:

e czeScia teoretyczng (elementami wyktadu),
e dyskusja, wymiang pogladéow, pytaniami i odpowiedziami,

e czeScig praktyczna (¢wiczeniami, zadaniami do wykonania itp.).

Po raz kolejny respondentki byty w tej kwestii bardzo zgodne. Majac mozliwos¢ oceny tych aspektéw na skali
za mato — w sam raz — za duzo, wszystkie respondentki uznaty, ze czas poSwiecony podczas warsztatow na dys-
kusje czy wymiane pogladéw byt w sam raz. W pozostatych dwdch aspektach odpowiedZ ,w sam raz” zazna-
czono 34 razy (94,4%). Dwa zdania odmienne dotyczyty warsztatow Kostiumy i maski grajg role (za mato

teorii, za duzo praktyki) oraz Jakg role w teatrze petni Swiatto? (za duzo teorii, za mato praktyki).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych zgodzita sie rowniez, ze czas trwania warsztatow byt odpowiedni (34
wskazania, 94,4%). Jedna z respondentek stwierdzita, ze warsztat trwat zbyt krotko (warsztat Kostiumy i maski
grajg rolg), a inna, ze zbyt dtugo (warsztat: Sztankiet, czyli co?). Jeszcze wiecej, bo 35 0sob, wskazato, ze program
warsztatow byl odpowiednio dopasowany do dtugosci jego trwania. Zdaniem jedynej z badanych majacej
zdanie odrebne program byt zbyt mato nasycony. Z kolei 35 oséb odpowiedziato, Ze poziom warsztatow byt

odpowiednio wysoki, podczas gdy jedna z badanych wskazata, ze byt zbyt wysoki.

Swego rodzaju podsumowaniem merytorycznej oceny warsztatow byto pytanie o to, jak — zdaniem responden-
tek — udzial w zajeciach wptynat na poziom ich wiedzy i umiejetnosci. W tym przypadku 31 razy (86,1%) wska-
zano odpowiedz ,zdecydowanie wzrost”, natomiast 5 razy (13,9%) ,troche wzrost”. Okazuje sie wiec, iz nawet
pojedyncze glosy sceptyczne kierowane w strone warsztatow nie oznaczaty, ze byly one zupeinie nie-
skuteczne czy nieprzydatne. Odpowiedzi ,troche wzrést” pojawily sie w kwestionariuszach wypetnionych

po warsztatach: Dekoracje i rekwizyty teatralne — dlaczego sq takie wazne? oraz Kostiumy i maski grajg role.

Oprocz aspektow merytorycznych respondentki byty réwniez pytane o kwestie zwigzane z organizacja warsz-

tatow. W odpowiedzi na prosbe o 0gélng ocene organizacyjnej strony zaje¢ na pieciostopniowej skali od ,bardzo



dobrze” do ,bardzo Zle” wszystkie osoby badane przyznaly najwyzsza mozliwa ocene — ,bardzo dobrze”.

Nastepnie respondentki ustosunkowaty sie na takiej samej skali do pieciu aspektéw organizacyjnych:

e dostepnosci informacji na temat warsztatow,

e sposobu rekrutacji na warsztaty,

e godzin organizacji warsztatow,

e dtugosci przerw miedzy kolejnymi czeSciami warsztatow,

e jasnoSci opisu warsztatow na stronie internetowej Teatru.

Ponownie, niemal wszystkie odpowiedzi w tej czeSci kwestionariusza byly pozytywne. Jedyna odpowiedz
negatywna (,bardzo zle”) dotyczyta jasnoSci opisu warsztatu Kostiumy i maski grajg role. Warto zwrocic
na to uwage, by¢ moze bowiem bylo to przyczyna wzglednego niezadowolenia respondentki z udziatu
W tym warsztacie, czemu data wyraz réwniez w innych, wspominanych juz wyzej pytaniach. Zagregowane
odpowiedzi na to pytanie zostaty przedstawione na wykresie ponizej.

Wykres 8. Ocena aspektow organizacyjnych warsztatow
Jasnos¢ opisu warsztatow na stronie internetowe]j Teatru
Dtugosé przerw miedzy kolejnymi czesciami warsztatéw
Godziny organizacji warsztatow
Sposéb rekrutacji na warsztaty

Dostepnosc informacji na temat warsztatow

o

5 10 15 20 25 30 25

W Bardzo dobrze ™ Dobrze ™ Bardzo zle

7rodto: Badanie whasne, N = 36.
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Kwestie informacji na temat warsztatéw zostaly réwniez poruszone w osobnym pytaniu, brzmigcym: ,Skad
dowiedzial(a) sie Pan(i) o warsztatach organizowanych przez Teatr Dramatyczny?”. Rozkiad odpowiedzi
na to pytanie zostat przedstawiony na wykresie numer 9. Podobnie jak w przypadku wiedzy o spektaklach
Teatru Dramatycznego, waznymi kanatami informacji okazaty sie strona internetowa oraz profil instytucji
na portalu Facebook, a takze informacje od znajomych (w tym kontekscie warto zwrdci¢ uwage, ze w ba-
daniach pogtebionych nauczycielki podkreslaty utrzymywanie kontaktow z uczestnikami poprzednich edycji
warsztatow — to moze by¢ réwniez cenne zrodto wiedzy). Ponadto 12 osob wskazato na role informacji mailo-
wych, ktore otrzymaty od Teatru. Wydaje sie wiec, ze jest to bardzo wazny kanat komunikacji, przede
wszystkim z osobami, ktore uczestniczyty juz w poprzednich edycjach projektu. Jest to réwniez posredni

wskaznik zadowolenia uczestniczek z zaje¢, w ktorych mogly wziac¢ udziat w przesztosci.

Wykres 9. Zrodta wiedzy o warsztatach

Strona internetowa Teatru Dramatycznego _ 14
Informacja e-mailem _ 12
Inne strony / portale internetowe _ 5
0 5 10 15 20 25

7rodto: Badanie wiasne, N = 36 (badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz).

Osobne pytanie dotyczyto opinii badanych na temat przydatnosci warsztatow w pracy zawodowej. Odpowiedzi,
ktérych rozktad zostat przedstawiony na wykresie ponizej, po raz kolejny byly w zdecydowanej wiekszosci
pozytywne (tylko jedna odpowiedz ,raczej nieprzydatna”). Warto zwroci¢ uwage, ze cechy osob badanych,
takie jak wiek, rodzaj szkoty lub nauczane przedmioty, rozktadaja sie bardzo podobnie pomiedzy bardziej

(,zdecydowanie przydatna”) i mniej (,raczej przydatna”) zdecydowanymi wskazaniami.
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Wykres 10. Ocena przydatnosci warsztatow w pracy zawodowej
30
25
25
20

15

10
10

1
0 I

Zdecydowanie przydatna Raczej przydatna Raczej nieprzydatna

7rodto: Badanie whasne, N = 36.

Opinie takie pokrywaja sie w wiekszosci z ogélniejszym przekonaniem respondentek na temat przydatnosci
organizacji przedstawien szkolnych w pracy zawodowej, co byto przedmiotem innego pytania (22 wskazania
,zdecydowanie przydatne”, 13 wskazan ,raczej przydatne” 1 wskazanie ,zdecydowanie nieprzydatne”). Porow-
nujac jednak udzielane w kwestionariuszach odpowiedzi, wida¢, Ze nieco czeSciej osoby badane widza przydat-
nos¢ konkretnych warsztatow, w ktorych wziety udziat, anizeli ogélna przydatnosé organizacji przedstawien
szkolnych dla swojej pracy zawodowej. Sytuacja taka miata miejsce pieciokrotnie. Odwrotna sytuacja, w ktorej
wyzej oceniano przydatno$¢ organizacji przedstawien szkolnych od przydatnosci udziatu w warsztatach, zda-
rzyla sie trzykrotnie. Co ciekawe, osoba, ktora uznata warsztaty za ,raczej nieprzydatne” w pracy zawodowej,

jednoczesnie stwierdzita, Ze organizacja przedstawien szkolnych jest dla niej ,zdecydowanie nieprzydatna”.

Za jeden z poSrednich wskaznikéw oceny warsztatow uzna¢ mozna sktonnos¢ do polecenia udziatu w nich
innym osobom. Wsrdd respondentek wiekszos¢ (34 wskazania, 94,4%) uznata, ze jest zdecydowanie sktonna
do polecania warsztatow (1 odpowiedz ,raczej sktonna”, 1 odpowiedz ,raczej niesktonna”). Ta ostatnia odpo-
wiedz — sformutowana po warsztatach Kostiumy i maski grajg role — zostata uzupetniona komentarzem oso-

by badanej, wyjasniajacym, iz w jej opinii ,byty to w praktyce zajecia bardziej z... krawiectwa mato przydatne
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dla nauczyciela” (zachowana pisownia oryginalna). Przydatno$¢ warsztatow byta natomiast przedmiotem zto-
zonego polecenia, w ktérym respondentki zostaty poproszone o wskazanie, w jakim stopniu — ich zdaniem —
udzial nauczycieli w warsztatach wptywa na rozmaite aspekty ich pracy. Badane ustosunkowywaly sie
do poszczeg6lnych stwierdzen dotyczacych wptywu w pieciostopniowej skali od ,zdecydowanie tak” do ,zde-

cydowanie nie”. Rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony na wykresie ponizej.

Wykres 10. Ocena przydatnosci warsztatéw w poszczegdlnych aspektach pracy

Integracja srodowiska nauczycieli

Uzyskanie praktycznych kompetencji w zakresie
edukacji kulturalnej

Zwiekszenie zdolnoéci autoprezentacyjnych

Zwiekszenie wiedzy nauczycieli na temat
dostepnosci wydarzen kulturalnych

Podniesienie wiary we witasne sity

Podniesienie samooceny

Udoskonalenie umiejetnosci pedagogicznych
nauczycieli biorgeych w nich udziat

Zmniejszenie ryzyka wypalenia zawodowego
Poprawa relacji nauczyciel-uczen
Poprawa funkcjonowania placowek oswiatowych

Zwiekszenie mozliwosci awansu zawodowego

Zmniejszenie dysproporcji poziomu edukacji
miedzy wsig a miastem

Poprawa relacji nauczyciel-rodzic

(=}

5 10

=
(%]

20 25 30

w
v

B Zdecydowanie tak M Raczejtak ™ Anitak, aninie B Raczejnie ®Zdecydowanie nie

7rodto: Badanie whasne, N = 36.



Jak wida¢ na wykresie, badane nauczycielki w wiekszosci widza potencjalny pozytywny wptyw warsztatow
na prace zawodowa we wszystkich badanych aspektach. Najbardziej jednoznaczne s3 rozktady odpowiedzi
w odniesieniu do integracji srodowiska nauczycieli (36 pozytywnych wskazan, w tym 35 ,zdecydowanie tak”),
zwiekszenia umiejetnoSci autoprezentacyjnych oraz uzyskania praktycznych kompetencji w zakresie edu-
kacji kulturalnej (36 pozytywnych wskazan, w tym 33 ,zdecydowanie tak”). Najbardziej zroznicowane opinie
pojawily sie w przypadku pozytywnego wplywu na relacje nauczyciel-rodzic (30 pozytywnych wskazar,
w tym 18 ,zdecydowanie tak”, 5 ,ani tak, ani nie”, 1 ,zdecydowanie nie”; warto rowniez zwr6ci¢ uwage, ze wa-
tek niejednoznacznej roli rodzicow w procesie edukacji teatralnej pojawi sie w dalszej czeSci raportu, przy
okazji wywiadow pogtebionych) oraz zmniejszania dysproporcji poziomu edukacji pomiedzy wsig a miastem
(31 pozytywnych wskazan, w tym 22 ,zdecydowanie tak”, 4 ,ani tak, ani nie”, 1 ,raczej nie”). Nalezy dodag,
ze wsrod najbardziej sceptycznych wobec tego aspektu respondentek przewazaty osoby pracujace w miejsco-

wosciach poza Biatymstokiem.

W odniesieniu do formy realizacji warsztatow i ogélnych zmian w realizacji roznego rodzaju dziatan szko-
leniowych w dobie postpandemicznej respondentki zostaty spytane o preferowana przez nie forme uczestnic-
twa w warsztatach. Zdecydowana wiekszos¢ (33 osoby, 91,7%) stwierdzita, ze optymalng forma sa warsztaty
tradycyjne, to znaczy w formie bezposredniego kontaktu z osoba ksztatcaca, podczas gdy trzykrotnie wskazano
na warsztaty mieszane, tgczace e-learning z formga tradycyjna. W dwoch z trzech przypadkow odpowiedzi
te pochodzity od 0s6b pracujacych poza Biatymstokiem, wiec by¢ moze oferta tego rodzaju bytaby bardziej
odpowiednia dla tych nauczycieli, dla ktorych dojazd na zajecia stacjonarne moze stanowic¢ swego rodza-

ju utrudnienie.

Osoby badane byty réwniez poproszone w pytaniu otwartym o wskazanie, o jakie elementy chciatyby uzupetnic
warsztaty, w ktorych uczestniczyly, aby uczynic je lepszymi. Warto zwroci¢ uwage, ze czeS¢ respondentek
wykorzystata to miejsce, aby podkresli¢, ze warsztaty zostaty zorganizowane na bardzo wysokim poziomie
(odpowiedzi takie jak np.: ,wszelkie elementy byty «w punkt»”, ,warsztaty byty kompletne i niczego nie brako-
wato”, ,wszystko byto idealnie”). Pojawialy sie jednak rowniez glosy z konkretnymi propozycjami. Warto

wsrod nich wyroznic trzy rodzaje sugestii:



e dodatkowe materiaty dydaktyczne,

e wiecej elementow praktycznych w konkretnych aspektach warsztatow (np. wiecej dostepnych maszyn
do szycia, potaczenie makijazu z fryzjerstwem, wiecej ¢wiczen ze swiattem),

e wiecej elementow praktycznych kompleksowo wykorzystujacych wiedze i umiejetnosci pozyskiwane
na zajeciach (np. dodatkowe warsztaty praktyczne pozwalajace przygotowac krotka forme teatralng z wy-
korzystaniem réznych umiejetnosci; wprowadzenie warsztatu, w ktérym jednoczesnie wspétpracowaliby
uczestnicy, pracownicy techniczni i aktorzy); warto doda¢, ze tego rodzaju sugestie mogtyby sie okaza¢
najbardziej zasadne w sytuacji tej samej grupy uczestnikow korzystajacych z catej serii warsztatow o roz-
nej tematyce.

Respondentki zostaty takze zapytane o to, jakie tematy warsztatow bytyby dla nich najbardziej interesujace
w przysztosci. To rowniez byto pytanie otwarte, skonstruowane tak, aby ustali¢ potencjalne potrzeby i obszary
zainteresowan osob badanych w sposob mozliwie nieskrepowany. Ponizej zostaty przedstawione proponowane

obszary tematyczne uszeregowane wedtug czestoSci wskazan:

e warsztaty aktorskie,

e ruch sceniczny,

e catosciowe przygotowanie spektaklu teatralnego,

e dykcja, emisja gtosu,

e tworzenie scenariuszy spektakli,

e charakteryzacja,

e analiza tekstow literackich dla dzieci, praca z tekstem,

e kostiumy.

W dalszej czeSci raportu zostanie zaprezentowana analiza wywiadéw pogtebionych. W pierwszej kolejnosci
oméwione zostang wyniki rozmoéw z uczestniczkami warsztatow, a nastepnie z osobami prowadzacymi.
Dbajac o poufnosé przeprowadzonych wywiadéw, wypowiedzi oséb badanych beda w duzym stopniu para-
frazowane i omawiane syntetycznie, a poszczegdlne cytaty wplatane do tekstu beda oznaczane sygnatura
odnoszaca sie do kategorii rozmowcy oraz konkretnej rozmowy (np. sygnatura Ul bedzie oznacza¢ rozmowe

numer 1 z uczestniczka, natomiast P4 bedzie oznacza¢ rozmowe numer 4 z osoba prowadzaca).



Analiza wywiadow TDI z uczestniczkami zajeé

Wszystkie badane uczestniczki warsztatow mialy wczeSniejsze doSwiadczenia w edukacji teatralnej dzieci
lub mtodziezy. W wiekszosci jest to praca z dzie¢mi i mtodsza miodzieza uczeszczajaca do szkét podstawowych,
gtownie w przedziale wiekowym 10-14 lat. Wsréd rozméwczyn znalazty sie jednak rowniez osoby pracujace
obecnie lub w przeszlosci ze starsza mlodzieza (14-16 lat) lub najmlodszymi dzie¢mi uczeszczajacymi
do przedszkola. Pokazuje to, ze uczestniczki maja duza wiedze na temat potrzeb oraz potencjatu dzieci i mto-

dziezy w réznym wieku, co zostanie pokazane w dalszej czesci raportu.

Co wazne, doswiadczenie wiekszosci badanych wigze sie z ich praca jako opiekunek szkolnych két teatralnych,
co w praktyce oznacza, Ze rozmoéwczynie zajmowaty sie lub zajmuja kompleksowym przygotowywaniem
spektakli i innych dziatan performatywnych, poczawszy od ustalania tematéw, przez prace nad scenariuszem,
prowadzenie aktorow, nadzoér nad scenografig, kostiumami, Swiattem, po promocje wydarzen, aranzowanie
wystepow na przegladach teatralnych itp. Ponadto trzy osoby badane podkreslaty tez swoja role jako osoby

inicjujacej grupowe wyjscia na spektakle teatralne.

Wazne pytanie oparte o wczesniejsze doSwiadczenie nauczycielek dotyczyto tego, czy — zdaniem rozmoéw-
czyn — ich uczniowie i uczennice wykazuja jakie$ szczegdlne potrzeby lub oczekiwania zwigzane z edukacja
teatralna. Jest to istotne, poniewaz w duZej mierze moze wigzac sie z oczekiwaniami os6b badanych wobec
treSci warsztatow i ich przetozenia na praktyke zawodowa, co byto réwniez przedmiotem zainteresowania
ankiety internetowej. Badane dos$¢ zgodnie zwracaja uwage na trudnoSci w pracy teatralnej z uczniami.
Jest to jednak zwigzane z roznymi przyczynami. Niektore nauczycielki zwracaty uwage na ogoélny brak zainte-
resowania mtodych ludzi teatrem, szczegolnie widoczne to byto w przypadku doswiadczen osoby pracujacej jako
wychowawczyni podworkowa z dzie¢mi w wieku 12—13 lat (U4). Stwierdzita ona wprost, Ze dzieci nie intere-
suja sie teatrem, nie wykazuja sktonnosci do pogtebiania wiedzy na ten temat oraz checia wspoétpracy, ktéra
odbywa sie na wyrazna prosbe wychowawcow. Inna z rozmowczyn (U5) zwrocita uwage, ze osmoklasi-
Sci sa trudni we wspolipracy, co powiaza¢ mozna z procesem dorastania i zwiekszona wrazliwoscia na to, jak

sa oceniani przez innych, co zreszta staje sie coraz bardziej widoczne w zwiazku z powszechnosciag mediow
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spotecznosciowych. Pozostate wypowiedzi zwracaly uwage rowniez na inne kwestie. Dwie z os6b badanych
(U1, U2) zwracaly uwage na niejednoznaczna role rodzicow w procesie pracy nad spektaklami. Z jednej strony
zachecaja oni bowiem dzieci do udziatu w zajeciach dodatkowych, takich jak koto teatralne, z drugiej nad-
miernie je ochraniaja lub daja mylne, zawyzone wrazenie o kompetencjach dziecka, przez co praca w kole,
a przede wszystkim utoZenie wspotpracy w zespole, staje sie trudniejsze dla osoby prowadzacej. Jednocze$nie
rozmowczynie zwracaja uwage, ze dla zaangazowanych uczniow czesto najwazniejsze jest nie tyle dziatanie
SciSle teatralne, co raczej poczucie tworzenia czego$ autorskiego, wspolnotowa aktywnos¢, mozliwos¢ wyra-

zenia siebie, uczenie sie poprzez zabawe (szczegolnie istotne w przypadku najmtodszych).

Wypowiedzi te zdaja sie pokazywac, ze nauczyciele zajmujacy sie edukacja teatralng powinni mie¢ zréznico-
wane umiejetnosci, ale by¢ moze na pierwszy plan wysuwaja sie kompetencje miekkie zwigzane z komu-
nikacja, rozdzielaniem zadan w zespole, inspirowaniem uczniéw i uczennic do dziatania, podtrzymywaniem

odpowiedniego morale.

Wszystkie badane uczestniczyty w przynajmniej jednej z wczeSniejszych edycji warsztatow w ramach
projektu Teatr — Lubie to!. Wspominaja one te zajecia w samych superlatywach — w kilku wypowiedziach
powtarzaja sie wrecz wyrazenia mowiace o zachwycie (Ul, U3, U4). Wysoka ocena poprzednich edycji
stanowita wiec motywacje do wziecia udziatu w tegorocznych warsztatach, nalezy jednak zwrocic uwage,
ze odmienny charakter zaje¢ organizowanych w tym roku mogt mina¢ sie z oczekiwaniami doSwiadczonych
badanych. W tym roku zajecia prowadzone byty bowiem przez pracownikow technicznych Teatru Drama-
tycznego, podczas gdy osoby badane podkreslaty zalety i korzysci ptynace z dotychczasowej wspotpracy z akto-
rami i rezyserami. Co wiecej, jedna z badanych (U2) podkreslita, ze we wczesniejszych edycjach wybierata dla
siebie warsztaty pod katem osob prowadzacych. Unikata na przyktad tych artystow, ktorych prace scenicz-
na cenita w mniejszym stopniu. W przypadku tegorocznej edycji projektu takie podejscie byto trudniejsze

do realizacji, jako ze pracownicy techniczni czesto pozostaja w cieniu, nie s3 powszechnie rozpoznawani.

Tym bardziej nalezy podkresli¢, ze cho¢ uczestniczki badania spontanicznie zwracaty uwage, iz tegoroczna
edycja warsztatow byta zupetnie inna od poprzednich, to jednak oceniaty ja bardzo wysoko. Warto zwroci¢

uwage na wypowiedzi rozméwczyn, ktore podkreslalty wysokie kompetencje komunikacyjne prowadzacych



oraz ich ogélne przygotowanie do prowadzenia warsztatow, nawet jesli dla wiekszosci z nich — co potwier-
dzaja wywiady telefoniczne z prowadzacymi — byty to pierwsze doSwiadczenia w prowadzeniu warsztatow
dla dorostych. Charakterystyczna jest tutaj wypowiedz jednej z badanych (Ul): ,osoby prowadzace z pasja
opowiadaja, jak wyglada praca w teatrze, s3 otwarte na pomysty uczestniczek, stuchajacy, sprawni meryto-
rycznie”. W wiekszosci rozméw podkreslano fachowosé i kompetencje os6b prowadzacych. Inna z nauczycielek
(U7) pozytywnie wypowiadata sie na temat ich ciepla, zyczliwosci, ,zwyczajnosci”. Warto pochyli¢ sie nad
ta ostatnia kategoria znaczeniowa, poniewaz odsyta ona w praktyce do poczucia mniejszego dystansu pomie-
dzy uczestniczkami i prowadzacymi, opartego na wspoélnocie ,zwyczajnosci”, w odroéznieniu od potencjalnie
dystansujacej, swoistej aury towarzyszacej np. aktorom. Zdaniem rozméwczyni charakter prowadzacych
pozwolit na wprowadzenie luznej atmosfery warsztatow, co skutkowato czestymi dyskusjami oraz lepszym

przyswajaniem przekazywanej wiedzy.

Wieksza cze$¢ badanych widziata réwniez tegoroczna edycje warsztatow jako swego rodzaju forme dowarto-
Sciowania specjalistow, ktorych praca jest niezbedna do przygotowania spektakli, a ktorzy czesto pozostaja przez
widzoéw niezauwazeni lub niewystarczajaco docenieni. Takie rozwiazanie byto ocenione przez rozméwczynie

bardzo pozytywnie.

Badane zwracaty uwage na potencjalng przydatnosc tegorocznych warsztatow w pracy zawodowej, to znaczy
opanowanie konkretnych umiejetnosci technicznych, przy jednoczesnym podkreslaniu innych zalet uczest-
nictwa, np. mozliwosci poznania innych nauczycieli i zacieSnienia z nimi wiezi, ogolnego rozwoju kompetencji

pedagogicznych i znacznego poszerzenia wiedzy o teatrze (mozliwos¢ pogtebionego spojrzenia ,za kulisy”).

Rozmoéweczynie, ktore braty udzial w warsztatach, zostaly rowniez poproszone o to, aby przedstawity naj-
wieksze — ich zdaniem — zalety oraz bariery dziatan z zakresu edukacji teatralnej uczniéw. Jezeli chodzi
o zalety, badane zwracaly uwage przede wszystkim na kwestie ogélnorozwojowe i psychologiczne. Wedtug
rozmowczyn edukacja teatralna otwiera na Swiat, pomaga budowac poczucie wtasnej wartosci, odwage, uczy
wyraza¢ emocje, wzmacnia Swiadomos¢ witasnego ciata, rozwija wrazliwos¢ na piekno. Jedna z rozméwczyn
(U7), opierajgc sie na swoich zawodowych do$wiadczeniach, podkreslata terapeutyczne znaczenie zajec te-

atralnych. Ponadto pojawiaty sie argumenty moéwiace o rozwoju kompetencji spotecznych — pracy w grupie,



podziatu zadan, ksztattowania lub wzmacniania systemu aksjonormatywnego, umiejetnosci wchodzenia
w rozne role spoteczne. Niektore z badanych (U1, U2, US) zwracaly tez uwage na bardziej konkretne kompeten-
cje zwigzane przede wszystkim z umiejetnoSciami autoprezentacyjnymi, takimi jak umiejetnosé¢ gestykulacji,
wtasciwa dykcja, rozwijanie stownictwa. Co wazne, w tej perspektywie kwestie zwigzane z wasko rozumiang

wiedza o teatrze lub warsztatem aktorskim schodza na dalszy plan.

Ciekawe jest, ze mowigc o barierach, wiekszos¢ z badanych odnosita sie do kompetencji wspétczesnego poko-
lenia dzieci i mtodziezy, wskazujac na ich stosunkowe zamkniecie w sobie, nieSmiatos¢, wstyd, biernos¢,
co czyni prace edukatorek trudniejsza lub bardziej dtugotrwata. Jedna z badanych podkreslata réwniez, ze dla
czesci uczniéw i uczennic teatr jako dziedzina sztuki i spos6b wyrazania siebie bywa anachroniczny (,teatr
jest widziany przez dzieci jako element nieprzystajacy do wspotczesnosci [...] dzieci nie rozumieja symboliki
wystepujacej w teatrze”, U4), co wzmaga poziom wysitku po stronie nauczycieli. Cze$¢ z badanych nie ograni-
czala sie jednak do takich argumentéw, wskazujac elementy otoczenia zewnetrznego, czesto o charakterze
instytucjonalnym. Realnym problemem jest brak zadowalajacej szkolnej infrastruktury (odpowiednich sal,
przestrzeni) oraz sprzetu przydatnego w realizacji spektakli, brak wsparcia finansowego ze strony dyrekcji na
realizacje dziatan teatralnych. Ta druga kategoria argumentéw wydaje sie bardzo istotna z punktu widzenia
tegorocznej edycji warsztatow, poniewaz uzyskane kompetencje techniczne moga okaza¢ sie dla nauczycieli
trudne do wykorzystania w praktyce wobec chronicznych probleméw z infrastrukturg i finansowaniem dzia-

tan teatralnych.

Swoistym rewersem poruszanych wyzej kwestii zwigzanych z potencjalnymi korzysciami i ograniczeniami
edukacji teatralnej byto pytanie o to, czy nauczyciele potrzebuja szczegolnego przygotowania (umiejetnosci,
kompetencji) do prowadzenia takich zajec i czy trudno jest je zdoby¢. Dwie osoby badane (U4, U6) odniosty sie
wprost do kompetencji technicznych, warsztatowych zwiazanych z przygotowywaniem spektakli teatralnych,
bezposrednio nawiazujac do tematyki tegorocznych warsztatow. CzeSciej zwracano uwage na koniecznosé
obycia nauczycieli z teatrem, ktore rozwija sie przede wszystkim poprzez uczestnictwo w spektaklach
teatralnych, Sledzenie nowych trendéw. NajczeSciej méwiono o kompetencjach miekkich, takich jak otwar-
toS¢ na uczniéw i na wspoélng prace, cierpliwos¢, zapat, kreatywnos¢, elastycznosc i zdolnos¢ improwizacji

(zarowno na scenie, jak i w zarzadzaniu zespotem). Rozmoéwczynie zwracaty uwage, ze nie ma rozbudowanej



oferty szkolen lub kurséw skupiajacych sie wprost na rozwoju takich kompetencji albo Ze jest to oferta bar-
dzo ograniczona i droga. Badane zwracaty jednak uwage, ze warsztaty organizowane przez Teatr Dramatyczny,
ktore nominalnie skupiaja sie zazwyczaj na konkretnych obszarach pracy nad spektaklami, jednoczeSnie
zapewniaja rozwoj wspomnianych wyzej kompetencji. Dzieje sie to przede wszystkim poprzez konfrontacje
z osobami prowadzacymi, pracownikami Teatru Dramatycznego, ktérzy — w oczach uczestniczek — s3 jedno-
cze$nie profesjonalistami i pasjonatami swoich zaje¢. Przekazuja tym samym nie tylko konkretne umiejetno-
Sci, ale rowniez uogdlnione postawy wobec pracy w teatrze. Podobne funkcje petni wspomniana juz wyzej
mozliwos¢ spotkania ze soba uczestnikoéw i uczestniczek. Komfortowa przestrzen warsztatow daje, zdaniem
rozméwczyn, mozliwos¢ swobodnej wymiany doSwiadczen i wzajemnych inspiracji. Uczestniczki zwracaja
uwage, ze kluczowym czynnikiem jest, gdy ,grupa jest otwarta, chetna na wymiane do§wiadczen” (U1), a inna
z rozmowcezyn (U3) podkreslita, ze pozostaje w statym kontakcie online z grupa uczestnikow wczesniejszych

warsztatow, co jest korzyScig zarowno zawodows, jak i towarzyska.

Jednocze$nie rozméwczynie zwracaty uwage, ze procz warsztatow oferowanych przez Teatr Dramatyczny
nauczyciele z Biategostoku i okolic nie maja wielu mozliwosci korzystania z podobnych zaje¢. Badane osoby
potrafity wskaza¢ pojedyncze instytucje lub sytuacje, w ktérych mozna podnosi¢ swoje kompetencje z zakre-
su edukacji teatralnej, np. w Biatostockim Teatrze Lalek, Pracowni Teatralnej. Justyna Godlewska i Przyjaciele,
Centrum Edukacji Nauczycieli oraz Podlaskim Instytucie Kultury (w dwoch wywiadach pojawita sie stara
nazwa tej placowki — Wojewodzki Osrodek Animacji Kultury). Jedna z badanych (U7) opowiadata o swoim
doSwiadczeniu uczestnictwa w warsztatach realizowanych w Warszawie. W kontekscie porownan zajec ofe-
rowanych przez rézne instytucje warto zwroci¢ uwage, ze dwie rozméwczynie podkreslity kompleksowosé,
rozlegtos¢ i roznorodno$c zaje¢ oferowanych przez Teatr Dramatyczny. Natomiast inna osoba (U4), do-
Swiadczona w dtugotrwatych szkoleniach ,Instruktor teatru” I i II stopnia oraz studiami podyplomowymi
w kierunku instruktora teatru okreslita oferte Teatru Dramatycznego jako stosunkowo ,skrotowa”, niepo-
zwalajaca na wyniesienie obszernej wiedzy. Zalete tych warsztatow widzi natomiast przede wszystkim
w mozliwosci wymiany doSwiadczen oraz przestrzeni do spotkania z innymi nauczycielami zajmujacymi sie

podobna tematyka.



Innym poruszonym w badaniach tematem byto wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci pozyskanych podczas
tegorocznej lub wczeSniejszych edycji programu w praktyce nauczycielskiej. Okazalo sie, ze wiekszos¢
rozméwczyn juz wykorzystuje kompetencje zdobyte w tej edycji warsztatow. Stuza one np. do tworzenia
kostiumow (U1); wyrobu broszek, masek, 0zdob swiatecznych (U3, U5, U6); tworzenia plakatow do przygoto-
wywanych spektakli i wydarzen (U3, U4, U5); wykonywania charakteryzacji (U4, U5); lepszego o$wietlenia
apelu szkolnego (U3). Wypowiedzi te pokazuja szeroki wachlarz mozliwosci oraz uzytecznos$¢ wiedzy prze-
kazywanej podczas tegorocznych warsztatow z perspektywy badanych oséb. Rozméwczynie wspominaty
rowniez o realnych korzysciach wykorzystania wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pracy z glosem i ciatem

(U1, U2), tworzenia scenariuszy (U4) lub improwizacji teatralnej (U4), ktore pozyskaty w poprzednich latach.

Jednoczes$nie wszystkie badane czuja potrzebe dalszego pogtebiania wiedzy, co mozna odczytac jako zaintere-
sowanie udziatem w warsztatach teatralnych w przysztoSci. Rozméwczynie czesto przyjmowaty perspektywe
uczenia sie przez cate zycie, zwracajac uwage na potrzebe ciagtych inspiracji, stymulacji, kontaktu i wymiany
mysli ze srodowiskiem (zarowno teatralnym, jak i nauczycielskim) oraz dostepu do — uzywajac wyrazenia jed-
nej z badanych (U4) — ,nowinek”. Wydaje sie to istotne, poniewaz z tej perspektywy cykliczny kontakt z te-
atrem instytucjonalnym pozwala nauczycielom na przygladanie sie i czerpanie ze wspoétczesnych rozwiazan,
aktualizacje wiedzy, a tym samym — patrzac na to w szerszym kontekscie — tworzenie oferty zajec, ktore moga
zainteresowac wspotczesng mtodziez. JednoczeSnie badane chetnie wspominaty, ze potrzeba dalszego pogtebia-

nia kompetencji wiaze sie z faktem, Ze teatr jest czyms, czym sie interesuja, co sprawia im duza przyjemnos¢.

W zwiazku z gotowoscia do udzialu w kolejnych warsztatach teatralnych rozméwczynie zostaty rowniez
zapytane o to, jakiego rodzaju watki, tematy, obszary edukacji teatralnej bytyby dla nich najbardziej intere-
sujace w przysztosci. Innymi stowy, w jakich zajeciach chciatyby uczestniczy¢. Zostaty one przytoczone nizej

w formie listy, pokazujacej zréznicowanie, a jednocze$nie powtarzalnosé niektérych pomystow:

e powtérzenie warsztatow z aktorami (U1, U3, U4),
e teatr cieni (U4, U6),
e ruch sceniczny, choreografia (U4, U6),

o cykl zaje¢ pokazujacy kompleksowo proces tworzenia spektaklu od poczatku do konca (U5, U7),



e zajecia z pisania scenariuszy (U1),
o dzialania sieciujace rozne grupy, kota teatralne (U2),

e muzyka w teatrze (U6).

Badane potwierdzaja jednoczesnie, iz najbardziej skuteczna forma s3 zajecia warsztatowe, umozliwiajace
zarobwno wykonywanie zadan praktycznych pod okiem profesjonalistéw, jak réwniez wymiane doswiad-

czen pomiedzy uczestniczkami i uczestnikami. Taka forme zaje¢ preferowatyby w przysztosci.

Badane zostaty rowniez zapytane, czy udziat w warsztatach wptynat na wzrost ich zainteresowania oferta
Teatru Dramatycznego i uczestnictwem w spektaklach. Co ciekawe, byto to pytanie, ktore przyniosto bodaj
najbardziej zroznicowane odpowiedzi osob badanych. Pojawity sie wiec gtosy mowigce o wzroScie zaintereso-
wania uczestnictwem, a jednocze$nie nowym, innym, bardziej insiderskim spojrzeniem na spektakle (U3, U4,
U6), jak rowniez spostrzezenie, ze niewiele sie zmienilo, poniewaz rozmowczyni byta juz wezesniej bardzo
aktywna odbiorczynia spektakli (U5). Z drugiej strony pojawily sie tez glosy, ze wzrostowi zainteresowania
nie towarzyszy wzmozone uczestnictwo, ktéoremu na przeszkodzie stoi gtownie brak czasu, zobowigzania
zawodowe lub rodzinne (U1, U7) badZ tez, Ze zainteresowanie nie zwiekszyto sie, poniewaz badana nie jest

bardzo zainteresowana profilem repertuarowym Teatru Dramatycznego (U2).

Wreszcie, osoby badane zostaty zapytane o to, jakiego typu oferta Teatru Dramatycznego dla uczniow jest
ich zdaniem potrzebna. Tutaj rowniez odpowiedzi byly dos¢ zréznicowane, a jednoczesnie okazaty sie dos¢
mocno zwigzane z profilem pracy poszczegélnych badanych. Dla przyktadu, nauczycielka przedszkola postulo-
wata wiecej wydarzen i spektakli dla dzieci mtodszych, ktére pozwola na budowanie w mtodych widzach
roznicy w odbiorze spektakli lalkowych i dramatycznych. Wychowawczyni podwoérkowa, ktéra prowadzi
swoje zajecia z dzieémi i miodzieza popotudniami, chciataby, aby czes¢ repertuaru teatralnego dla tych ka-
tegorii wiekowych byta dostepna rowniez w pozniejszych porach, nie tylko w godzinach przedpotudniowych.
Nauczycielki pracujace ze starszymi dzie¢mi zwracaly uwage na spektakle tworzone na podstawie lektur
szkolnych. Potencjalnie ta forma mogtaby zaréwno przyblizy¢ uczniow i uczennice do teatru, jak i pozwoli¢
im lepiej zrozumie¢ kanon literacki, chociaz jedna z badanych (U2) zauwazyla, iz jej zdaniem dotychczasowe

takie proby podejmowane przez Teatr Dramatyczny byty dla mtodziezy mato zajmujace.



Rozmowy z osobami prowadzacymi warsztaty w tej edycji projektu Teatr — Lubig to! rozpoczynano od usta-
lenia, czy rozméwcy maja wczesniejsze doSwiadczenia w podobnej pracy. Okazato sie, Ze dla wiekszosci z nich
byto to doSwiadczenie catkiem nowe. Tylko jedna z oséb badanych wskazata na wczes$niejsze prowadzenie
warsztatow dla nauczycieli (P4), trzy inne mialy okazje prowadzi¢ warsztaty, ale skierowane do dzieci, a nie
0sob dorostych (P1, P2, P3).

Biorac pod uwage, ze dla wiekszosci osob badanych przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow w ramach
projektu byto stosunkowo nowym do$wiadczeniem, do celow wywiadu nalezato ustalenie, w jaki sposob
przygotowywali sie do prowadzenia warsztatéw, co stanowito dla nich inspiracje oraz jakie metody pracy
uznali za najwazniejsze. Badani dos¢ zgodnie podkreslali, ze prowadzenie warsztatu wymagato od nich du-
zego naktadu pracy i czasu. Niektore osoby, aby to podkresli¢, doktadnie opowiadaty o czasie potrzebnym na
wiasciwe przygotowanie zaje¢ — mogt to by¢ tydzien (P1) lub nawet kilka tygodni (P4). Naktad pracy wigzat
sie m.in. z faktem, ze wszyscy rozméwcy podkreslali koniecznos¢ przygotowania merytorycznej, a jedno-
czeSnie atrakcyjnej czeSci teoretycznej oraz praktycznej zajec. Badani podkreslali, ze w pracy teoretycznej
wykorzystywali znane sobie ksigzki, podreczniki i opracowania naukowe, notatki ze studiéw oraz zrodta inter-
netowe. Podstawowa inspiracja dla czesci praktycznych byto natomiast po prostu doswiadczenie zawodowe czy
materiaty pozostate po realizacji przesztych spektakli. Kilkoro rozméwcow podkreslato, ze w pracy warszta-
towej chciato jak najpeiniej wykorzysta¢ narzedzia, ktorymi postuguja sie na co dzien w pracy, w niektérych

przypadkach taczac zajecia z elementami wycieczki, oprowadzania po stanowiskach pracy.

Kilka badanych oséb prowadzacych podkreslato, ze chciaty podejs¢ do swojego zadania bardzo powaznie,
co posrednio Swiadczy o potencjalnej wadze warsztatow. W tym kontekScie bardzo ciekawa jest wypowiedz
jednej z badanych (P4), ktora zwracata uwage, dlaczego byto to dla niej trudne przedsiewziecie. Dodatkowy
stres wigzat sie mianowicie z konkretna grupa, dla ktérej byly organizowane warsztaty. Nauczyciele — jak
twierdzi badana — s3 osobami, ktére na co dzien uczg innych, wiec szkolenie takiej grupy wymaga dodatkowego
przygotowania. Role prowadzacej warsztaty porownywata do roli aktora na scenie — na tej osobie skupia sie

uwaga, musi ona przekaza¢ wazne treSci w atrakcyjny i odpowiedni sposob.



Bardzo powazne, metodyczne podejscie do przygotowywania warsztatéw, o ktorych mowili podczas wywiadow
rozmoéwcy, moze prowadzi¢ do refleksji na temat tego, czy doSwiadczenie to moze potencjalnie wptynac
na prace 0sob prowadzacych w przysztosci. Wypowiedzi rozmowcoéw podazaty w dwoch podstawowych kie-
runkach. Po pierwsze, korzys¢, ktora moze przetozy¢ sie na prace, widziano w poczuciu docenienia oraz w do-
wartosciowaniu, ktore prowadzacy otrzymali od uczestniczek. Jedna z badanych (P4) wprost i obszernie
moéwita o tym, Ze stosunkowo rzadko czuje sie podobnie podczas swojej pracy, m.in. ze wzgledu na fakt,
ze osoby takie jak ona zazwyczaj nie s kojarzone jako osoby wspottworzace spektakle. Prowadzenie warsz-
tatow i odbiér uczestniczek pozwolit jej zauwazyé, Ze jej praca moze by¢ dla kogos interesujaca i ciekawa,
a przez to bardziej wartoSciowa. Gtosy o motywujacym poczuciu satysfakcji z dobrze odebranej przez uczest-
niczki pracy pojawiaty sie rowniez wsrod innych prowadzacych. Po drugie jednak, niektore osoby badane
(np. P2, P3) zwracaly uwage na to, ze warsztatowa metoda pracy jest w istocie metodg dwukierunkowsa.
Konfrontacja z uczestniczkami, ich doSwiadczeniami, pomystami, kreatywnoScig okazywata sie zdaniem ba-
danych bardzo inspirujaca i odSwiezajaca. Co wiecej, jedna z prowadzacych (P2) podkreslata, ze przyktad
warsztatow z nauczycielami pokazat, jak wazna jest otwartos¢ i komunikacja w pracy, opowiadanie innym
o tym, co sie robi i dlaczego. Podsumowujac te wypowiedzi, mozna wiec zatozy¢, ze dla pracownikéw tech-
nicznych Teatru, ktérzy — w odréznieniu od aktorow czy rezyseréw — maja mniej okazji do pracy metoda
warsztatowa, doSwiadczenie te mozna postrzegac jako wartos¢ dodang i potencjat, ktéry moze by¢ nastepnie
wykorzystany w pracy zawodowej. Wydaje sie to dos¢ istotnym argumentem na rzecz kontynuacji podobnych

aktywnosci w przysztosci.

Prowadzacy otrzymali rowniez pytanie o ich opinie na temat najwiekszych zalet oraz najwazniejszych barier
W pracy warsztatowej z nauczycielami. Zaczynajac od zalet, warto zwréci¢ uwage, ze wiekszos¢ odpowiedzi
da sie wlaczy¢ do jednej z dwoch kategorii. Po pierwsze, zwracano uwage, ze w przypadku tematow ,tech-
nicznych” warsztaty daja unikalng mozliwos¢ przyjrzenia sie rzeczywistym stanowiskom pracy i materiatom
z bliska, wielozmystowe poznanie (np. wzrokiem, wechem, dotykiem), a przede wszystkim mozliwos¢ wasno-
recznego wykonania zadan praktycznych przez osoby uczestniczace. Jak stwierdzili rozmoéwcy: ,To nie
jest stowo wyczytane w Internecie czy w ksiazce, a zywe spotkanie z urzadzeniami, z materiatami, z takimi
innymi rzeczami. Po prostu daje [to] wiekszy wglad” (P5); ,to inaczej jest, jak dotkniesz [...], niz jak kto$ ci powie

lub sobie sam w ksigzce przeczytasz” (P6). Po drugie, warto$¢ warsztatu w tym przypadku polegata przede



wszystkim na mozliwosci podjecia dialogu, bezposredniej interakcji, formutowaniu pytan i odpowiedzi, mozli-
wie elastycznego podejscia do zainteresowan i potrzeb uczestniczek. Tym samym warsztaty dziataja na korzys¢
wszystkich. Jak stwierdzita jedna z badanych, ,warsztaty otwieraja ludzi, a po covidzie jest to bardzo wazne.

Otwierajg [...] mnie, ale tez kobiety, ktore sa na warsztatach” (P2).

Badane osoby miaty o wiele wieksze problemy z odpowiedzia na pytanie o mozliwe bariery w pracy warsz-
tatowej, poniewaz — jak podkreslaly — w ich przypadku bariery takie (niemalze) nie wystapity. Jedyne,
na co zwrocono uwage, to pewne trudnoSci niektérych uczestniczek w wykonywaniu okreslonych prac
manualnych (P4), introwertyczna natura osoby prowadzacej, ktora poczatkowo krepowata swobode prowa-
dzenia zaje¢ (P2) oraz remont gtownej siedziby Teatru Dramatycznego, przez co nie mozna bylo pokazat
petnych mozliwosci okreslonych rozwiazan (P6). Myslac o mozliwych do zaistnienia barierach badani wska-
zywali najczeSciej trudno$¢ w pracy warsztatowej w sytuacji, gdy grupa uczestnikow lub jej czes¢ bytaby
niezainteresowana tematem zajec lub gdyby byta ona zbyt liczna, co znacznie utrudnitoby biezaca komunikacje

na linii osoba prowadzaca—uczestnicy. Takie sytuacje jednak, zdaniem rozméwcow, nie wystapity.

Wypowiedzi, ktére pojawily sie wyzej, sugerowaty dobra wspotprace pomiedzy prowadzacymi a uczestnicz-
kami, jednak osoby badane byly dodatkowo dopytane na temat opinii o wspdlnej pracy. Rozmoéwcy wia-
Sciwie jednogtosnie chwalili sobie wspotprace z nauczycielami, o czym Swiadcza cytaty takie jak: ,Super,
fantastycznie mi sie wspotpracowato!” (P1), ,bardzo dobrze mi sie prowadzito warsztaty” (P5), ,wspotpraca
byta wspaniata, sympatyczna, nauczycielki okazaly sie pelne pasji” (P6) czy ,panie niesamowicie szybko
pracowaty” (P3). Ciekawe jest jednak, ze w wypowiedziach na temat swoich wrazen rozméwcy w interesujacy
sposob opowiadali o swoich oczekiwaniach wobec warsztatow. Przygotowania do prowadzenia zaje¢ mogty
wiaza¢ sie bowiem z obawami, czy beda one wystarczajaco interesujace i angazujace (P1), czy nie znuza
uczestniczek (P5, P6), czy poziom bedzie odpowiednio dopasowany (P3). Wypowiedzi pokazuja, ze wczeSniejsze
obawy okazaly sie bezpodstawne, a oczekiwania, np. zwiazane z poziomem uczestniczek, ,zdecydowanie

przekroczone” (P3).

Osoby prowadzace w swoich wypowiedziach bardzo ciepto wypowiadaty sie o cechach i postawach uczestni-

czek. Zwracano uwage m.in. na ich zaangazowanie (P1), che¢ zdobywania wiedzy i szybkos¢ jej przyswajania



(P2), otwartos¢ i przygotowanie do zaje¢ (P3), gotowos¢ do podejmowania dyskusji, komentowania, zadawania
pytan (P5), pasje (P6). Z pewnoscia odpowiednio dopasowana grupa uczestniczek (osoby doroste, nauczycielki
zainteresowane teatrem, czesto posiadajace doSwiadczenia organizacji spektakli szkolnych i udziatu w poprzed-

nich edycjach projektu) utatwita wspotprace i pozostawita w osobach prowadzacych dobre wrazenie.

Rozmoéwecy zostali rowniez poproszeni o opinie na temat pracy nauczycieli w zakresie edukacji teatralnej. Pro-
szono ich o zastanowienie sig, czy nauczyciele potrzebuja szczegblnego przygotowania (umiejetnosci, kom-
petencji) do prowadzenia dziatan w zakresie edukacji teatralnej uczniow i czy takiego przygotowania moga
nabra¢, uczestniczac w warsztatach takich jak te zorganizowane w ramach projektu Teatr — Lubie to!. W wy-
powiedziach badanych mozna odnalez¢ dwa gtowne podejscia, ktore roztozyty sie w wywiadach dos¢ rowno-
miernie. Niektorzy badani zwracali uwage, ze ich zdaniem najwazniejsze w roli edukatora teatralnego jest
szczere zainteresowanie tematyka, otwartosc i che¢ do pracy z innymi, ogladanie spektakli teatralnych oraz
zapoznawanie sie z ogélnie dostepnymi Zrodtami. Wobec tego warsztaty takie jak te, w ktorych brali udziat,
petnia raczej funkcje dodatkowego pogtebiania wiedzy, inspiracji, sposobu nabywania wprawy i do§wiadczenia.
Inni rozméwcy zwracali jednak uwage, Ze opanowanie pewnych umiejetnosci praktycznych jest absolutnie
niezbedna kompetencja edukatorow teatralnych. Umiejetnosci te nie moga by¢ wtasciwie pozyskiwane z opra-
cowan ksigzkowych — ktérych, zdaniem badanych, czesto zreszta brakuje — lub poprzez samo ogladanie
spektakli teatralnych. Wobec tego uczestnictwo w jakichs formach warsztatow, szkolen, kursow bytoby warun-
kiem koniecznym rzetelnej pracy jako edukatora teatralnego. Wszyscy zgadzali sie jednak co do tego, ze kontakt
z zywym, doSwiadczonym cziowiekiem moze przynieS¢ osobom uczacym sie szczegolnie duza wartosc. Jak
stwierdzit jeden z badanych: ,Zywy cztowiek jest po prostu takim wiekszym wiaderkiem, z ktérego mozna

zaczerpna¢ wiedze” (P5).

Nieco w powiazaniu z powyzszymi watkami mozemy rozpatrywac odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, czy
zdaniem prowadzacych udziat w warsztatach doprowadzi nauczycielki do wiekszego zainteresowania teatrem.
O ile — jak pokazano we wczesniejszej czesci raportu — odpowiedzi nauczycielek na to pytanie byty stosunkowo
zroznicowane, o tyle perspektywa prowadzacych okazata sie raczej zbiezna. Wiekszos¢ badanych zwrdcita
uwage na fakt, iz uczestniczki warsztatow juz teraz wykazywaty ponadprzecietne zainteresowanie teatrem

i duza wiedza na temat repertuaru teatralnego czy szerzej — zycia kulturalnego Biategostoku. Tym samym



zainteresowanie mierzone iloSciowymi wskaznikami, takimi jak czestotliwos¢ uczestnictwa w spektaklach
lub innych wydarzeniach performatywnych, wcale nie musi wzrosna¢. Czes¢ osob badanych (np. P1, P4, P5,
P6) wprost mowito natomiast o potencjalnej zmianie jakosciowej. Uczestnictwo nauczycielek w spektaklach
moze wigzaC sie w przysztoSci z inna, petniejsza oceng ich walorow, wynikajaca z posiadania elementow
insiderskiej wiedzy typowej dla pracownikéw technicznych. Badani wyrazali satysfakcje, Ze warsztaty, ktore
wspottworzyli, moga wptynac na pogtebienie spojrzenia nauczycieli na spektakle. Tym samym mozna trakto-
wac sens tych wypowiedzi jako wyrazne uzasadnienie potrzeby tego rodzaju zaje¢ dla oséb zaangazowanych

w edukacje teatralna.

W zwiazku z tym badanych poproszono réwniez o opinie na temat potencjalnej dalszej pracy w formule
warsztatowej, np. jako prowadzacy zajecia w przysztych edycjach projektu. W zasadzie wszystkie osoby badane
wyrazily zainteresowanie prowadzeniem takich warsztatéw w przysztoSci, a czes¢ z nich nie kryta entuzja-
zmu zwigzanego z takim wyobrazeniem — np. ,Ja, gdyby byta taka mozliwos¢, bardzo bym chciata, bo jest to dla
mnie bardzo rozwojowe, bardzo wzruszajace i bardzo niesamowite doSwiadczenie, wiec chciatabym bardzo”
(P2); ,To by byto super! [...] chce sie wiecej tego po tych warsztatach, zdecydowanie” (P3). Rozméwcy w swoich
wypowiedziach podkreslali, Ze po podobnych warsztatach w przysztosci spodziewaja sie satysfakcji swojej
i uczestnikow, co pokazuje tez pewna zmiane, jaka nastapita w osobach prowadzacych w czasie trwania
projektu. W odpowiedziach na to pytanie nie poruszali juz kwestii obaw i stresu zwigzanych z przygotowaniem
zaje¢. OczywisScie wspominali o koniecznosci przygotowan i pracochtonnosci zwigzanej z takimi przedsie-
wzieciami. Co jednak wyjatkowo wazne — koniecznos¢ przygotowania traktowali w swoich wypowiedziach
nie jako zbedny ciezar lub stres, ale jako potencjalna przygode, mozliwo$¢é nauczenia sie czego§ nowego,
rozwijania wiasnych pasji i zarazania nimi innych. Jedna z osob (P3) stwierdzita nawet, ze po doswiad-
czeniu pracy warsztatowej z nauczycielami ma ochote na powr6t do prowadzenia warsztatow dla dzieci,
z ktérymi tez ma wcze$niejsze doSwiadczenia. Innymi stowy, mozemy widzie¢ perspektywe prowadzenia

warsztatow w przysztosci jako impuls motywacyjny i rozwojowy dla badanych pracownikéw.

Wobec checi poprowadzenia warsztatow w przysztoSci osoby badane zostaly zapytane, czy widza w sobie po-
trzebe pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia warsztatow. Przeczaco na to pytanie

odpowiedziata wiasciwie tylko jedna osoba (P1), argumentujac to swoim zaawansowanym wiekiem. Pozostali



rozméwcy wyrazili che¢ i potrzebe pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci. Wypowiadane przez rozmoéwcow

zapotrzebowanie mozna zawrze¢ w dwoch podstawowych kategoriach:

e rozwo0j kompetencji miekkich, komunikatywnos¢, autoprezentacja, storytelling, wystapienia publiczne,
retoryka, emisja glosu;

e warsztaty specjalistyczne, zarowno z wlasnej dziedziny (pogtebianie wiedzy eksperckiej, wymiana do-
swiadczen), jak i z dziedzin pokrewnych (jedna z badanych wyrazita zal, ze nie miata okazji uczestnictwa
w warsztatach prowadzonych przez jej kolezanki i kolegow, co bytoby pouczajace rowniez dla niej); udziat
w takich warsztatach widziany jako korzys¢ podwojna — podwyzszanie kompetencji specjalistycznych

oraz podpatrywanie grupowej dynamiki pracy warsztatowej w roznych konfiguracjach.

Jedna z 0s6b taczyta rowniez wprost swoja gotowos¢ do nauki z etosem pracy, co dobitnie pokazuje cytat: ,Uwa-
zam, ze dobry pracownik to jest ten, ktory podnosi jako$¢ swojej pracy, a podnosi jakoS¢ swojej pracy przez
podnoszenie swoich indywidualnych kwalifikacji i umiejetnosci. I taka dewiza staram sie kierowa¢ w zyciu.

[...] Chciatabym podnosi¢ swoje kwalifikacje, zeby moc wykonywac swoja prace jak najlepiej sie da” (P2).
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Whnioski z badania ilosciowego CAWI

Grupa osob badanych okazata sie stosunkowo homogeniczna. W jej sktad weszty same kobiety, w duzej mie-
rze pracujace w szkotach podstawowych w Biatymstoku i najblizszej okolicy, uczace jezyka polskiego lub

innych przedmiotéw humanistycznych badz spotecznych.

Wiekszos¢ badanych deklaruje znajomos¢ oferty Teatru Dramatycznego i stosunkowo czeste uczestnictwo

w spektaklach (1-3 razy w ciagu potrocza lub jeszcze czesciej).

Podstawowymi zrodtami wiedzy badanych o ofercie Teatru Dramatycznego (w tym ofercie warsztatowej)
sa informacje przekazywane w Internecie (strona WWW Teatru, profil na portalu Facebook, inne strony
lub portale internetowe) oraz informacje pozyskiwane od znajomych. W przypadku informacji o ofercie
warsztatowej szczeg6lnie istotne byly wiadomosci e-mailowe, ktére trafiaty do badanych uczestniczacych

w poprzednich edycjach projektu.

Wszystkie warsztaty prowadzone w tegorocznej edycji projektu zostaty ocenione przez osoby badane dobrze
w kazdym z badanych aspektow merytorycznych i organizacyjnych. Odmienne glosy pojawiaty sie spo-

radycznie, najczesciej jako pojedyncze opinie na temat konkretnego warsztatu.

Wszystkie respondentki sa zgodne, ze dzieki warsztatom poziom ich wiedzy wzrost (86,1% badanych
wskazato odpowiedz ,zdecydowanie wzrost”). Nawet pojedyncze glosy krytyczne kierowane w strone

warsztatow nie oznaczaty wiec, ze byty one zupetnie nieskuteczne czy nieprzydatne.

Wiekszos¢ respondentek (34 wskazania, 94,4%) uznata, ze jest zdecydowanie sktonna do polecania warsz-

tatow innym.

Badane nauczycielki w wiekszoSci widza potencjalny pozytywny wpltyw warsztatow na prace zawodo-
wa we wszystkich badanych aspektach. Najbardziej jednoznaczne s3 rozktady odpowiedzi w odniesie-

niu do integracji srodowiska nauczycieli, zwiekszenia umiejetnosci autoprezentacyjnych oraz uzyskania



praktycznych kompetencji w zakresie edukacji kulturalnej. Najbardziej zréznicowane opinie pojawity
sie w przypadku pozytywnego wptywu na relacje nauczyciel-rodzic oraz zmniejszania dysproporcji
poziomu edukacji pomiedzy wsig a miastem. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wsrod najbardziej sceptycznych

wobec tego aspektu respondentek przewazaty osoby pracujace w miejscowosciach poza Biatymstokiem.

Badane zwracaly uwage na elementy warsztatow, ktére mogtyby zostaé¢ udoskonalone w przysztosci. Po-
jawity sie odpowiedzi takie jak: dodatkowe materiaty dydaktyczne, wiecej elementéw praktycznych
w konkretnych aspektach warsztatow, wiecej elementéw praktycznych kompleksowo wykorzystujacych

wiedze i umiejetnosci pozyskiwane na zajeciach.

Osoby badane proponowaty tematy warsztatow, na ktore chciatyby uczeszcza¢ w przysztosci. Obszary te-
matyczne uszeregowane wedtug czestoSci wskazan to: warsztaty aktorskie; ruch sceniczny; catoSciowe
przygotowanie spektaklu teatralnego; dykcja, emisja gtosu; tworzenie scenariuszy spektakli; charakteryzacja;

analiza tekstow literackich dla dzieci, praca z tekstem; kostiumy.



Whnioski z indywidualnych wywiadéw pogitebionych (TDI)

Nauczyciele

e  Wszystkie nauczycielki deklarowaty, Ze maja doSwiadczenie w zakresie edukacji teatralnej. W praktyce
realizujg one dzialania z zakresu edukacji teatralnej, przede wszystkim poprzez prowadzenie kot teatral-
nych lub amatorskich teatroéw, realizacje przedstawien szkolnych i innych wydarzen, np. apeli, organizo-

wanie wspoélnych wyjsé do teatru i analize spektakli z uczniami.

e  Wszystkie rozmowczynie braty udziat w przynajmniej jednej z wczesniejszych edycji warsztatow dla na-

uczycieli. Zajecia realizowane w poprzednich latach byty przez nie oceniane jednoznacznie pozytywnie.

e Wszystkie badane pozytywnie ocenity rowniez obecna edycje warsztatow. Podkreslano korzysci ptynace
z bliskiej wspotpracy z pracownikami technicznymi teatru, mozliwos¢ pozyskania specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci, dobra komunikacje z prowadzacymi, uzyskiwanie wsparcia w ¢wiczeniach praktycznych,

mozliwo$¢ spojrzenia na prace nad spektaklem z innej perspektywy.

e Badane wymienity réznorodne zalety edukacji teatralnej uczniow. Wedtug rozméwczyn edukacja teatral-
na otwiera na Swiat, pomaga budowac poczucie wtasnej wartosci, odwage, uczy wyraza¢ emocje, wzmacnia
Swiadomos¢ wlasnego ciata, rozwija wrazliwos¢ na piekno, ma znaczenie terapeutyczne. Edukacja kultu-
ralna rozwija tez kompetencje spoteczne, zwigzane z praca w grupie, ksztattowaniem systemu aksjo-
normatywnego, umiejetnosciami wchodzenia w rézne role spoteczne. Wzmacnia rowniez konkretne
kompetencje zwiazane z umiejetnoSciami autoprezentacyjnymi, takimi jak umiejetnosé gestykulacji,

wtasciwa dykcja, rozwijanie stownictwa.

e NajczeSciej wystepujacymi barierami w realizacji edukacji teatralnej s bariery wewnetrzne, zwigzane
z brakiem zainteresowania dzieci badZz tez ich stosunkowym ,zamknieciem”, nieSmiatoscig, wstydem,
oraz bariery zewnetrzne, instytucjonalne, zwigzane z niedostatkiem szkolnej infrastruktury (przestrzer,

sprzet) oraz ograniczonymi $rodkami finansowymi na prowadzenie dziatan z zakresu edukacji teatralnej.



Wszystkie badane zaznaczaja, ze dydaktycy potrzebuja odpowiedniego przygotowania do prowadzenia
edukacji teatralnej. Niektore glosy odnosity sie wprost do potrzeby nabywania kompetencji technicznych,
warsztatowych zwigzanych z przygotowywaniem spektakli teatralnych. Czesciej zwracano jednak uwage
na koniecznos¢ pracy z kompetencjami miekkimi, takimi jak otwartos¢ na uczniow i na wspoélna prace,

cierpliwos¢, zapat, kreatywno$¢, elastycznosé i zdolnos¢ improwizacji.

Rozmoéwczynie zwracaty uwage, ze nie ma rozbudowanej oferty szkolen lub kurséw skupiajacych sie
wprost na rozwoju takich kompetencji albo Ze jest to oferta bardzo ograniczona i droga. Badane zwracaty
jednak uwage, ze warsztaty organizowane przez Teatr Dramatyczny, ktore nominalnie skupiaja sie zazwy-
czaj na konkretnych obszarach pracy nad spektaklami, jednoczesSnie zapewniaja rozwo6j wspomnianych
wyzej kompetencji. Dzieje sie to przede wszystkim poprzez konfrontacje z osobami prowadzacymi, ktore
sg jednoczesnie profesjonalistami i pasjonatami swoich zajec. Przekazuja tym samym nie tylko konkretne

umiejetnosci, ale rowniez uogélnione postawy wobec pracy w teatrze.

Badane osoby w wiekszosci przypadkow deklarowaty, ze juz wykorzystuja wiedze praktyczna wyniesio-
na z tegorocznych warsztatow w pracy z dzieé¢mi i mtodzieza. Niektore badane mowity rowniez, ze wciaz

korzystaja z wiedzy i umiejetnosci pozyskanych podczas warsztatow w poprzednich latach.

Nauczycielki sg otwarte na dalsze poszerzanie swoich kompetencji w zakresie edukacji teatralnej.

W3rod proponowanych tematéw przysztych warsztatdéw wymieniano: powtérzenie warsztatow z aktora-
mi, teatr cieni, ruch sceniczny, choreografie, cykl zaje¢ pokazujacy kompleksowo proces tworzenia spekta-
klu od poczatku do korica, zajecia z pisania scenariuszy, dziatania sieciujgce rézne grupy lub kota teatralne,

muzyke w teatrze.

Nauczycielki w wiekszosci deklaruja, ze systematycznie korzystaja z oferty Teatru, zwracajac uwage,
ze udzial w warsztatach pozwala im na inne, bardziej dogtebne doswiadczanie spektakli. Udziat w warsz-
tatach nie ma jednak wyraznego, jednoznacznego wptywu na wzrost czestotliwosci uczestnictwa

w spektaklach.



Badane méwity o potrzebie istnienia roznorodnej oferty Teatru w aspekcie proponowanych spektakli dla
dzieci i mlodziezy (dostosowanej do roznych grup wiekowych, prezentowanej w roznych godzinach).
Sygnalizowano wage spektakli na podstawie lektur szkolnych jako potencjalnie waznych zaréwno w edu-

kacji teatralnej, jak i ogélnohumanistycznej.

Prowadzacy

Badani deklarowali, Ze nie maja Zadnego lub maja niewielkie doSwiadczenie w prowadzeniu warsztatow
dla nauczycieli. Wcze$niejsze doswiadczenie pracy warsztatowej pochodzily raczej od pracy z dzie¢mi

i mtodzieza szkolna.

Badani wskazywali na roznorodne Zzrédta inspiracji w realizacji warsztatow dla nauczycieli. Czerpali
je przede wszystkim ze specjalistycznych podrecznikéw, materiatow dostepnych w Internecie i wtasnych

doSwiadczen zawodowych.

Whplyw warsztatow na prace prowadzacych widziano przede wszystkim w poczuciu docenienia, dowarto-
Sciowaniu, ktére pracownicy otrzymali od uczestniczek. Kilkukrotnie pojawiaty sie gtosy méwiace o mo-
tywujacym poczuciu satysfakcji z dobrze odebranej przez uczestniczki pracy. Ponadto zwracano uwage
na to, ze warsztatowa metoda pracy jest w istocie metoda dwukierunkowa. Konfrontacja z uczestniczka-
mi, ich doSwiadczeniami, pomystami, kreatywnoscia okazywata sie zdaniem badanych bardzo inspirujaca

i odSwiezajaca.

Prowadzacy zaznaczali, ze ich wspoipraca z nauczycielkami podczas projektu uktadata sie bardzo dobrze,
nawet pomimo obaw niektorych badanych zwiazanych z brakiem doswiadczenia i nietypowym charakte-
rem pracy w formule warsztatowej. Zdaniem wiekszosci badanych postawy grupy — otwarto$¢, che¢ zdoby-

wania wiedzy, pojetnos¢, zaangazowanie — sprawiaty, ze praca byla efektywna, a jednocze$nie przyjemna.

Badani wymienili liczne zalety edukacji nauczycieli w formie warsztatowej. Po pierwsze, zwracano uwage,

ze w przypadku tematow ,technicznych”, warsztaty daja unikalng mozliwos¢ przyjrzenia sie rzeczywistym



stanowiskom pracy i materiatom z bliska, wielozmystowe poznanie (np. wzrokiem, wechem, dotykiem),
a przede wszystkim mozliwos¢ wtasnorecznego wykonania zadan praktycznych przez osoby uczestniczace.
Po drugie, wartos$¢ warsztatow polegata na mozliwosci podjecia dialogu, bezposredniej interakeji, formuto-

waniu pytan i odpowiedzi, mozliwie elastycznego podejScia do zainteresowan i potrzeb uczestniczek.

Méwiac o barierach formy warsztatowej, zwroécono uwage na potencjalna — niespotkana podczas tej edycji
projektu — sytuacje, gdy grupa uczestnikow lub jej czes¢ nie bytaby zainteresowana tematem zaje¢ lub
gdyby byta ona zbyt liczna, co znacznie utrudnitoby biezaca komunikacje miedzy osoba prowadzaca

a uczestnikami.

Badani byli raczej zgodni, ze nauczyciele potrzebuja szczegolnego przygotowania do prowadzenia dziatan
w zakresie edukacji teatralnej uczniow, przy czym rozmaicie interpretowali to przygotowanie. Wedtug
niektérych najwazniejsze w roli edukatora teatralnego jest szczere zainteresowanie tematyka, otwartos¢
i chec do pracy z innymi, ogladanie spektakli teatralnych itp. Wobec tego warsztaty takie jak te, w ktorych
brali udziat, petnig raczej funkcje dodatkowego pogtebiania wiedzy, inspirowania, nabywania wprawy
i doswiadczenia. Inni rozmoéwcy zwracali jednak uwage, ze opanowanie pewnych umiejetnosci prak-
tycznych jest absolutnie niezbedna kompetencja edukatoréw teatralnych. Wobec tego uczestnictwo
w jakich$ formach warsztatow, szkolen, kursow bytoby warunkiem koniecznym rzetelnej pracy jako edu-

katora teatralnego.

We wszystkich wypowiedziach uczestnicy badania wyrazali che¢ udziatu w kolejnych warsztatach jako pro-

wadzacy zajecia.

Niemal wszyscy badani odczuwaja potrzebe poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pro-
wadzenia warsztatow dla nauczycieli. Wypowiadane przez rozméwcow zapotrzebowanie mozna za-
wrze¢ w dwoch podstawowych kategoriach: rozwo6j kompetencji miekkich oraz warsztaty specjalistyczne,
zarowno z wiasnej dziedziny (poglebianie wiedzy eksperckiej, wymiana doswiadczen), jak i z dzie-

dzin pokrewnych.



Rekomendowane jest kontynuowanie projektu w przyjetej formule warsztatowej. Organizacja zaje¢ oraz

ich poziom merytoryczny zostaty ocenione jednoznacznie pozytywnie.

Rekomendowane jest utrzymywanie komunikacji (m.in. droga mailowa) z osobami uczestniczacymi w po-
przednich edycjach projektu, poniewaz sa one czesto zainteresowane kontynuowaniem swojego udziatu

w warsztatach.

Rekomendowane jest kontynuowanie w jakims$ zakresie warsztatow prowadzonych przez pracownikow
technicznych Teatru. Badanie ewaluacyjne jednoznacznie pokazuje pozytywny wplyw tego rodzaju zajec
zarowno na nauczycieli, jak i samych pracownikow, ktorzy wskazuja, ze byto to dla nich doSwiadczenie

satysfakcjonujace, inspirujace i motywujace do dalszej pracy.

Badane nauczycielki wskazywaty na zréznicowane tematy zajec, na ktore chciatyby uczeszcza¢ w przy-
sztoSci. Rekomendowane jest doktadne przeanalizowanie ich deklarowanych oczekiwan i uwzglednienie
ich w przysztej ofercie. Dodatkowym rozwiazaniem moze by¢ realizacja prostego badania potrzeb (np.
w postaci ankiety internetowej), w ktorym nauczyciele mogliby wskazywac najbardziej oczekiwane lub

potrzebne tematy zaje¢ warsztatowych.

Osoby badane zwracaly uwage na pewne elementy warsztatow, ktére mogtyby zosta¢ udoskonalone
(np. dodatkowe materiaty dydaktyczne, zajecia kompleksowo taczace wiedze i kompetencje wyniesione
z roznych warsztatow). Wskazane jest rozpatrzenie mozliwosci wprowadzenia takich elementow w przy-

sztych edycjach projektu.

Nauczyciele bioracy udziat w badaniu przedstawili pewne propozycje dostosowania oferty Teatru Dra-

matycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku dla uczniow (np. dotyczace repertuaru czy godzin



spektakli). Wskazane jest zbadanie zasadnosci i mozliwosci wprowadzenia przynajmniej niektorych z ocze-

kiwan badanych.

Prowadzacy zajecia zwracali uwage na che¢ prowadzenia warsztatéw w przysztosci, a jednocze$nie chec
rozwijania wlasnych kompetencji do takiej metody pracy. Rekomendowane jest umozliwienie pracowni-

kom szkolen wptywajacych na ich kompetencje przydatne w prowadzeniu warsztatow.



Narzedzia badawcze

Ponizej zostana przedstawione narzedzia badawcze wykorzystane podczas dziatan ewaluacyjnych zwigzanych

z projektem Teatr — Lubig to! Sezon 4.

Ankieta CAWI

Szanowni Panstwo, uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety zawierajacej serie pytan na temat warsztatu,
w ktorym Pan(i) uczestniczyt(a). Zebranie Panstwa opinii pozwoli nam na wiasciwa ewaluacje projektu
oraz podniesienie jakoSci warsztatow w przysztosci. Ankieta ma charakter anonimowy, dane z badania beda
wykorzystane w zbiorczych opracowaniach statystycznych.

Zespot badawczy

1. Plec:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

4 kobieta

| mezczyzna

2. Rok urodzenia:

3. Stopien zawodowy:
Prosze wpisaé odpowiedz
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4. Zajmowane stanowisko (np. nauczyciel przedmiotéw zawodowych):
Prosze wpisaé odpowiedz

5. Typ placowki oswiatowej bedacej Pani/Pana podstawowym miejscem pracy:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

CDOo00000

liceum ogolnoksztatcgce

liceum profilowane

technikum

zasadnicza szkota zawodowa

szkota specjalna

poradnia psychologiczno-pedagogiczna

inna — jaka?

6. Lokalizacja Pani/Pana podstawowego miejsca pracy:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

CDOo00000

Biatystok

miasto do 20 km od Biategostoku
miasto od 21 do 50 km od Biategostoku
miasto powyzej 50 km od Biategostoku
wie$§ do 20 km od Biategostoku

wie$ od 21 do 50 km od Biategostoku

wie§ powyzej 50 km od Biategostoku
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7. Wielko$¢ miejscowosci Pani/Pana podstawowego miejsca pracy:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

4 wies

4 miasto ponizej 50 tys. mieszkancow

4 miasto od 50 tys. do 150 tys. mieszkancow
4 miasto od 151 tys. do 300 tys. mieszkancow

8. W jakim stopniu warsztaty OGOLNIE spetnity Pani/Pana oczekiwania?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

w petni
w wysokim stopniu
w Srednim stopniu

w niewielkim stopniu

o000

W ogole

9. Prosze o ocene poszczegdlnych aspektow pracy osob prowadzacych ostatnie warsztaty, w ktérych
wzigl/wzieta Pan(i) udziak:
W kazdym wierszu zaznacz tylko jedng odpowiedz

bardzo dobra Srednia zla bardzo
dobra zla
przygotowanie merytoryczne H| D M| H|

komunikatywnos¢, jasnos¢ przekazu

przydatno$¢ przekazywanych informacji dla mojej
pracy zawodowej

umiejetnosc zainteresowania tematem warsztatow

U0 U0
U0 OO0
U0 OO0
U0 OO0 0
U0 0|0

nastawienie do uczestnikow




10. Jak Pan(i) ocenia proporcje pomiedzy poszczegélnymi elementami warsztatow?

W kazdym wierszu zaznacz tylko jedng odpowiedz

za duzo

W sam raz

za malo

cze$¢ teoretyczna (elementy wyktadu)

4

dyskusja, wymiana pogladéw, pytania i odpowiedzi

d

cze$¢ praktyczna (¢wiczenia, zadania do wykonania itp.)

11. Czy Pani/Pana zdaniem warsztaty trwaly:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

J
4
J

12. Czy Pani/Pana zdaniem program warsztatow byt
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

4
J
4

odpowiednio dtugo

zbyt krotko

zbyt przetadowany
odpowiedni

za mato nasycony

13. Czy Pani/Pana zdaniem poziom wiedzy przekazywanej podczas warsztatow byt:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

J
4
J

zbyt wysoki

odpowiedni




14. Jak OGOLNIE ocenil(a)by Pan(i) organizacyjng strone warsztatow?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

bardzo dobrze

dobrze

srednio

zle

NNy RN

bardzo zZle

15. Jak ocenia Pan(i) poszczegélne aspekty organizacji warsztatow?
W kazdym wierszu zaznacz tylko jedng odpowiedz

bardzo
zle

d

bardzo

dobrze le

N

dobrze | Srednio

d 4

U

dostepnos¢ informacji na temat warsztatow

sposob rekrutacji na warsztaty

godziny organizacji warsztatow

dtugosci przerw miedzy kolejnymi czeSciami
warsztatow

D0 0|0
U0 0|0
D0 0|0
D000 0
D0 0|0

jasnosc opisu warsztatoOw na stronie internetowej
teatru

16. Jak ocenia Pan(i) przydatnosé¢ realizowanej tematyki warsztatow dla Pani/Pana codziennej pra-
cy zawodowej?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

4 zdecydowanie przydatna

4 raczej przydatna

4 ani przydatna, ani nieprzydatna
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raczej nieprzydatna

zdecydowanie nieprzydatna

Na podstawie tego, czego dowiedzial(a) sie Pan(i) na tych warsztatach, na ile byl(a)by Pan(i)
sklonny(-a) polecaé je innym?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz
zdecydowanie sktonny(-a)
raczej sktonny(-a)
ani tak, ani nie
raczej niesktonny(-a)

zdecydowanie niesktonny(-a)

Dlaczego nie polecit(a)by Pan(i) tych warsztatow innym?

Prosze porownac swoja wiedze oraz umiejetnosci sprzed warsztatéw i po warsztatach. Prosze powie-
dzieé, czy stan Pani/Pana wiedzy i umiejetnoSci zwigzanych z organizacja przedstawieni szkolnych:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

znacznie wzrost
troche wzrost

nie zmienit sie

Jak ocenia Pan(i) przydatno$é organizacji przedstawieni szkolnych w Pani/Pana codziennej pra-
cy zawodowej?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

zdecydowanie przydatna

raczej przydatna
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H ani przydatna, ani nieprzydatna
H raczej nieprzydatna

| zdecydowanie nieprzydatna

21. Jaka forme warsztatow uwaza Pan(i) za najbardziej odpowiednia dla siebie?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

H| warsztaty e-learningowe (np. webinaria)

H warsztaty tradycyjne (w formie bezposredniego kontaktu z osoba ksztatcaca)
H warsztaty mieszane, faczace e-learning z forma tradycyjna
J

inna forma — jaka?

22. Skad dowiedzial(a) sie Pan(i) o warsztatach organizowanych przez Teatr Dramatyczny? Prosze
zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe odpowiedzi.
Zaznacz kilka odpowiedzi

strona internetowa Teatru Dramatycznego
inne strony / portale internetowe
Facebook

Instagram

YouTube

mass media (radio, telewizja, prasa)

znajomi

o000 000

inne Zrodta — jakie?

23. 0 jakie elementy uzupetnil(a)by Pan(i) warsztaty, w ktérych Pan(i) uczestniczy}(a)?




24. Jakimi tematami warsztatow/szkolen organizowanych przez Teatr Dramatyczny byt(a)by Pan(i)
zainteresowany(-a) w przysztosci?

25. Inne uwagi na temat warsztatéw, ktorymi chcial(a)by Pan(i) sie podzielié:

26. Czy sadzi Pan(i), ze udzial innych nauczycieli w warsztatach takich jak ten przyczynia sie do:
W kazdym wierszu zaznacz tylko jedng odpowiedz

zdecydowanie | raczej | ani tak, | raczej | zdecydowanie
tak tak | ani nie nie nie

poprawy funkcjonowania placowek
oSwiatowych 4 4 4 J J

udoskonalenia umiejetnosci

pedagogicznych nauczycieli bioracych 4 A H 4 Il

w nich udziat

zmniejszenia dysproporcji poziomu 4 | W W |
edukacji miedzy wsig a miastem

podniesienia jakoSci nauczania

w szkotach zawodowych (jezeli
nauczyciele tych szkot uczestnicza
w szkoleniu)

poprawy relacji nauczyciel-uczen

poprawy relacji nauczyciel-rodzic

zwiekszenia mozliwosci awansu
zawodowego

zwiekszenia zdolnosci
autoprezentacyjnych

U000 |00 O
U0 |000] O
U\ 0|00 0 O
U000 0 O
U o000 O

podniesienia samooceny




podniesienia ich wiary we wtasne sity

zmniejszenia ryzyka wypalenia
zawodowego

integracji srodowiska nauczycieli

zwiekszenia wiedzy nauczycieli
na temat dostepnosci wydarzen
kulturalnych

U 0|0 | 0O

U |00 |0

U L

U 0|0 |0
L

uzyskania praktycznych kompetencji
w zakresie edukacji kulturalne; 4 4 4

U
L

27. Czy w trakcie ostatnich 12 miesigecy by}(a) Pan(i) na spektaklu(-ach) wystawianym(-ych) przez
Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

4 tak
D nie

4 nie pamietam

28. Jak czesto chodzi Pan(i) na spektakle wystawiane przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra
Wegierki w Biatymstoku?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

raz do roku lub rzadziej
mniej wiecej raz na pé6t roku
mniej wiecej raz na 2—3 miesigce

mniej wiecej raz w miesigcu

Doo0ou

czeSciej niz raz w miesigcu



Skad czerpie Pan(i) wiedze na temat spektakli wystawianych przez Teatr Dramatyczny im. Alek-
sandra Wegierki w Bialymstoku?
Zaznacz kilka odpowiedzi

strona internetowa Teatru Dramatycznego
inne strony / portale internetowe
Facebook

Instagram

YouTube

mass media (radio, telewizja, prasa)
znajomi

inne Zrodta — jakie?

Czy w ciagu najblizszych 3 miesiecy planuje Pan(i) udzial w spektaklach wystawianych przez
Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

tak

nie

Czy kiedykolwiek korzystal(a) Pan(i) z oferty spektakli dla szkét/przedszkoli organizowanych
przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

tak
nie

nie pamietam



32. Czy rozwaza Pan(i) w ciagu najblizszych 3 miesiecy wspélne wyjscie ze swoimi uczniami na spek-
takle teatralne dla dzieci/mlodziezy organizowane przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki
w Bialymstoku?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

H tak
E] nie

TDI z prowadzacymi

Nr [ Pytanie

Czy ma P. wczeSniejsze doSwiadczenia zwigzane z prowadzeniem warsztatow dla nauczycieli?
Jesli tak, to jakie?

2 W jaki spos6b przygotowywat(a) sie P. do prowadzenia warsztatow? Co stanowito dla
P. inspiracje? Jakie metody pracy uznal(a) P. za najwazniejsze? Dlaczego?

3 Jak P. sadzi, czy wspotpraca z nauczycielami podczas warsztatow wptyneta lub moze wptynaé
w przysztosci na P. prace? Jesli tak, to w jaki sposob? Jesli nie, to dlaczego?

4 Jak ocenia P. wspotprace z nauczycielami? Jakie miat(a) P. oczekiwania wobec warsztatow?
Czy zostaty one zaspokojone, czy tez nie?
akie s3 P. zdaniem najwazniejsze zalety edukacji nauczycieli w formie warsztatowej:

5 Jakie sa P. zdani jwazniej lety edukacji ycieli w formi j?

6 Jakie najwieksze barierX oraz trudnosci wiaza sie P. zdaniem z edukacja nauczycieli

w formie warsztatowej:

Czy nauczyciele potrzebuja szczegolnego przygotowania (umiejetnosci, kompetencji)
7 do prowadzenia dziatann w zakresie edukacji teatralnej uczniow? Dlaczego P. tak uwaza? Czy uwaza
P., ze udzial w tych warsztatach umozliwi uzyskanie przez nauczycieli takich umiejetnosci?

Czy w przysztosci planuje P. udziat jako prowadzacy(-a) zajecia w kolejnych warsztatach dla
8 nauczycieli? Jesli tak, to dlaczego? Jesli nie, to dlaczego? Czy P. zdaniem prowadzenie takich
zaje¢ w przysztosci bedzie wymagato od P. dodatkowych przygotowan? Jakich?




9 Czy czuje P. potrzebe pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia
warsztatow dla nauczycieli? W jakim zakresie? Jesli nie, to dlaczego?
Czy uwaza P., ze udziat w warsztatach wptynie na wzrost zainteresowania nauczycieli oferta
1o | Teatru (oferta spektakli), czy tez nie?
Jesli odp. negatywna: dlaczego nie?
Jesli odp. pozytywna: dlaczego tak?
11 Ptec
12 Wiek

TDI z nauczycielami

Nr

Pytanie

Jakie sa P. dotychczasowe doswiadczenia z edukacja teatralng uczniow?

Jesli nauczyciel ma doswiadczenie:

Jak sie ona odbywata? Jakie metody pracy stosuje P. najczesciej? (Np. rozmowy o spektakluy,
wspolne ogladanie spektakli lub zapisow wideo, warsztaty, praca w kotku teatralnym).

Skad P. czerpie inspiracje?

Z uczniami w jakim wieku zazwyczaj P. pracuje? Czy P. zdaniem maja oni jakie$ szczegdlne
potrzeby lub oczekiwania zwiazane z edukacja teatralna?

Czy brat(a) P. udziat we wczesniejszych edycjach warsztatow dla nauczycieli organizowanych
przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku? Jesli tak, to w ktérych i jak ocenia P. wczeSniejsze
edycje warsztatow?

Jak ocenia P. obecng edycje warsztatow? Czy odpowiada P., czy tez nie, obecna forma warsztatow?
Jak ocenia P. dostepne tematy warsztatow? Jak ocenia P. osoby prowadzace warsztaty w tej
edycji? Jakie mial(a) P. oczekiwania wobec obecnych warsztatow? Czy zostaly one zaspokojone,
czy tez nie?
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4 Jakie sa P. zdaniem najwazniejsze zalety edukacji teatralnej uczniow?
5 Jakie najwieksze bariery oraz trudnosci wiaza sie P. zdaniem z edukacja teatralna uczniow?
Czy nauczyciele potrzebuja szczegolnego przygotowania (umiejetnosci, kompetencji)
6 do prowadzenia dziatan w zakresie edukacji teatralnej uczniow? Dlaczego P. tak uwaza?
Czy tatwo jest zdoby¢ takie umiejetnosci?
Czy zetknal/zetkneta sie P. z oferta szkolen podobnych do tych organizowanych przez Teatr
7 Dramatyczny w Biatymstoku? Jesli tak, czy mogtby/mogtaby P. o tym opowiedziec? Czy brat(a)
P. w nich udziat? Czy mozna je ze soba poréwnac?
Czy wykorzystal(a) P. juz wiedze wyniesiong z warsztatow w Teatrze Dramatycznym w pracy
8 zawodowej? Prosze o tym opowiedziec. Jesli nie, czy ma P. plany wykorzystac ja w najblizszym
czasie? W jaki sposob?
Czy czuje P. potrzebe dalszego pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie edukacji
9 teatralnej? W jakim zakresie? Czy uwaza P., ze Teatr Dramatyczny jest w stanie zapewnic
P. zdobycie takiej wiedzy lub umiejetnosci?
10 Jaka tematyka kolejnych warsztatow bytaby dla P. interesujaca? Jaka forma warsztatow jest
wedtug P. najbardziej efektywna?
szy udziat w warsztatach wptynat na wzrost P. zainteresowania ofertg Teatru Dramatycznego
11 ofertg spektakli), czy tez nie?
]eslz odp. negatywna: dlaczego nie?
Jesli odp. pozytywna: dlaczego tak?
12 Jakiego typu oferta Teatru Dramatycznego dla uczniéw jest P. zdaniem potrzebna? W jakich
wydarzeniach chciataby P. brac¢ udziat z uczniami? Jakie spektakle chciataby P. obejrzec?
13 Plec
14 Wiek
15 Nazwa i wielko$¢ miejscowosci, w ktorej P. pracuje (1 — wie$, 2 — miasto: mate, rednie, duze).
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