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Szanowni Panstwo!

Przekazujemy w Panstwa rece raport z ewaluacji projektu bedacy podsumowaniem warsztatow. Dzieki
zadaniu, ktoére zostato zrealizowane w ramach programu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

~Edukacja kulturalna”, przeprowadziliSmy cykl bezptatnych szkolen dla nauczycieli.

Szkolenia zrealizowane w ramach projektu ,Teatr — Lubie to! Sezon 2" stworzyly przestrzen do rozwoju
umiejetnosci, ktére utatwia nauczycielom codzienng prace z dzie¢mi i mtodzieza szkolna. Nauczyciele zdo-
byli wiedze oraz rozwineli umiejetnosci i kompetencje w szeSciu obszarach tematycznych dotyczacych:
ruchu scenicznego, rezyserii, tworzenia scenariusza teatralnego, poszukiwania inspiracji do spektaklu, funkcji

muzyki w spektaklu i improwizacji teatralnej.

Wyrazy wdziecznosci za wsparcie finansowe naszego projektu kierujemy w strone Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego. Dziekujemy na-
uczycielom, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach. Serdeczne podziekowania sktadamy takze zaangazowanym
w projekt pracownikom z Laboratorium Badan i Dziatan Spotecznych ,SocLab” oraz z Instytutu Socjologii

Uniwersytetu w Biatymstoku za czujna obserwacje realizowanego przez nas zadania.

Whnioski wynikajace z analiz beda dla nas cennym Zrédtem wiedzy i podpowiedzia do planowania kolejnych
dziatan edukacyjnych. Dzieki przeprowadzonej ewaluacji nasza instytucja bedzie moglta w przysztosci
poszerzy¢ oferte edukacyjna dla nauczycieli, ale takze dla innych odbiorcow. Mamy nadzieje, ze wskazowki

zamieszczone w raporcie beda pomocne takze w pracy innych osob zwigzanych z edukacja teatralna.

Dyrektor Teatru Dramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku
Piotr Adam Péttorak

ot Flent






Stowo od zespotu badawczego

W raporcie koncowym zaprezentowane zostaty wyniki badania ewaluacyjnego zrealizowanego w ramach
zadania pt. ,Teatr — Lubie to! Sezon 2”. Raport skiada sie ze wstepu, rozdziatu informujacego o zatozeniach
projektu, czesci metodologicznej, gdzie opisano metody i techniki zastosowane podczas ewaluacji. W dalszej
czeSci zaprezentowano wyniki: z ankiet CAWI i z pogtebionych wywiadow telefonicznych. Na koncu raportu
przedstawiono wnioski oraz rekomendacje. Dokument koniczy aneks metodologiczny, w ktéorym zawarte

zostaty narzedzia badawcze.

Raport zostal sporzadzony przez zesp6t pracownikéow Instytutu Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku
w oparciu o narzedzia przygotowane przez tenze zesp6l, na podstawie wynikow badan ewaluacyjnych

zgromadzonych przez Fundacje Laboratorium Badan i Dziatan Spotecznych ,SocLab”.

Zesp6t Instytutu Socjologii
Uniwersytetu w Bialymstoku
Ewa Dabrowska-Prokopowska
Lukasz Kiszkiel

Piotr Pawet Laskowski

Eukasz Wotyniec






Informacje o projekcie

Zadanie byto kontynuacja bardzo dobrze przyjetego wsrdod uczestnikow projektu ,Teatr — Lubie to!” realizo-
wanego przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku w 2019 r. Poprzednie dziatanie,
tak jak obecne, polegato na realizacji programu, ktéry miat na celu podniesienie umiejetnosci i kwalifika-
cji nauczycieli. Uprzednio koncentrowat sie on na nieco innych obszarach tematycznych. W roku 2020 byty

to szkolenia zatytutowane:
e ,Co to jest ruch sceniczny? Budowanie kreacji scenicznej przy pomocy gestu i mimiki”,

e Jak stworzy¢ scenariusz teatralny? Inspiracja do tworczego postrzegania codziennosci oraz tworzenia

etiud teatralnych”,
e _Na czym polega rezyseria? Ukazanie metod i narzedzi w pracy z aktorem na scenie”,

e ,Czym jest improwizacja teatralna? Praca nad koncentracja, mysleniem abstrakcyjnym oraz kreatywno-

Scia jezykowa”,

e ,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu? Przyblizenie form, stylow oraz technik teatralnych”,

,Jaka role petni muzyka w spektaklu? Funkcje oraz znaczenie muzyki w teatrze”.

Projekt byt ztozony z dwoch czeSci: teoretycznej i praktycznej. Zajecia byty prowadzone przez dwoje instruk-
torow — aktorow i realizatorow Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. W tej edycji
projektu kazde warsztaty byty realizowane w ciagu dwoch dni. Pierwszego dnia warsztatow uczestnicy pozna-
wali teoretyczne podstawy, a drugiego wykonywali praktyczne ¢wiczenia. Na zakonczenie szkolenia kazdy

uczestnik otrzymat certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu oraz praktyczny konspekt teatralny.

Istotna roznica pomiedzy poprzednia a obecna edycja, z ktéra przyszto mierzy¢ sie realizatorom projektu, byta
koniecznos¢ prowadzenia czeSci szkolenn w formie zdalnej ze wzgledu na obostrzenia epidemiczne spowo-

dowane pandemig SARS-CoV-2.

Projekt byt objety patronatem Podlaskiego Kuratora OSwiaty, a takze byt realizowany przy wspotpracy

z Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku. Dzieki wspotpracy z obiema instytucjami konspekty byty
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kolportowane w szkotach na terenie wojewddztwa podlaskiego. Zeszyty byty takze udostepnione na stronie

dramatyczny.pl w formie plikow do pobrania.

Przewidywane rezultaty zadania:

podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli w zakresie edukacji teatralnej,

rozwo6j kreatywnosci, tworczosci, wyobrazni abstrakcyjnej, spostrzegawczosci oraz wrazliwosci uczest-

nikow szkolen,

stworzenie konspektow teatralnych bedacych zrédtem wiedzy i inspiracji dla nauczycieli podczas ich pra-

cy pedagogicznej,

kolportaz konspektéw w szkotach na obszarze wojewddztwa podlaskiego oraz udostepnienie ich na stronie

internetowej Teatru w formie plikow do pobrania,
ukazanie nauczycielom waznej roli teatru w rozwoju i edukacji uczniow,

nawigzanie statej wspotpracy Teatru Dramatycznego ze szkotamiirealizacja wspélnych dziatan artystyczno-

-edukacyjnych,

zainteresowanie uczestnikow szkolen oferta Teatru,

zwiekszenie uczestnictwa uczniow w spektaklach szkolnych,

zrealizowanie programu wykraczajacego poza codzienng dziatalnos¢ Teatru, jaka jest produkcja spektakli,

stworzenie na portalu spoteczno$ciowym grupy dla uczestnikow projektu, umozliwiajacej swobodna wy-

miane wiedzy i pomystéw z zakresu edukacji teatralnej,

przeprowadzenie szczegbtowej ewaluacji potrzeb nauczycieli wzgledem teatru, ktéra pozwoli zbudowa¢
kompletny i dtugofalowy program dziatan edukacyjnych Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki

w Biatymstoku.



Metodologia badania ewaluacyjnego

Badanie ewaluacyjne projektu , Teatr — Lubie to!” zostato zrealizowane z wykorzystaniem zaréwno ilosciowych,
jak i jakoSciowych metod i technik badawczych. Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku
jako wykonawca szkolen pragnat dotozy¢ staran, aby dokonana ewaluacja poszczegolnych szkoleri (warsztatow)
byta mozliwie komplementarna i szeroko diagnozowata rozmaite aspekty mogace w przysztosci przyczynic
sie do lepszej organizacji podobnych projektow, jeszcze trafniej dopasowanych do potrzeb koncowych odbior-
cow. Ponizej zawarto syntetyczny opis metod i technik, natomiast narzedzia badawcze znajduja sie w aneksie

do raportu.

W trakcie realizacji szkolen organizator — Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku — pozy-
skat od uczestniko6w numery telefonéw i adresy e-mail. Po zakonczeniu szkolenia do kazdego z uczestnikow
zostat wystany elektroniczny kwestionariusz ankiety do samodzielnego wypetnienia przez Internet (CAWI).
Celem kwestionariusza ankiety byto pozyskanie wiedzy na temat og6lnych, jak i szczegétowych ocen uczest-

nikow, dotyczacych przebiegu oraz organizacji szkolen. Lacznie zebrano 50 kompletnych ankiet.

Z pietnastoma uczestnikami szkolen, po ich zakonczeniu, skontaktowat sie telefonicznie badacz, aby zreali-
zowac technika jakosciowa telefoniczne wywiady pogtebione (TDI). Dotyczyty one przede wszystkim kwestii
ogolniejszych, takich jak znaczenia edukacji teatralnej w pracy poszczegélnych badanych, ich dotychczaso-
wego doswiadczenia z teatrem i edukacja teatralna, znajomosci oferty edukacyjnej w tym zakresie oraz tego,
czy i w jaki sposob zamierzaja wykorzysta¢ wiedze i kompetencje nabyte podczas szkolei. Na podstawie

zrealizowanych wywiadéw opracowano skrocone formularze transkrypcji.

W dalszej czesci raportu przedstawione beda szczegétowe wyniki badania w podziale na poszczegélne metody

i techniki badawcze.
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Wyniki badania ewaluacyjnego

Wyniki ankiety CAWI

Podstawowym wskaZznikiem ewaluacji szkolen jest pytanie o spetnienie oczekiwan uczestnikow. Wykres 1
prezentuje rozklad procentowy odpowiedzi uczestnikow poszczegdlnych warsztatow. Interpretacja tego
wskaznika, w oparciu o pozyskane odpowiedzi respondentoéw, pozwala stwierdzi¢, ze 94% uczestnikow
deklaratywnie stwierdzito, ze ich oczekiwania zostaty spetnione w petni lub w wysokim stopniu. Jedynie
w przypadku szkolenia ,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu?” nieznaczny odsetek badanych negatywnie
odniost sie do pytania (13%). Analizujgc Srednia ocene szkoleni pod wzgledem spetnienia oczekiwan, mozna
stwierdzi¢, ze wszystkie warsztaty zostaly wysoko ocenione, uzyskujac noty powyzej 4,00. W przypadku
szkolenia ,Co to jest ruch sceniczny?” oraz ,Jak stworzy¢ scenariusz teatralny?” parametr $redniej osiagnat

niemal maksymalng wartos$¢ — odpowiednio 4,78 i 4,82.

Wykres 1. Stopiefl, w jakim szkolenie spetnito oczekiwania wsrod uczestnikow

.(2) W niewielkim stopniu + D(S) W petni =. (4) W wysokim stopniu +

(1) Nie spetnito oczekiwan (5) W petni
Sredni wynik:
2 0% 20% 90% 1000 40 41 42 43 4,4 45 46 4,7 4,8 49
PROBA CALKOWITA, N = 50 68% 1 | 94%
SZKOLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny? n=9 100%
. é i P 0
SZKOLENIE 2: #al: itlworzyc scenariusz teatralny? 139, -I 2 100%
SZKOLENIE 3: Gdzie szuka¢ inspiracji do m 75%
spektaklu? n =8 ?
SZKOLENIE 4: Na czym polega rezyseria? n = 8 100%
SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja teatralna? 100%

n=6

SZKOLENIE 6: Jaka role petni muzyka w spektaklu?
n=8

Zrodlo: Badanie CAWI



Kolejnym elementem ewaluacji byta ocena pracy oséb prowadzacych warsztaty w oparciu o pie¢ zestanda-

ryzowanych kryteriow, tj.:

e przygotowanie merytoryczne,

e komunikatywnos¢, jasnosc przekazu,

e przydatnos¢ przekazywanych informacji,

e umiejetnosc zainteresowania tematem wystapienia,
e nastawienie do uczestnikow.

Majac na uwadze fakt, ze kazde ze szkolen prowadzone bylo przez dwie osoby, ponizej zamieszczono szes¢
wykreséw prezentujacych Srednie arytmetyczne ocen dla poszczegélnych szkolen, wyliczone na podstawie
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato ocene bardzo zi3, a 5 — bardzo dobra. Dodatkowo na kazdej z rycin
zaprezentowano usredniony stopien dla wszystkich szkolen, stanowiacy w tym przypadku wartos¢ referencyjna
(nazwana proba catkowita). Umozliwia to porownanie, czy okreslony prowadzacy odbiega od przecietnej

oceny in plus, czy in minus na kazdym z prezentowanych wymiarow.

Pierwsza para, prowadzacych szkolenie ,Co to jest ruch sceniczny? Budowanie kreacji scenicznej przy pomocy
gestu i mimiki”, zostata oceniona bardzo wysoko. Kazda Srednia ocena na poszczegélnych z wymiarow osia-
gneta warto$¢ powyzej 4,5 na pieciostopniowej skali. W przypadku Heleny Radzikowskiej wszystkie aspekty

osiagnety maksymalna ocene — 5.

13



Wykres 2. Ocena aspektéw szkolenia ,Co to jest ruch sceniczny? Budowanie kreacji scenicznej przy pomocy gestu i mimiki”

Préba . Helena
catkowita . Anna Sawicka-Hodun Radzikowska
1-Bardzo zta Srednia z 5-stopniowej skali 5 — Bardzo dobra
(A) Przygotowanie merytoryczne ® 5,00 5,00
(B) Komunikatywnosé 489 @ ® @ 5,00
/s
A
(C) Przydatnos¢ przekazywanych informacji 4,89 ® 5,00
D) Umiejetnos¢ zainteresowania tematem
(D) je ERS I & 5,00 @ 5,00
\
: I
|
(E) Nastawienie do uczestnikéw 5,00 l 5,00

7rodlo: Badanie CAWL n = 9

Takze w przypadku szkolenia ,Jak stworzy¢ scenariusz teatralny? Inspiracja do tworczego postrzegania codzien-
nosci oraz tworzenia etiud teatralnych” prowadzacy zostali ocenieni bardzo pozytywnie. Wszystkie badane

aspekty otrzymaty note powyzej 4,9, a w przypadku Piotra Szekowskiego byly to wytacznie piatki.

14



Wykres 3. Ocena aspektow szkolenia ,Jak stworzy¢ scenariusz teatralny? Inspiracja do tworczego postrzegania codziennosci oraz
tworzenia etiud teatralnych”

Préba . Krystyna Kacprowicz- Piotr
catkowita -Sokotowska Szekowski
1 - Bardzo zta Srednia z 5-stopniowej skali 5 - Bardzo dobra
(A) Przygotowanie merytoryczne 4,91
(B) Komunikatywnosé
(C) Przydatnoéc¢ przekazywanych informacji ;:l" / 4,91 ® 5,00
D) Umiejetnos¢ zainteresowania tematem -
(D) jg N cematem 4,91&«3\ @® 5,00
.”,\\\
(E) Nastawienie do uczestnikéw & 5,00

7rodlo: Badanie CAWI, n = 11

Kolejna para, prowadzacych ,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu? Przyblizenie form, stylow oraz technik
teatralnych”, cho¢ zostata oceniona nizej wzgledem Sredniej ogélnej — dla wszystkich warsztatow — na kaz-
dym z wymiarow, to jednak przecietne oceny osiggaja wartoS¢ powyzej 4,5. Jedynie w przypadku Krystyny
Kacprowicz-Sokotowskiej na wymiarze ,umiejetno$¢ zainteresowania tematem wystapienia” uSredniona

ocena wyniosta 4,38.
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Wykres 4. Ocena aspektow szkolenia ,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu? Przyblizenie form, stylow oraz technik teatralnych”

Proba . Justyna Godlewska- Dorota Biatkowska-
catkowita -Kruczkowska -Krukowska
1 - Bardzo zta Srednia z 5-stopniowej skali 5 —Bardzo dobra
(A) Przygotowanie merytoryczne 4,88 4,88 @
— .
-

(B) Komunikatywnosé

(C) Przydatnos¢ przekazywanych informacji

(D) Umiejetnosé zainteresowania tematem
wystapienia

(E) Nastawienie do uczestnikéw

7rodto: Badanie CAWL n = 8

Szkolenie ,Na czym polega rezyseria? Ukazanie metod i narzedzi w pracy z aktorem na scenie” byto prowadzo-
ne przez Arlete Godziszewska oraz Grzegorza Suskiego. Oboje zostali docenieni przez uczestnikow, czego
odzwierciedleniem sg wysokie Srednie oceny na poszczegblnych wymiarach. Pan Grzegorz Suski otrzymat

same oceny bardzo dobre.



Wykres 5. Ocena aspektow szkolenia ,Na czym polega rezyseria? Ukazanie metod i narzedzi w pracy z aktorem na scenie”

Préba . .
Arleta Godziszewska Grzegorz Suski
catkowita ' ' &

1 - Bardzo zta Srednia z 5-stopniowej skali 5 — Bardzo dobra
(A) Przygotowanie merytoryczne 4,83 5,00
(B) Komunikatywnos¢ 5,00 5,00
(C) Przydatnos¢ przekazywanych informacji 5,00 5,00

D) Umiejetnos¢ zainteresowania tematem

(D) je s tanaeam 5,00 ® 5,00
(E) Nastawienie do uczestnikéw 5,00 @ 5,00

7Zrodlo: Badanie CAWL, n = 6

Zaréwno pani Monika Zaborska, jak i pan Bernard Bania prowadzacy warsztat ,Czym jest improwizacja teatral-
na? Praca nad koncentracja, mysleniem abstrakcyjnym oraz kreatywnoscia jezykowa” otrzymali najwyzsze

mozliwe oceny na kazdym z ewaluowanych wymiaréw.
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Wykres 6. Ocena aspektéw szkolenia ,Czym jest improwizacja teatralna? Praca nad koncentracja, mysleniem abstrakcyjnym oraz

kreatywnoscia jezykowa”

(A) Przygotowanie merytoryczne

(B) Komunikatywnos¢

(C) Przydatnos¢ przekazywanych informacji

(D) Umiejetnosé zainteresowania tematem
wystapienia

(E) Nastawienie do uczestnikéw

7rodto: Badanie CAWL n = 8

Préba
catkowita

1 - Bardzo zta

. Monika Zaborska

Srednia z 5-stopniowej skali

® 5,00 ® 5,00
5,00 ® 5,00
5,00 @ 5,00

& 5,00 ® 5,00

5,00 @ 5,00

‘ Bernard Bania

5 —Bardzo dobra

Patryk Otdziejewski i Dawid Franciszek Malec, ostatnia para, prowadzaca warsztat zatytutowany ,Jaka role

pelni muzyka w spektaklu? Funkcje oraz znaczenie muzyki w teatrze”, zostala oceniona tozsamo wysoko.

Kazdy z aspektow poddany ewaluacji otrzymat Srednig ocen przynajmniej 4,75.



Wykres 7. Ocena aspektéw szkolenia ,Jaka role petni muzyka w spektaklu? Funkcje oraz znaczenie muzyki w teatrze”

(A) Przygotowanie merytoryczne

(B) Komunikatywnos¢

(C) Przydatnosé przekazywanych informacji

(D) Umiejetnos¢ zainteresowania tematem
wystapienia

(E) Nastawienie do uczestnikéw

Zrodto: Badanie CAWL n = 8

Reasumujgc czeS¢ poSwiecong ocenie 0sob prowadzacych szkolenia, nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze wszyst-
kie one zostaly ocenione bardzo dobrze przez uczestnikéw. Srednie na poszczegélnych wymiarach zawsze
przekraczaly ocene dobra, a w wielu przypadkach osiagaly maksymalna warto$é. Swiadczy to o profesjona-

lizmie i odpowiednich kompetencjach osob dzielacych sie swoja wiedza z uczestnikami podczas poszczeg6l-

nych warsztatow.

1 - Bardzo zta

Préba

. . Patryk Otdziejewski
catkowita

Srednia z 5-stopniowej skali

@ 5,00 ? 5,00
. \

~

Dawid Franciszek
Malec

5 —Bardzo dobra
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Wykres 8 dostarcza wiedzy na temat proporcji poszczegdlnych elementéw szkolenia, takich jak: poziom
przekazywanej wiedzy, ilos¢ dyskusji i wymiany pogladow, nasycenie programu trescig, obszernos¢ czesci
teoretycznej oraz warsztatowej (praktycznej), jak i dlugos¢ trwania warsztatow. Badani oceniali kazdy
wymiar na pieciostopniowej skali, ktorej sSrodek oznaczony byt ,w sam raz” lub ,odpowiednio”, podczas gdy
skrajne wartoSci skali zdawaty relacje z faktu, jak silnie oceniany aspekt odbiegat od normy. Dzieki temu
powstata kompleksowa matryca, na ktorej linie prezentuja, jaki odsetek uczestnikéw poszczegdlnych szkolen
zwalidowat wymiar jako odpowiedni lub ,w sam raz”, podczas gdy stupki ponizej stanowia dopetnienie war-

tosci do 100% i obrazuja kierunek preferowanych przez respondentéw zmian.

Analizujac dane, nalezy podkresli¢, ze wszystkie ewaluowane aspekty byly dobrze dopasowane do potrzeb
uczestnikow szkolen, osiggajac wartosci od 80% do 100%. Niemal wszyscy respondenci ocenili poziom prze-
kazywanej wiedzy jako odpowiedni. W pozostatych elementach pojawity sie wskazania preferowanych

zmian, jednak w wiekszosci przypadkow nie przekraczaty one granicy 20%. Jedynie w przypadku Szkolenia 3

,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu?” respondenci zwrocili uwage, ze w ich odczuciu byto za mato czesci

20

praktycznej (warsztatowej) — 38%, a sam warsztat byt ich zdaniem za krotki — 25%.



Wykres 8. Ocena proporcji poszczegolnych elementéw szkolen

Il PROBA CALKOWITA, N = 50 SZKOLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny?
n=9
[ SZKOLENIE 3: Gdzie szuka¢ inspiracji [l SZKOLENIE 4: Na czym polega
do spektaklu? n=8 rezyseria? n =8

[ SZKOLENIE 6: Jaka role petni
muzyka w spektaklu? n =8

SZKOLENIE 2: Jak stworzy¢ scenariusz
teatralny? n=11

SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja
teatralna?n=6

Poziom wiedzy Dyskusja, wymiana Czesé Program Czgé¢ warsztatowa Czas trwania
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Nastepnie, w dalszej czeSci badania ewaluacyjnego, zwrocono sie do uczestnikéw z prosba o dokonanie oceny
kolejnych aspektow szkolen, tym razem odnoszacych sie do kwestii zwiazanych z infrastrukturg szkolen
oraz informacji o warsztatach i sposobu rekrutacji. Wykres 9 prezentuje rozktad odpowiedzi uczestnikow
w postaci Srednich arytmetycznych. Okazuje sie, ze wszystkie analizowane aspekty nie otrzymaty oceny
nizszej niz 4,46. Najlepiej zwalidowane zostaty: sposob rekrutacji (4,9), jasnos¢ opisu warsztatow na stronie
internetowej Teatru (4,88) oraz dostepno$¢ informacji na temat warsztatu (4,82). Najnizej, cho¢ wciaz bardzo
pozytywnie, oceniono dtugos¢ przerw miedzy kolejnymi czeSciami warsztatu. W przypadku Szkolenia 5 ,Czym

jest improwizacja teatralna?” Srednia wyniosta 4,0.

Wykres 9. Ocena aspektow poszczegdlnych szkolen

_ . . . SZKOLENIE 2: Jak stworzy¢ scenariusz
[l PROBA CALKOWITA, N =50 iZ:KgLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny? teatralny? n = 11
[ SZKOLENIE 3: Gdzie szukad inspiracji [l SZKOLENIE 4: Na czym polega SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja
do spektaklu? n=8 rezyseria?n=8 teatralna?n=6

SZKOLENIE 6: Jaka role petni
muzyka w spektaklu? n =8

1 — Bardzo ile Srednia z 5-stopniowej skali 5 — Bardzo dobrze

sposob rekrutacji na warsztaty

jasnos¢ opisu warsztatéw na stronie internetowej
teatru

dostepnos¢ informacji na temat warsztatu

dtugos¢ przerw miedzy kolejnymi czesciami
warsztatow

7rodlo: Badanie CAWI
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Pragnac dokona¢ mozliwie szerokiej i kompleksowej ewaluacji szkolenl, poproszono nastepnie respondentow
o gradacje ich przydatnosci, przystepnosci i zrozumiatosci, zgodnosci prezentowanych tresci z tematyka war-
sztatow oraz ich ogoélnej atrakcyjnosci. Tak jak w przypadku poprzednich wymiarow, tak i tu wszystkie ele-

menty otrzymaty wysokie noty, gdzie Srednia wartos¢ dla proby catkowitej znacznie przekraczata wartos¢ 4,5.

Wykres 10. Ocena aspektéw poszczegélnych szkolen

I PROBA CALKOWITA, N = 50 SZHOLENIE 1: Co tojes ruch sceniczny? N . 2 stworzyC scenariusz
[ SZKOLENIE 3: Gdzie szukac inspiracji [l SZKOLENIE 4: Na czym polega SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja
do spektaklu? n=8 rezyseria? n=_8 teatralna?n=6

SZKOLENIE 6: Jaka role odgrywa
muzyka w spektaklu? n=8

1 — Bardzo ile Srednia z 5-stopniowej skali 5 — Bardzo dobrze

przydatnosé

zgodnos¢ z tematyka warsztatow

przystepnosé, zrozumiatosé

ogoblna atrakeyjnosé

Zrodlo: Badanie CAWI
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Wykres 11 przedstawia rozktad procentowy oraz Srednie oceny dotyczace przydatnosci realizowanej tematy-
ki szkolenia w codziennej pracy zawodowej uczestnikéw. Jest to wazny wskaznik zdajacy relacje z tego,
na ile prezentowane tresci posiadaty implementacje praktyczna i mogty zapewnic efekt trwatoSci poprzez
wykorzystanie wiedzy w codziennym Srodowisku pracy. Okazuje sie, ze ogélnie co piaty uczestnik szkolen
stwierdzil, Ze poruszane na warsztatach zagadnienia s zdecydowanie przydatne w jego pracy — najwiecej
w przypadku szkolenia 1,Co to jest ruch sceniczny?” — 33% wskazan. Lacznie pozytywne odpowiedzi — zde-
cydowanie lub raczej przydatne — zaznaczyto 78% uczestnikow, najwiecej w przypadku szkolenia 2 ,Jak stwo-
rzy¢ spektakl teatralny?”, gdzie ten odsetek wyniost 91%. Nikt z respondentéw nie uznat, ze tematyka szkolen

raczej lub zdecydowanie nie przyda sie w jego pracy zawodowe;.
Wykres 11. Ocena przydatnosci realizowanej tematyki szkolenia w codziennej pracy zawodowej uczestnikow

(2) Raczej nieprzydatna + . (4) Raczej przydatna +
.(1) Zdecydowanie D(S) Zde(cjytzowanle =. (5) Zdecydowanie
nieprzydatna przydatna przydatna

Sredni wynik:

4,0 4,1 42 43 4,4 45 4,6 4,7 48 49 50

PROBA CALKOWITA, N = 50 L 20%! | 78%
SZKOLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny? n =9 T 67%
SZKOLENIE 2: #al: itlworzyc' scenariusz teatralny? oo 1%
SZKOLENIE 3:sf)gﬁi'czlilzdj’:!<ié=iréspiraCji do A 75%
SZKOLENIE 4: Na czym polega rezyseria? n =8 83%
SZKOLENIE 5: Ez!g\ jest improwizacja teatralna? M3% T 88%

SZKOLENIE 6: Jaka role petni muzyka w spektaklu?
n=8

g

63%

7Zrodlo: Badanie CAWI

Nie mniej waznym wskaznikiem jest sktonnosé¢ rekomendacji uczestnictwa w warsztatach innym osobom. Jesli

respondenci postrzegaja szkolenie, w ktérym brali udziat jako wartoSciowe, sktonnos¢ do polecenia powinna
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by¢ wysoka — i odwrotnie. W wyniku analizy rozktadu odpowiedzi badanych okazuje sie, ze wszystkie warsz-
taty posiadaja bardzo wysoka sktonnosé¢ do rekomendacji, ze Srednia wartoscia przekraczajaca 4,5 na piecio-

stopniowej skali.

Wykres 12. Sktonnos¢ do rekomendacji warsztatéw innym nauczycielom na podstawie zdobytej wiedzy

(2) Raczej niesktonny(-a) + . (4) Raczej sktonny(-a) +
-(1) Zdecydowanie D(S) Zdecydowanie == (5) Zdecydowanie

niesktonny(-a) sktonny(-a) sktonny(-a)
Sredni wynik:
4,0 4,1 4,2 43 4,4 45 4,6 4,7 48 49 50
PROBA CALKOWITA, N = 50 L 92%] | 98% 4,90 [
SZKOLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny? n=9 00% | 100% 5,00
. 2 i ?
SZKOLENIE 2: i}al: itlworzyc scenariusz teatralny? 100% | 100%

SZKOLENIE 3: Gdzie szuka¢ inspiracji do

spektaklu? n=8 100%
SZKOLENIE 4: Na czym polega rezyseria? n =8 00% | 100%
SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja teatralna? 100% | 100%

I

n=6

SZKOLENIE 6: Jaka role petni muzyka w spektaklu?
n=8

|

88%

7rodto: Badanie CAWI

Bardzo waznym kryterium ewaluacyjnym z punktu widzenia Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegier-
ki w Biatymstoku jest ocena uczestnikéw dotyczaca przydatnosci organizacji przedstawien teatralnych w co-
dziennej pracy zawodowej. Wyniki te sg koherentne z ocenami uczestnikow z czesci jakoSciowej na temat
istotnej roli przedstawien teatralnych w rozwoju uczniéw. Wartosci Srednie w ocenianym wskazniku prze-

kraczaja 4.5. Nikt z badanych nie udzielil negatywnej odpowiedzi.



Wykres 13. Ocena przydatnosci organizacji przedstawien teatralnych w codziennej pracy zawodowe;
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(2) Raczej nieprzydatne +

(4) Raczej przydatne +

B (1) zdecydowanie [[](5) Zdecydowanie R (5) zdecydowanie

nieprzydatne przydatne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PROBA CALKOWITA, N = 50 L 76%] | 98%

. i i ?n=
SZKOLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny? n =9 100%

SZKOLENIE 2: Jak stworzy¢ scenariusz teatralny?
n=11

SZKOLENIE 3: Gdzie szukac inspiracji do
spektaklu? n=8

100%
100%

SZKOLENIE 4: Na czym polega rezyseria? n = 8 100%
SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja teatralna?

n=6 100%

SZKOLENIE 6: Jaka role petni muzyka w spektaklu? 88%
n=8
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przydatne

$redni wynik:

4,0 4,1 42 43 44 45 46 4,7 48 49 5,0

Ze wzgledu na fakt, ze szkolenia powinny dostarcza¢ uczestnikom wiedzy, poproszono ich, aby ocenili,

na ile stan zasobéw wiadomosci sprzed i po warsztatach ulegt wzrostowi lub pozostat niezmieniony. Rozktad

procentowy odpowiedzi dla poszczeg6lnych szkolen prezentuje wykres 14. Trzech na czterech badanych wska-

zato, Ze zasob ich wiedzy w wyniku szkolen znacznie wzrést. Jedynie 2% respondentéw uznato, ze poziom

ich wiedzy sie nie zmienit.



Wykres 14. Stan wiedzy odnosnie do organizacji przedstawien teatralnych

=Znacznie wzrost . Troche wzrdst D Nie zmienit sie

PROBA CALKOWITA, N = 50

SZKOLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny? n =9
SZKOLENIE 2: Jak stworzy¢ scenariusz teatralny?
n=11

SZKOLENIE 3: Gdzie szuka¢ inspiracji do
spektaklu? n=8

SZKOLENIE 4: Na czym polega rezyseria? n = 8

SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja teatralna? n=6

SZKOLENIE 6: Jaka role petni muzyka w spektaklu?
n=8

7rodlo: Badanie CAWI

Nastepnie poproszono uczestnikow o ocene czternastu stwierdzen odnoszacych sie do udziatu innych dydakty-

kow w warsztatach i wptywu szkolenl na poszczegdlne obszary pracy nauczycielskiej.

Wykres 15 prezentuje rozktad Srednich wartosci uszeregowanych od najwyzszej do najnizszej wzgledem proby
catkowitej. Wszystkie poddane ocenie stwierdzenia uzyskaty przecietny wynik powyzej 4. Oznacza to, Ze re-
spondenci zgadzaja sie, iZ uczestnictwo innych nauczycieli w realizowanych szkoleniach przyczynitoby
sie do podniesienia ich kwalifikacji na wielu ptaszczyznach, takich jak m.in.: wzrostu ich wiary we wilasne

sity, uzyskania praktycznych kompetencji w zakresie edukacji kulturalnej, podniesienia samooceny itp.
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Wykres 15. Opinia na temat udziatu innych nauczycieli w warsztacie oraz przyczynienia sie do polepszenia poszczegélnych obsza-
rOw pracy

. . , SZKOLENIE 2: ¢ i
M PROBA CALKOWITA, N = 50 SZKOLENIE 1: Co to jest ruch sceniczny? n=9 | fe:?ralny? n =Jlai< stworzyc scenariusz
i SZKOLENIE 3: Gdzie szukac inspiracji [l SZKOLENIE 4: Na czym polega SZKOLENIE 5: Czym jest improwizacja
do spektaklu?n=8 rezyseria? n =8 teatralna? n=6

SZKOLENIE 6: Jakg role petni
muzyka w spektaklu? n=28 )
1 — Zdecydowanie nie Srednia z 5-stopniowe] skali 5 — Zdecydowanie tak

podniesienia ich wiary we wiasne sity
uzyskania praktycznych kompetencji w zakresie edukacji kulturalnej

podniesienia samooceny

udoskonalenia umiejetnosci pedagogicznych nauczycieli biorgcych w nich
udziat

zwiekszenia zdolnosci autoprezentacyjnych

zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego

zwiekszenia wiedzy nauczycieli na temat dostepnosci wydarzen kulturalnych
poprawy relacji nauczyciel-uczen

integracji sSrodowiska nauczycieli

poprawy funkcjonowania placowek oswiatowych

zwiekszenia mozliwosci awansu zawodowego

zmniejszenia dysproporcji poziomu edukacji miedzy wsig a miastem

podniesienia jakosci nauczania w szkotach zawodowych (jezeli nauczyciele tych
szkot uczestniczg w szkoleniu)

poprawy relacji nauczyciel-rodzic

7rodto: Badanie CAWI

Na zakoniczenie zapytano uczestnikow o czestotliwo$é¢ uczeszczania na spektakle Teatru Dramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku (wykresy 15 i 16). Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (88%)



ogladata spektakle wystawiane przez Teatr Dramatyczny w ciaggu ostatnich 12 miesiecy. NajczeSciej badani
czynili to z czestotliwoscig raz na pét roku — 45% oraz raz na 2-3 miesiace — 43%. Co dziesiaty uczestnik

szkolen odwiedzat Teatr raz na 12 miesiecy.

Wykres 16. Czy w trakcie ostatnich 12 miesiecy byl(a) Pan(i) na spektaklu(-ach) wystawianym(-ch) przez Teatr Dramatyczny
w Bialymstoku?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M tak M nie
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Wykres 17. Jak czesto chodzi Pan(i) na spektakle wystawiane przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

raz na 12 miesiecy  Mraz na pétroku  Mraz na 2-3 miesigce

7rodto: Badanie CAWI

Uczestnikéw pytano takze o plany na najblizsze 3 miesigce w kontekscie udziatu w spektaklach Teatru Dra-

matycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku — 92% zadeklarowato, ze wezmie w nich udziat.
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Wykres 18. Czy w ciagu najblizszych 3 miesiecy planuje Pan(i) udzial w spektaklach wystawianych przez Teatr Dramatyczny
w Biatymstoku?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W tak M nie
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Korzystanie w przesztosci z oferty spektakli Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku
dla szkét i przedszkoli deklarowato 92% respondentow.

Wykres 19. Czy kiedykolwiek korzystat(a) Pan(i) z oferty spektakli dla szkot/przedszkoli organizowanych przez Teatr

Dramatyczny w Biatymstoku?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m tak M nie

7rodto: Badanie CAWI

Uczestnicy zapytani, czy w ciggu najblizszych 3 miesiecy planuja wyjscie na spektakl ze swoimi uczniami
do Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku, mieli podzielone opinie. 66% badanych
odpowiedziato ,tak”, pozostali stwierdzili, Ze nie wybiora sie do wskazanej instytucji kultury. Jako gtowny
powod wskazano panujaca pandemie i zwigzane z tym ograniczenia.



Wykres 20. Czy rozwaza Pan(i) w ciagu najblizszych 3 miesiecy wspolne wyjscie ze swoimi uczniami na spektakle teatralne
dla dzieci/mlodziezy organizowane przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W tak M nie
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Ostatnie pytanie miato otwarta forme i poproszono w nim uczestnikéw o wskazanie, w jakich warsztatach
chcieliby najbardziej wzia¢ udzial w przysztosci. Tabela ponizej prezentuje liczbe wskazan na poszczegdlne
uog6lnione kategorie tematyczne. Wynika z niej, ze najwieksza liczba uczestnikéw pragnetaby wzia¢ udziat

W warsztacie poSwieconym tworzeniu scenografii oraz grze aktorskiej lub tworzeniu scenariuszy.

Tabela 1. Sugerowane przez uczestnikow tematy kolejnych warsztatow

tworzenie scenografii

gra aktorska

tworzenie scenariuszy

rezyseria

praca na scenie

techniki pamieciowe

ukazywanie emocji

ruch sceniczny

== == NN W s

pomysly inscenizacyjne

—_

radzenie sobie ze stresem

7rodto: Badanie CAWI
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Na koncu ankiety zamieszczono mozliwos¢ dodania swobodnych komentarzy dotyczacych szkolen, uczest-
nictwa w projekcie itp. W Tabeli 2 zaprezentowano zestawienie odpowiedzi respondentéw, z ktorych wynika
jednoznacznie, ze zorganizowane przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku warszta-
ty zyskaly bardzo pozytywny odbiér, co znalazto odwzorowanie takze w wynikach ankiety ewaluacyj-
nej. Uczestnicy wyrazali swoje zadowolenie z mozliwosci partycypacji w projekcie, ale takze dziekowali
organizatorom i prowadzacym za zdobyta wiedze i umiejetnosci. Nie zabrakto kilku sugestii, w jaki sposob
dopracowac ewentualne przyszte szkolenia. Sugerowano, ze w przypadku zdalnej formy realizacji spotkan
powinno by¢ wiecej interakcji z uczestnikami i bardziej spersonalizowane pytania, kierowane do konkretnych
osob, a nie do ogdtu uczestnikow. Druga sugestia byto podzielenie warsztatow na dwa weekendy, poniewaz
dwudniowa partycypacja online jest nuzaca i meczaca dla uczestnikow.

Tabela 2. Komentarz uczestnikéw szkolen

Nr Odpowiedzi

1 Jestem zachwycony.

2 Wspaniate zajecia. Dziekuje!!!

3 Byto cudnie.

4 Warsztaty prowadzone przez Teatr Dramatyczny sa wspaniate. Podobaja mi sie takie, jakie sa. Prowadzacy sa przesympa-
tyczni i w pelni profesjonalni w tym, co robia.

5 Bardzo dziekuje za mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach, dzieki ktérym moge zmieni¢ swoj sposob pracy z grupa
uczniéw, przetamywac ich bariery i ograniczenia.

6 Bardzo dziekuje za mozliwo$¢ uczestniczenia.

7 Cudowne warsztaty, wspaniate prowadzace!!!

Dziekuje za mozliwo$¢ uczestniczenia w tak fantastycznie zorganizowanych warsztatach. Panie prowadzace wykazaty sie
8 wielka wiedza i w interesujacy sposob przekazywaty nowe zagadnienia:) BRAWO:) Ogromne podziekowania naleza
sie rowniez osobom, ktore nadzorujg forme online. Warsztaty w Teatrze sa cudowne:) POZDRAWIAM SERDECZNIE :)

Wiecej interakeji z uczestnikami warsztatow online (nie rzucac pytania ogolnie do wszystkich, ale skierowac
9 je do konkretnej osoby albo spyta¢ kazdego po kolei), podczas przekazywania wiedzy robi¢ to w sposob mniej chao-
tyczny, bardziej uporzadkowany.




10 Nie mam uwag. Fantastycznie zorganizowane warsztaty, cudowni prowadzacy, Swietna atmosfera i nadzieja na spotkanie
w przysztym roku.

1 Chciatbym mozliwosci uczestniczenia w jakiejs formie warsztatéw dtuzszych, takich jak warsztaty aktorskie, ktore
Panstwo prowadza, trwajace kilka miesiecy. Nawet odptatnie.
W tym miejscu chciatam jeszcze raz podziekowac prowadzacym za wspaniate i tworcze warsztaty petne pomystow i no-

12 wego spojrzenia :) Podziekowania naleza sie rowniez organizatorom za Swietny pomyst warsztatow, ktore tak rozwijaja
i wzbogacaja warsztat pracy :) DZIEKUJE :)

53 Jestem bardzo zadowolona, ze mogtam wzig¢ udziat w szkoleniu. Bede obserwowac strone, aby moc jeszcze nie raz
skorzystac z oferty TD. Dziekuje.

14 Kompetencja, komunikatywnos¢, komfortowa atmosfera towarzyszaca warsztatom.

15 P. Emilka i p. Bernard — SUPER :)

16 Cykl warsztatéw roztozy¢ bardziej w czasie, zeby nie odbywaty sie co tydzier, ale co najmniej raz na 2 tygodnie.

17 Dziekuje za mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztacie. W tym roku ze wzgledéw ograniczonych limitow uczestniczytam
w jednym, w pozostatych bytam na liScie rezerwowej. Mam apetyt na przyszty rok i nadzieje na kolejng edycje.

18 Wspaniata, wrecz rodzinna atmosfera wszystkich warsztatow :)

19 Bylo wspaniale ;)

7Zrodlo: Badanie CAWI
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Wyniki pogtebionych wywiadéw telefonicznych TDI

W badaniu zadano réznorodne pytania umozliwiajace uzyskanie informacji na temat opinii badanych o ich
udziale w konkretnych warsztatach organizowanych przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bia-
tymstoku. Istotnym elementem ewaluacji byto zdiagnozowanie tego, jak uczestnicy projektu oceniaja mozli-
woSs¢ zastosowania edukacji teatralnej w ich szkotach i przedszkolach oraz jakie wiaza sie z tym korzySci oraz
trudnoSci. W celu realizacji powyzszych zadan przeprowadzono 15 indywidualnych wywiadéw pogtebionych,

miedzy innymi z nauczycielami ze szkot i przedszkoli oraz wychowawcami podworkowymi.

Nauczyciele w wiekszosci przypadkéw deklarowali, ze posiadaja doSwiadczenie w zakresie edukacji teatral-
nej. Prowadzg zajecia teatralne w szkole i wspotpracuje z bibliotekg gminng, w ktorej jest druga grupa teatralna (A13).
Weszystkie akademie i wydarzenia szkolne — robimy przedstawienia ze starszymi klasami. Prowadze koto teatralne
ze starszymi klasami. Robimy spektakle dla Erasmusow, gramy w jezyku angielskim (A6). Z grupy respondentow tylko
jedna osoba wskazata, Ze nie realizuje dziatan z zakresu edukacji teatralnej w obecnym miejscu zatrudnienia,
ale podejmowata takie inicjatywy wczeSniej: Jestem nauczycielem wspomagajgcym dla dzieci z autyzmem. Nie pro-
wadze kota teatralnego. Kiedy pracowatam w szkole specjalnej, miatam wigcej dzieci pod opiekq, obecnie mam dwoje.
W tamtej szkole robilismy pewne scenki z uczniami (A10). Edukacja teatralna najczesciej jest przez dydaktykow
realizowana poprzez nastepujace dziatania: prowadzenie kota teatralnego, realizacje przedstawien szkolnych/
przedszkolnych, wykorzystywanie technik teatralnych podczas lekcji, przygotowanie uczniow do konkurséw
teatralnych, realizacje projektéw, organizowanie wycieczek do teatru oraz akademii i innych wydarzen szkol-
nych. Prowadze w ramach zaje¢ teatralnych od kilkunastu lat z przerwami. Robig to w ramach kota teatralnego. Wyko-
rzystywanie technik teatralnych na lekcji jezyka polskiego. Projekty z Teatrem Dramatycznym, wystawienie przez TD
sztuki z udziatem miodziezy. Wyjscia do teatru z klasq (A1). Uczytam w przedszkolu, robitam przedstawienia dla rodzicow.
Dzieci wystawiaty bajki. Byt tez teatrzyk nauczycielski — wystawialiSmy okazjonalne przedstawienia na zakoriczenie roku
czy tez jasetka (A15). Czes¢ badanych podkreslata, ze ich plany dotyczace realizacji dziatan z zakresu edukacji
teatralnej nie mogty zostac zrealizowane z powodu wprowadzenia nauczania zdalnego zwiazanego z pandemia
COVID-19. Jestem wychowawcg podworkowym i od maja nie pracuje ze wzgledu na pandemie. Duzo sie dziato i moze
po Nowym Roku wréce do tych dziatari (A4). W tym roku planowatam teatr cieni na 11 listopada, ale to sie nie udato

ze wzgledu na pandemie, zatem wszystko, czego sie nauczytam, bede mogta zastosowaé dopiero po powrocie do szkoly (A7).



Czes¢ z uczestnikow moéwita, ze posiada wyksztatcenie lub uczestniczyta w dodatkowych szkoleniach zwig-
zanych z edukacja teatralna. Jestem tez instruktorem tarica. Zrobitam studia — zostatam instruktorem tarica (A12).
Prywatnie chodze na warsztaty do Teatru Dramatycznego (A9). Nauczyciele wskazywali na zroznicowane zrodta
inspiracji w zakresie stosowanej przez nich edukacji teatralnej. Inspiracje do prowadzenia dziatan z zakresu
edukacji teatralnej uczestnicy projektu czerpia z udziatu w warsztatach teatralnych, z prowadzenia obserwacji
zycia codziennego, ze specjalistycznych podrecznikow, Internetu, telewizji, rozméw z dzie¢mi/mtodzieza
czy z wymiany doswiadczen pomiedzy nauczycielami. Codzienno$é ludzi — to jest inspiracja. Oraz szeroko pojeta
obyczajowos¢ (A1). Czgsé podpowiedzi mam w podrecznikach, sq tez strony na Facebooku dla nauczycieli i tam mozna
wiele rzeczy odnalezc (AS). Inspiracje — przede wszystkim Internet, telewizja, jak réwniez ostatnie szkolenia (A7).
Inspiracje — Internet i dostepnie w nim Zrodta, nauczyciele z innych szkot, z ktorymi wymieniamy sie doswiadczeniami,

oraz warsztaty teatralne, na ktére chodze (A9).

Znaczna czeS¢ uczestnikow projektu brata udziat we wcze$niejszej edycji warsztatow dla nauczycieli orga-
nizowanych przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku, ktéra ocenili na wysokim poziomie. Jedna i druga edycja
byta na wysokim poziomie. Oceniam je bardzo dobrze (A8). Wezesniejsza edycja mi sie bardzo podobata — bytam
na zajeciach z Panem Suskim, dlatego wrocitam na drugg (A9). Respondenci, ktorzy uczestniczyli w pierwszej edycji
projektu, czesto podkreslali, Ze obecne warsztaty byty lepiej zorganizowane i o znacznie ciekawszej tematyce.
Kazdg edycje oceniam na najwyzszym poziomie. Zesztoroczna wydawata sig za krotka. Byta tworcza i inspirujgca. W tym
roku czas byt optymalny, byly dwudniowe warsztaty (A1). Ta edycja jest specyficzna ze wzgledu na pandemie. Prowadzqcy
bardzo sie starajg. W tej edycji jest wiecej interesujgcych mnie cwiczeri. W tej edycji jest rowniez duzo inspiracji. Poziom
obu edycji jest bardzo wysoki, ale ta ma swojq specyfike. S inni prowadzqcy i inna tematyka (A4). W tym roku bardziej
mi sie podobato, bo grupa byta mniejsza i udato sig to zrobi¢ stacjonarnie. Fajnie, Ze zajecia byly podzielone na czesé
teoretyczng i praktyczng. Rezyser byt doskonale przygotowany. Rok temu byto inaczej, bo grupa byta duzo wigksza
(A7). Wszyscy nauczyciele ocenili obecna edycje warsztatow pozytywnie. Wskazywali oni, ze udzial w war-
sztatach umozliwit im uzyskanie konkretnej wiedzy i umiejetnosci, jak i stanowit inspiracje do podej-
mowania dalszych dziatan w zakresie edukacji teatralnej. Moja ocena jest bardzo dobra. Prowadzgcy byli abso-
lutnie profesjonalni. Nie spodziewatem sig az tak wysokiego poziomu (A2). Otrzpmatam duzq dawke wiedzy, inspiracji
oraz motywujgcych do pracy emocji (A8). Na tych warsztatach z muzyki dostawatam odpowiedzi na pytania, o ktérych

pomyslatam, ale ich nie zadatam. Bardzo mi sig podobato to, co méwili i robili prowadzgcy (A11). Czes¢ badanych
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wskazywata, ze konieczno$¢ przeprowadzenia niektorych warsztatow w formie online nieznacznie ogra-
niczyto ich mozliwosci edukacyjne. Zrobiono szkolenia online i wszyscy byli bardzo zaskoczeni. Benek i Monika
fantastycznie to poprowadzili. Ale juz np. Justynie i Dorocie wyszto troche gorzej. Ich szkolenie byto bardziej nastawione
na prezentacje na zywo (A6). Kilka warsztatéw odbylo sig online, wiec ta formuta nas troche ograniczata (A13). Tylko
nieliczni uczestnicy projektu nie posiadali oczekiwan wobec warsztatow. Nie miatam zadnych specjalnych
oczekiwan. Chciatabym sie nauczy¢ czegos, co wykorzystam na lekcji. Moze by¢ nawet jakis jeden element (A12). Ocze-
kiwania — chyba nie miatam specjalnych oczekiwari. Bytam otwarta na to, co zaproponujg prowadzqcy, bo oferta byta
bardzo zréznicowana i urozmaicona (A15). Wiekszo$¢ badanych osob zadeklarowata sprecyzowane oczekiwania
wobec obecnej edycji warsztatow, ktadac nacisk na nauke konkretnych umiejetnosci potrzebnych w ich pracy
zawodowej. Na pewno oczekiwatam tego, ze bedzie wigcej ¢wiczeri, ktore bede mogta wykorzystac na swoich zajeciach
(A1). Zalezato mi na éwiczeniach technicznych, aby dzieciom potem to przekazaé (AS). Chciatam postuchaé osob, ktire
majq wiele wspolnego z muzykq. Widziatam Patryka w Internecie i on tworzy duzo muzyki, czesto wida¢ go z gitarg.
Liczytam tez na podpowiedzi, czego nie robi¢ muzycznie. Chciatam poznac spojrzenie na aspekt muzyczny aktora — osoby
majqgcej wiedze o teatrze (A11). Wiekszos¢ dydaktykow sygnalizowala, ze obecna edycja warsztatow spetnita
ich oczekiwania. Udato mi sig zaspokoic to w 100%. Jestem bardzo zadowolony. To byto inspirujgce i réznorodne.
Nawet jak co$ wczesniej wiedziatem, to ta wiedza sig rozszerzyta. W przysztym roku bardzo chetnie wezme udziat
(A3). Oczekiwania zostaty zaspokojone (A7). Oczekiwania zostaty zaspokojone, a nawet bardziej (A11). Tylko jedna
osoba stwierdzita, ze jej oczekiwania nie zostaty w petni zaspokojone, wskazujac jednoczeSnie na te tematy
warsztatow, ktore wedtug niej powinny zosta¢ uzupetnione w kolejnej edycji. Spodziewatam sie tego, ze moze
by¢ wiecej warsztatu aktorskiego dla nauczyciela — jak nauczyciel moze sie aktorsko zachowywaé w trakcie prowadzenia
zajec. Nie do korica udato sie tego oczekiwania zaspokoié. Gdybym byta na wigkszej liczbie zaje¢, pewnie by sie to udato.

Choc z drugiej strony byt tez jeden taki element (A14).

Badani wymienili liczne i zréznicowane zalety edukacji teatralnej uczniow. Podkreslali, Zze edukacja teatralna
wplywa na rozwoj wyobrazni, otwartosci, ekspresji oraz na umiejetnos¢ rozmawiania o emocjach. Ci ludzie
sig otworzyli, rozwingli sig psychicznie. Ludzie nabierajg odwagi w teatrze (A2). Dzieci sig otwierajq, sq odwazniejsze. Kiedy
tworzylismy te grupe, byto pare cichych osob, ale kiedy dostaty role, rozwijaty sie. Skromne dzieci wychodzily przed szereg
i potrafily przyémic te odwazniejsze (A4). Rozwaj emocji, Swiadomosé i nazwanie emocji, mozliwos¢ dyskusji o nich (A8).

Poznawanie siebie, swoich mocnych i stabych stron czy ograniczeni. Pobudzanie wyobrazni i kreatywnosci (A13). Niektorzy
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badani wskazywali, Ze edukacja teatralna ma zastosowanie w psychoterapii dzieci. Zajecia, ktére zrobitam
na zywo, pomogly dzieciom rozmawia¢ o emocjach, miaty charakter psychoterapeutyczny (Al). Pewna forma terapii
(A15). Inni mowili, ze edukacja teatralna pozytywnie wplywa na integracje grupy oraz na budowanie wiezi
miedzy uczniami. W tych wypowiedziach dydaktycy potozyli nacisk na potrzebe rozwoju kompetencji spotecz-
nych uczniow. Zgodnie z ich opiniami wazne jest rozwijanie umiejetnosci dzieci w aspekcie nawigzywania
relacji z innymi oraz odpowiedniego prezentowania wtasnej osoby. Przetamanie barier — dzieci wcze$niej nie majg
pewnosci siebie albo jest ona nawet zbyt duza. Taka praca pomaga im w Zyciu. Otwartos¢ wobec innych ludzi — zwigksza
sie. Poprawa wzajemnych relacji i jakosci pracy w zespole (A3). Dzieci stajq sig odwazniejsze i Smielsze. Dzieci bardzo sig
otwierajq przez granie roli — obserwowatam wiele przyktadow. Wspdtpraca w grupie (A11). Czes¢ nauczycieli zwracata
uwage, ze edukacja teatralna umozliwia ich uczniom nabycie konkretnych umiejetnosci, m.in. prawidtowej
dykeji, autoprezentacji. Cwiczenie poprawnej wymowy, zwracanie uwagi na gtos i dobér stownictwa (A5). Praca z glo-

sem — pozwala na przetamanie roznych barier. Umiejetnosc wystepowania przed publicznoscig — autoprezentacja (A3).

Z analizy wywiadow wynika, Ze najczesciej wystepujaca bariera w realizacji edukacji teatralnej wérod uczniow
sa obawy dzieci przed reakcja grupy na ich wystapienia w ramach realizowanych przedstawien. Jest to row-
niez zwigzane, zdaniem nauczycieli, z odczuwang przez czes¢, zwilaszcza matych dzieci, nieSmiatoscia przed
wystapieniami publicznymi oraz brakiem umiejetnosci zapanowania nad emocjami. Mamy pare 0sob, ktdre
majq problemy z emocjami. Znamy ich sytuacje domowq. Mamy dziewczynke z temperamentem i grata sceny, w ktorych
byta agresorem, ale czasem nie chciata odgrywac pewnych rzeczy. Nie potrafita odegra¢ pewnych scen albo przeciwnie —
za bardzo sig wezuwata. Czasem tez dzieciom brakuje odwagi (A4). Wstyd i jego przetamanie. Proba ucieczki od oceny
innych. Niesmiatos¢ (A7). Badani mowili, ze bariera wdrazania edukacji teatralnej w szkotach i przedszkolach
jest brak wsparcia finansowego, niedostatki infrastruktury, ograniczenia ze strony przetozonych oraz zbyt duze
obcigzenie nauczycieli dodatkowymi obowiazkami. Czas, ktory trzeba poswigcic na prace. To sie odbywa w czasie
dodatkowym — jest to czas ucznia, ktory musi sie przygotowac (rola, kostium itp.) oraz nauczyciela (A3). Trudnoscig jest,
gdy mi kto$ co$ narzuca, ale na szczescie mam zaufanie zwierzchnikow. Czasem jednak czegos sie zabrania, mowigc, ze co$
jest zbyt kontrowersyjne i nie mozesz rozwing¢ skrzydet, powiedzie¢ wszystkiego. Innym problemem sq finanse. Biore albo
z Erasmusa, albo sama finansuje lub szukam sponsorow. Potrzebny jest tez sprzet, materialy, czasem oprogramowanie
(A6). Miejsce — brakuje mi dodatkowej sali na zajecia teatralne. Problemy infrastrukturalne — to chyba jedyne proble-

my (A11). Nieliczni wskazywali, ze problemem we wdrazaniu edukacji teatralnej podczas pracy z miodzieza
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sa trudnosci zwiazane z ich zdyscyplinowaniem i odpowiednim zaangazowaniem. Jest duza swoboda, ale tatwo
jest o chaos. Trudnosciq jest ujarzmienie mtodych aktorow — to tez jest kwestia ich wieku (A14). Mlodziez moze sig

wygtupiac i trzeba panowac nad grupg. Problemy z dyscypling w grupie, aby sobie uczniowie nie dokuczali (A15).

Wszyscy nauczyciele, ktorzy wzieli udzial w ewaluacji, zaznaczaja, ze dydaktycy potrzebuja odpowiedniego
przygotowania z edukacji teatralnej. Czes¢ z nich dodatkowo podkresla, Ze nauczyciele, ktérzy chca zajmowaé
sie edukacja teatralna, powinni by¢ do tego zmotywowani, posiada¢ pasje, wyobraznie, che¢ do nauki i odpo-
wiednie kompetencje spoteczne. Trzeba mie¢ checi, bez tego sig nie da (A3). Te zajecia byty bardzo przydatne. Prze-
tamaty mnie jako nauczyciela. Czesto wpadamy w rutyne, a takie zajecia dajg nowe spojrzenie, umozliwiajg wymiane
dosSwiadczeri. To jest ciekawe i inspirujgce. Wczesniej do wielu rzeczy podchodzitam mechanicznie, a teraz uzyskatam
szersze spojrzenie (A5). To musi by¢ cztowiek, ktory nie jest standardowym belfrem. Nauczyciel pracujgcy w schematach
nie nadaje sie do teatru. Potrzebna jest wtasciwa osobowosé. Nauczyciel sam musi by¢ teatralny, aby umiat sam pokazac,
ze przekracza pewne ograniczenia. Dzieci wtedy wiecej widzq. JeSli ktos dostaje z musu teatr, trzeba mu pokazac, jak
sig to robi. To musi by¢ ktos, kto to lubi (A1l). Badani wskazywali, ze aby dobrze przygotowac sie do pracy
z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie edukacji teatralnej, trzeba uczestniczyé w warsztatach prowadzonych przez
specjalistow z tej dziedziny, ktorzy przekaza im konkretne praktyczne umiejetnosci. Dydaktycy wskazywali,
ze edukacji teatralnej nie mozna nauczy¢ sie na studiach czy podczas prowadzenia lekcji. Wymaga to ciagtego
doksztatcania sie podczas warsztatow i szkolen. To sq te kompetencje, ktore zdobywa sie na tych warsztatach. Widze
to, czego nie umiatam. To, co mogtam przeczuwac, dowiedziatam sig dzieki warsztatom z profesjonalistami (A1). Trzeba
uporzqdkowac to, co nam sie wydaje, ze wiemy, ale brakuje nam metod i technik, cwiczeri, ktore mozemy wykorzystaé
(A9). Potrzebne jest duze zaangazowanie sig w zdobywanie dodatkowej wiedzy. Systematyczne douczanie sig jest bardzo
potrzebne (A12). Znaczna cze$¢ badanych deklarowata, ze zdobycie odpowiednich umiejetnosci zwiazanych
z edukacja teatralna nie jest trudne, ale zalezy od postawy prezentowanej przez dydaktykéw. W tym rozumie-
niu otwarto$¢ na zdobywanie nowej wiedzy, wyobraznia, przetamywanie schematéw oraz motywacja s3 przed-
stawiane jako kluczowe elementy. To zalezy od checi i motywacji nauczyciela, ale wielu rzeczy nie bierzemy pod
uwage. Pokazanie czego$ nowego mocno poszerza perspektywe i motywuje do rozwoju (A8). Nieliczni wskazywali,
ze podczas warsztatow mozna byto zauwazyc, ze uczestnicy sg zroznicowani pod wzgledem swojej motywacji
do nauki. Zauwazytam, Ze podczas szkoleri w grupkach osoby, ktore sq pierwszy raz lub sq niedoSwiadczone, wypychajg

do prezentacji osoby bardziej doswiadczone czy aktywniejsze. Przez to mniej sig nauczq (A4).
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Odpowiedzi nauczycieli na pytanie dotyczace ich mozliwosci zetkniecia sie z oferta szkolen podobnych do tych,
w ktorych brali udzial w Teatrze Dramatycznym w Biatymstoku, s3 znacznie bardziej zréznicowane. Czes¢
dydaktykow wskazywata, ze nie spotkata sie z podobna oferta, a czes¢ z nich deklarowata, Ze uczestniczyli
w podobnych szkoleniach. Nie styszatem wczesniej. Tylko ten projekt — dwie edycje (A2). Drama Way — oni organizujg
co jakis czas warsztaty. Robitam szkolenia w WOAK-u — warsztaty instruktorskie (A4). Bytam na szkoleniach paristwa
Wajcikow i szkoleniach Klanzy. Byly tez szkolenia organizowane przez MODM, ale nie bytam na nich. Jedne kolezanki
byty zadowolone, inne nie. Styszatam tez o szkoleniach w WOAK-u (A11). Styszatam o zajeciach z emisji gtosu w MODM
i CEN. Warsztaty metodyczne dla nauczycieli angielskiego — storytelling (A15). Nieliczni uczestnicy mowili, ze rok
temu korzystali lub styszeli o podobnej ofercie szkolen Teatru Dramatycznego w Biatymstoku. W przypadku
tych wypowiedzi jedna badana dodatkowo podkreslita, ze ocenia obie edycje warsztatow na wysokim poziomie
pod wzgledem mozliwosci kontaktu z profesjonalistami. Oprocz ubiegtorocznej i obecnej edycji nie styszatam.

Jestem w szoku, ze profesjonalisci dzielg sie swojg wiedzq bardzo chetnie i rzeczywiscie cheg to przekazaé (A6).

Dydaktycy w wiekszosci przypadkow deklaruja, Ze wykorzystali juz wiedze praktyczng wyniesiong z warsztatow
podczas edukacji ich uczniéw. Wskazuja na wszechstronne mozliwosci wykorzystania wiedzy praktycznej
z warsztatow w ich pracy. Jest ona wykorzystywana zaré6wno podczas lekcji, warsztatow teatralnych, jak
i przy organizacji szkolnych przedstawien czy improwizacji. Juz na pierwszych zajeciach zastosowatem. Techni-
ki oddychania, relaksacji, rozluzniania miesni twarzy przed wystepem, relacja miedzy oddechem i ciatem — wszystko,
co jest przed wystepem (A3). Udato sie wspotpracowac ze studentami UwB z WNoE. RobilisSmy tez zajecia z improwiza-
¢ji dla innych grup osiedlowych z programu Podworko Mtodego Aktora — wykorzystaliSmy tez te ksigzeczki ze szkoleri
oraz wtasne notatki (A4). Zrobitam wiele ¢wiczeri stricte zwigzanych z teatrem. Cwiczenia na krzesetkach z emocjami
(A8). Przede wszystkim cwiczenie z obrazem i dodanie do niego historii — na lekcji jezyka angielskiego (A12). Znaczna
cze§¢ wskazywata, ze istotnym ograniczeniem w mozliwosci zastosowania ich wiedzy z warsztatow byto
wprowadzenie nauczania zdalnego zwigzanego z pandemia COVID-19. Teraz sig nie da, bo projekt stangt ze wzgledu
na pandemig (A4). Nie udato sig wykorzystaé, bo nas wkrotce zamknigto z powodu pandemii (A5). W tamtym roku
miatam plany, aby zrobi¢ teatr cieni w trakcie apelu, ale sig nie udato. W tym roku rowniez nie wyszto ze wzgledu
na pandemig (A7). Wiekszo$¢ nauczycieli mowita, ze posiada zroznicowane i konkretne plany wykorzystania
wiedzy z warsztatow. Czes¢ z nich wskazywata, ze ich plany ulegty zmianom w wyniku wprowadzenia naucza-

nia zdalnego. Z mtodszymi. Cwiczenia na gesty i opowiesci ruchem — one sq bardzo plastyczne. Cwiczenia na uwazne
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stuchanie. Ze starszymi — chce wykorzystac to, co byto na zajeciach z rezyserii i tworzenia scenariusza (A6). W szkole
mamy warsztaty teatralne prowadzone przez polonistke i chciatabym nawigzac¢ wspotprace z prowadzgcq. Nie udato
sig to ze wzgledu na pandemie (A10). Chciatabym znowu graé przedstawienia, chcemy wrocic do teatru nauczycielskie-
go (A15).

W wypowiedziach wszystkich uczestnikow warsztatow byto sygnalizowane, Ze planuja oni poszerza¢ swoja
wiedze w zakresie edukacji teatralnej w przysztosci. Tak, oczywiscie. Wiedzy nigdy nie jest za wiele (A6). Oczywiscie.
Teatr bardzo by mi w tym pomogt (A12). Tak, bo bytam tylko na kilku warsztatach (A15). Nauczyciele ocenili warsz-
taty pozytywnie, podkreslajac, Ze uzyskali podczas nich cenna i praktyczna wiedze. Niemal wszystkie osoby
biorace udziat w badaniu stwierdzity, ze Teatr Dramatyczny w Biatymstoku jest w stanie zapewni¢ zdobycie
preferowanej przez nich wiedzy i umiejetnosci. Dwie badane wyrazity swoje watpliwosci w tym temacie.
Nie umiem odpowiedzie¢, czy Teatr mi to da, bo to zalezy od Teatru i tego, co zaproponuje ludziom (A2). W zakresie
szkolenia umiejetno$ci aktorskich jako nauczyciela, ale rowniez u uczniow. Nie wiem, czy Teatr jest w stanie to zapewnic
(A14). Czesc z respondentow mowita, ze warsztaty sa zacheta do dalszego samorozwoju w zakresie edukacji
teatralnej. Nieliczni wskazywali rowniez, ze wyrézniajacym aspektem tych szkolen byli kreatywni, otwarci
i doswiadczeni prowadzacy, ktorzy umieli zaangazowa¢ uczestnikéw. Teatr Dramatyczny moze mi w tym pomac,
odkrytam go po wielu latach. Myslatam, Ze to skostniata instytucja, a okazato sie, ze sq to tworczy i otwarci ludzie z po-
mystami (A1). Tak, bow tym teatrze warsztaty prowadzg rozni ludzie, przez co te warsztaty sq zroznicowane. Jest tez wazne,
jak prowadzqcy sq parowani. Teraz byli w innych parach niz rok temu. Przekazujq petne spektrum wiedzy, emocji, impro-
wizacji i to jest bardzo fajne (A6). Jesli chodzi o podejscie prowadzgcych, to mam takie odczucie, ze teatr jest takim czyms,
gdzie nie do korica da sig przedstawi¢ gotowy przepis na cos. Jest wiele czynnikow, od ktorych wszystko zalezy. To byta
bardziej zachgta do samodzielnego szukania i inspirowania sie pewnymi rzeczami niz proponowanie gotowych rozwigzar
(A13). Czest dydaktykow podawata konkretne wskazania co do tematow przysziych szkolen organizowanych
przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku. Chciatabym wiecej podpowiedzi, skqd czerpac pomysty na scenariusze, wigcej
metod pracy, pomystow na rozgrzewki itd. (A9). Chciatabym wiecej sie nauczy¢ na temat ruchu scenicznego i wyrazania
emocji gestem i mimikg (A10). Oczekiwania troche bardziej terapeutyczne, zwtaszcza po pandemii, problemy wieku do-
rastania, problemy domowe, ktore czasem wystepujq. Teatr moze petni¢ funkcje terapeutyczng i pomaga podnie$é
samooceng uczniow z rodzin z problemami (A15). Dwojka badanych zwrocita uwage na to, ze udziat w warsztatach

jest czasochtonny, ale nie byto to oceniane negatywnie. Obecna dawka szkoleri byta bardzo duza i na chwile obecng
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mi wystarczy, ale za rok chetnie sig wybiore. Teraz jestem wypetniony i musze to zastosowac. Warsztaty w soboty i nie-
dziele sq optymalne (A2). Te szkolenia sq bardzo wymagajgce i czasowo, i pod wzgledem przeznaczonej na nie energii.
Jest to duzy wysitek dla nauczyciela (A13). Nieliczni nauczyciele wyraznie zaznaczyli, ze w przysztosci planuja
skorzystac z oferty szkoleniowej Teatru Dramatycznego w Biatymstoku. Teatr jest w stanie to zapewnic przez
kolejne warsztaty. Z checig wezme w nich udziat. Mamy grupe na Facebooku, na ktérg Teatr nas zaprosit — tam sq wrzu-
cane rozne przydatne informacje (A9). Dydaktycy sygnalizowali, ze forme prowadzonej edukacji teatralnej nalezy
dopasowywac do wieku i potrzeb uczniéw. Badani méwili, ze waznym elementem edukacji teatralnej jest
rowniez wprowadzenie zréznicowanych i kreatywnych form dydaktycznych. Na angielskim widze cheé tgczenia
edukacji teatralnej z jezykiem angielskim — widze, jak dzieci ambitnie podchodzq do tematu. Nie do$¢, Ze muszq co$
zagrac, to jeszcze po angielsku (A9). Nagratam uczniom krotkg choreografie i wystatam, uczniowie to wykonali, nagrali
i ja to zmontowatam i zamiescitam na stronie szkoty. Uczniowie bardzo na to czekali (A12). Niektorzy badani wska-
zywali, ze edukacja teatralna mtodszych dzieci wymaga nauki poprzez zabawe. Dzieci bardzo lubig teatr i chcg
to robic. Nie musimy ich przymuszac. Taka nauka jest bardzo przyjemna dla nich, patrzq na to jak na zabawe. Nauka dzigki
temu sama wchodzi do glowy (A14). W przypadku edukacji teatralnej miodziezy nalezy natomiast wprowadzic
podczas zaje¢ z edukacji teatralnej odpowiednie warunki do swobodnych i otwartych relacji z uczniami.
Chcg sig dobrze bawié i czu¢ sig sobg na tych zajeciach (A1l). Wydaje mi sig, ze chodzi im gtdwnie o same spotkanie
sie i zagranie oraz o dowartosciowanie sig (A4). Pojawialy sie rowniez wypowiedzi nauczycieli podkreslajace
znaczenie pracy nad emocjami dzieci, dopasowaniem réznych form edukacji teatralnej do cech charakteru
i probleméw uczniow. Sq jednostki, ktore lubig by¢ w centrum zainteresowania, sq towarzyskie, ale wigkszos¢ jednak
nie wykazuje takich zainteresowani. Rzadko kto$ chce sig interesowac edukacjq teatralng. Ale czasem podczas tych zabaw
dzieci nawet nie do korica wiedzq, Zze w tym momencie bawig sie w teatr. Wazne jest, aby rozmawiac z dziecmi o emocjach
i nawet mtodsze dzieci nie majg z tym problemu, jesli w domu sie z nimi rozmawia (A8). Oczekiwania troche bardziej
terapeutyczne, zwtaszcza po pandemii, problemy wieku dorastania, problemy domowe, ktore czasem wystepujg. Teatr

moze petnic funkcje terapeutyczng i pomaga podnie$¢ samooceng uczniow z rodzin z problemami (A15).

Nauczyciele, ktorzy wzieli udziat w ewaluacji, zaznaczaj3, ze w wiekszosci przypadkow systematycznie ko-
rzystaja z oferty teatru. Wskazuja rowniez, ze byli widzami konkretnych spektakli, ktore byty wystawiane
na scenie Teatru Dramatycznego w Biatymstoku. Do tej pory w miare mozliwosci staratam sie chodzié. Zachecam

tez dzieci, by chodzi¢ do teatru. ByliSmy na Zemscie, potem na Hobbicie (A5). Tak, bardzo lubig chodzi¢ do teatru.
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Chciatabym zobaczy¢ Hobbita, bo miato by¢ wznowienie, i Treny — nie zdgzytam. Bytam na spektaklu o ks. Sopocce (A7).
Ogolnie 1 tak chodze do teatru. Bardziej zachecitam osoby ze swojego otoczenia, rodziny, znajomych, innych nauczycieli
(A15). Osoby, ktore zadeklarowaty brak mozliwosci pelnego korzystania z oferty spektakli, wskazywaty na pro-
blemy z brakiem czasu ze wzgledu na obowiazki zwigzane z opieka nad dziec¢mi. Byt taki czas, ze chodzitem
bardzo czesto do teatru i teraz jest mi ciezko ze wzgledu na dzieci. Checi na pewno sq i po warsztatach one wzrosty,
ale mam obiektywne trudnosci (A3). Ogalnie wczesniej sig interesowatam ofertq teatru i caly czas staram sig by¢ blisko
i to podtrzymywac. Nie udato mi sie skorzystac z ostatnich zaproszeri. Problemem jest sytuacja rodzinna i konieczno$é
opieki nad dziecmi (A8). Czes¢ uczestnikow projektu stwierdzito, ze ich poziom zainteresowania oferta Teatru
wzrost po warsztatach. Dodatkowo badani wskazywali, Ze byto to zwiazane z aktywnym zachecaniem uczest-
nikow warsztatow do skorzystania z oferty Teatru poprzez np. dyskusje lub rozdawanie zaproszen na spektakle
i proby. Caty czas sig interesuje i chodze regularnie. DostaliSmy zaproszenie na probg generalng Sopocki i skorzystatam
z niego (A9). Mysle, ze taka wspotpraca warsztatowa z teatrem utatwia uzyskanie oferty spektakli. Dostatam zaproszenia.
Bywatam tez na probach generalnych. Czuje sig blizej tego teatru i tych ludzi. Oglgdatam online Kochanke i Wolne
dziecko (A13).



Whnioski i rekomendacije

Whioski z ankiet internetowych (CAWI):

Kazde ze zrealizowanych szkoleri spetnito oczekiwania uczestnikow w petni lub w wysokim stopniu. Sred-

nia dla wszystkich szkolenl na pieciostopniowej skali przekroczyta 4,5.

Osoby szkolace zostaly wysoko ocenione przez uczestnikow na kazdym z ewaluowanych wymiarow:
przygotowanie merytoryczne, komunikatywnos¢, przydatnos¢ przekazywanych informacji, umiejetnosé

zainteresowania tematem, nastawienie do uczestnikow.

Proporcje poszczegélnych elementéw szkolen byly prawidtowo dobrane. Jedynie w przypadku szkolenia
numer 3 — ,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu?” — uczestnicy wskazywali na zbyt mato praktyki, zbyt

krotki czas trwania warsztatu oraz zbyt przetadowany program.

Aspekty zwigzane z logistyka warsztatow, tj. jasnoS¢ opisu warsztatow na stronie internetowej, sposob

rekrutacji, dostepnos¢ informacji o warsztatach zostaty ocenione bardzo wysoko.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikéw ocenita warsztaty jako przydatne, przystepne i zrozumiate, treScio-
wo zgodne z tematyka oraz og6lnie atrakcyjne — uogoélniona Srednia dla wszystkich szkolen na poszcze-
golnych wymiarach nie byta nizsza niz 4,9 na pieciostopniowe;j skali.

Realizowana tematyka warsztatow zostata okreslona jako raczej lub zdecydowanie przydatna przez zde-
cydowana wiekszos¢ os6b bioracych w nich udziat (78%).

Sktonnos¢ do rekomendacji warsztatow innym osobom jest niezwykle wysoka, gdzie najwyzsza odpowiedz

na skali — ,zdecydowanie sktonny(-a) poleci¢” — wybrato 95% respondentow.

Trzech na czterech uczestnikow szkolen okresla zdobyta wiedze jako zdecydowanie przydatna w codzien-
nej pracy zawodowej. 98% respondentéw wskazuje, Ze pozyskana wiedza zdecydowanie lub raczej przyda

sie w realizowanych zadaniach zawodowych.

Kazdy z warsztatow przyczynit sie do znacznego wzrostu wiedzy u wiekszosci uczestnikow — Srednio

poziom wiedzy trzech na czterech uczestnikow wzrost znacznie.
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Uczestnictwo w warsztatach, zdaniem wiekszoSci nauczycieli, przyczynia sie do polepszenia wszystkich
ewaluowanych obszaré6w pracy — wszystkie stwierdzenia uzyskaty Sredni wynik powyzej 4 na piecio-

stopniowej skali.

Rekomendacje

W oparciu o sporzadzone wnioski z ankiety internetowej (CAWI) opracowano nastepujacy zbior rekomendacji:

Wysoka ocena szkolen na wszystkich kluczowych wskaznikach ewaluacyjnych oraz wnioski ptynace z ana-
lizy pytan otwartych potwierdzaja stusznos¢ realizacji przedmiotowego projektu. Dlatego rekomendowane
jest kontynuowanie polityki teatralnej skierowanej na organizowanie warsztatow dla poszczegolnych grup
interesariuszy — m.in. nauczycieli, bibliotekarzy i wychowawcow podworkowych w zakresie edukacji
teatralnej. Wskazanie wynika po pierwsze z wysokiej oceny szkolen, jak rowniez z postulatow kierowanych

przez samych uczestnikow.

Kolejna rekomendacja dotyczy poszerzenia tematyki warsztatow. Uczestnicy podkreslali, ze w przysztosci,
poza proponowanymi tematami, byliby zainteresowani oferta szkolenl z zakresu: jak tworzy¢ scenografie,

gry aktorskiej, jak napisa¢ scenariusz.
Jesli szkolenia miatyby odbywac sie w formie zdalnej, sugerowane jest podzielenie ich na dwa weekendy.

Sugerowana jest szersza rekrutacja uczestnikow zakladajaca maksymalna ilos¢ szkolen, w ktorych dany
uczestnik mogiby wzig¢ udziat, aby przeciwdziatac¢ praktyce, kiedy jedna osoba bierze udziat w kilku war-
sztatach. Skutkowatoby to bardziej przemyslanym zapisywaniem sie uczestnikow oraz pozwolitoby orga-

nizatorom zorientowac sie, ktore propozycje spotykaja sie z najwiekszym zainteresowaniem odbiorcow.

Wartym rozwazenia dzialaniem jest rozestanie potencjalnym uczestnikom listy tematéw, sposrod ktérych
mogliby wybra¢ te najbardziej im potrzebne w pracy zawodowej. Po pierwsze dobrze legitymizowatoby
to zgtoszona oferte szkoleniowa w przysztym wniosku, a ponadto pozwalatoby zorganizowa¢ kilka takich

samych szkolen, jesli liczba zainteresowanych bytaby odpowiednio wysoka.



Whioski z indywidualnych wywiadow pogtebionych:

Wszyscy nauczyciele posiadaja doSwiadczenie w zakresie edukacji teatralnej. Edukacja teatralna najczesciej
jest przez dydaktykow realizowana poprzez nastepujace dziatania: prowadzenie kofa teatralnego, reali-
zacje przedstawien szkolnych/przedszkolnych, wykorzystywanie technik teatralnych podczas lekeji, przy-
gotowanie uczniow do konkurséw teatralnych, realizacje projektéw, organizowanie wycieczek do teatru

oraz akademii i innych wydarzen szkolnych.

Czes¢ badanych podkreslata, ze ich plany dotyczace dziatan z zakresu edukacji teatralnej nie mogty zosta¢

zrealizowane z powodu wprowadzenia nauczania zdalnego zwigzanego z pandemig COVID-19.

Znaczna cze$¢ uczestnikow projektu brata udziat we wczesniejszej edycji warsztatow dla nauczycieli orga-
nizowanych przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Badani, ktérzy uczestni-
czyli w pierwszej edycji projektu, czesto podkreslali, ze obecne warsztaty byty lepiej zorganizowane

i miaty znacznie ciekawsza tematyke.

Wszyscy nauczyciele ocenili obecng edycje warsztatow pozytywnie. Wskazywali oni, Ze udziat w warszta-
tach umozliwit im uzyskanie konkretnej wiedzy i umiejetnosci, jak i stanowit inspiracje do podejmowania
dalszych dziatan w zakresie edukacji teatralnej. Czes¢ badanych wskazywata, ze koniecznos¢ przeprowadze-

nia niektérych warsztatow w formie online nieznacznie ograniczyto ich mozliwosci edukacyjne.

Wiekszos¢ dydaktykéw posiadata sprecyzowane oczekiwania wobec warsztatow. Badani oczekiwali,
ze udzial w warsztatach umozliwi im nauke konkretnych umiejetnosci, ktére beda mogli zastosowac

W SWojej pracy z uczniami.

Wiekszos¢ dydaktykow zadeklarowata, ze obecna edycja warsztatow spetnita ich oczekiwania. Tylko jedna

badana osoba wskazywata, Ze jej oczekiwania nie zostaty w peini zaspokojone.

Nauczyciele wymieniali liczne i zréznicowane zalety edukacji teatralnej uczniéw. Podkreslali, ze edukacja
teatralna wptywa na rozw6j wyobrazni, otwartosci, ekspresji oraz na umiejetno$¢ rozmawiania o emo-
cjach. Inni méwili, Ze edukacja teatralna pozytywnie wptywa na integracje grupy oraz na budowanie wiezi
miedzy uczniami. Cze$¢ nauczycieli zwracata uwage, ze edukacja teatralna umozliwia ich uczniom nabycie

konkretnych umiejetnosci, m.in. prawidtowej dykcji, autoprezentacji.
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Badani wskazywali na istnienie barier i trudnosci zwigzanych z realizacja edukacji teatralnej. Najcze-
Sciej deklarowang bariera w realizacji edukacji teatralnej wsrod uczniow sa obawy dzieci przed reakcja
grupy na ich wystapienia w ramach realizowanych przedstawien. Niektorzy wskazywali, ze trudnoscia
jest brak dyscypliny mtodziezy. Badani wskazywali ponadto na istnienie instytucjonalnych barier
utrudniajacych realizacje przez nich dziatan z zakresu edukacji teatralnej: brak wsparcia finansowego,
niedostatki infrastruktury, ograniczenia ze strony przetozonych oraz zbyt duZe obciazenie nauczycieli

dodatkowymi obowigzkami.

Dydaktycy potrzebuja odpowiedniego przygotowania z edukacji teatralnej. Badani wskazywali, Ze aby do-
brze przygotowac sie do pracy z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie edukacji teatralnej, trzeba uczestniczy¢
w warsztatach prowadzonych przez specjalistow z tej dziedziny, ktérzy przekaza im praktyczne umie-
jetnosci. Waznym aspektem, wskazywanym przez uczestnikow, jest posiadanie przez nauczycieli odpo-

wiedniej motywacji do nabywania nowych umiejetnosci w zakresie edukacji teatralne;.

Odpowiedzi nauczycieli na pytanie dotyczace mozliwosci ich zetkniecia sie z oferta szkolen podobnych
do tych, w ktorych brali udziat w Teatrze Dramatycznym im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku, s3 znacz-
nie bardziej zréznicowane. Czes¢ nauczycieli podkreslata, ze nie spotkata sie z podobna ofertg, a czes¢
zadeklarowata uczestnictwo w podobnych szkoleniach. Nieliczni uczestnicy méwili, ze rok temu korzystali

lub styszeli o podobnej ofercie szkolen Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku.

Dydaktycy w wiekszoSci przypadkow deklaruja, ze wykorzystali juz wiedze praktyczna wyniesiong
z warsztatow podczas edukacji ich uczniow. Wskazuja na wszechstronne mozliwosci wykorzystania
w ich pracy wiedzy praktycznej z warsztatow. Znaczna czeS¢ wskazywata, ze istotnym ograniczeniem
w mozliwosci zastosowania ich wiedzy z warsztatow byto wprowadzenie nauczania zdalnego zwiazanego
z pandemia COVID-19.

Wiekszos¢ nauczycieli méwila, ze posiada zréznicowane i konkretne plany wykorzystania wiedzy
z warsztatow. Czes¢ z nich wskazywata, ze ich plany ulegly zmianom w wyniku wprowadzenia naucza-

nia zdalnego.

W wypowiedziach wszystkich uczestnikow warsztatow byto sygnalizowane, ze planuja oni poszerzac

swoja wiedze w zakresie edukacji teatralnej w przysztosci. Nauczyciele ocenili warsztaty pozytywnie,



podkreslajac, ze uzyskali podczas nich cenng i praktyczng wiedze. Niemal wszystkie osoby biorace udziat
w badaniu stwierdzity, ze Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku jest w stanie zapew-
nic zdobycie preferowanej przez nich wiedzy i umiejetnosci. Dwie badane wyrazity swoje watpliwosci

W tym temacie.

o (zes¢ dydaktykow podawata konkretne wskazania co do tematéw przysztych szkolen organizowanych
przez Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Bialymstoku. Nauczyciele sygnalizowali, Zze forme
prowadzonej edukacji teatralnej nalezy dopasowywac¢ do wieku i potrzeb uczniow. Badani mowili, ze
waznym elementem edukacji teatralnej jest rowniez wprowadzenie zréznicowanych i kreatywnych form
dydaktycznych. Niektoérzy badani wskazywali, ze edukacja teatralna mtodszych dzieci wymaga nauki po-
przez zabawe, a mlodziezy poprzez tworzenie partnerskich relacji. Pojawiaty sie rowniez wypowiedzi
nauczycieli sygnalizujace znaczenie pracy nad emocjami dzieci, dopasowaniem réznych form edukacji

teatralnej do cech charakteru i problemow uczniow.

e Nauczyciele, ktorzy wzieli udziat w ewaluacji, zaznaczaja, ze w wiekszosci przypadkéw systematycznie
korzystaja z oferty Teatru. Wskazuja rowniez, ze byli widzami konkretnych spektakli, ktére byty wysta-
wiane na scenie Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Czes¢ uczestnikow pro-

jektu stwierdzito, Ze ich poziom zainteresowania ofertg Teatru wzrést po warsztatach.

Rekomendacje

Organizacja warsztatow:

e Rekomendowane jest kontynuowanie przyjetej formy warsztatowej. Organizacja warsztatow zostata oce-
niona wysoko przez nauczycieli, zwtaszcza w aspekcie profesjonalizmu prowadzacych, organizacji, tema-

tyki oraz mozliwosci nabycia praktycznych umiejetnosci.

e Nieliczni badani wskazywali, ze przeprowadzenie niektérych warsztatow w formie online ograniczyto
ich mozliwosci edukacyjne. Rekomendowane jest rozwazenie opcji wprowadzenia dodatkowych éwiczen

dla prowadzacych warsztaty z ich realizacji w formie online.
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e Znaczna czeS¢ dydaktykow wskazywata na brak mozliwosci realizacji edukacji teatralnej ze wzgledu
na wprowadzenie nauczania zdalnego. W kolejnej edycji warsztatow wskazane jest wdrozenie elementow

zwiazanych z wykorzystaniem w edukacji teatralnej nowoczesnych technologii komunikacyjnych.

TreS¢ warsztatow:

e Nauczyciele wysoko oceniaja tresci przedstawiane podczas warsztatow, wskazujac na ich praktyczny cha-
rakter. Stad wynika silna rekomendacja do tworzenia wiekszej liczby bezptatnych warsztatow skierowanych

do nauczycieli i wychowawcow podwoérkowych.

e Wiekszos¢ nauczycieli brata udzial we weczesniejszej edycji warsztatow. Wskazane jest doktadne prze-

analizowanie ich deklarowanych oczekiwan i uwzglednienie ich w przysztych warsztatach.

e Wskazane jest rozwazenie opcji zroznicowania warsztatow ze wzgledu na wiek uczniow, do ktérych

ma by¢ kierowana edukacja teatralna.



Aneks metodologiczny

Narzedzia badawcze

Ankieta CAWI

ANKIETA EWALUACYJNA WARSZTATOW PROWADZONYCH W RAMACH PROJEKTU
»Teatr — Lubie to!”

Szanowni Panstwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety zawierajacej kilka pytan na temat warsztatu, w ktérym
Pan(i) uczestniczyt(a). Zebranie Panstwa opinii pozwoli nam na przeprowadzenie ewaluacji projektu oraz pod-
niesie jakoSci warsztatow w przysztosci. Informujemy, Ze ankieta ma charakter anonimowy i poufny. Dane

z badania beda wykorzystane w zbiorczych opracowaniach statystycznych.

Zespot badawczy
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lub wpisanie odpowiedzi w wolnym miejscu.

Prosimy o podanie kilku informacji o sobie. Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi

M1. Pteé:
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi.

U] kobieta
U mezczyzna

M2. Rok urodzenia:
Prosze wpisac odpowiedz.

M3.Wyksztatcenie:
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi.

U wyzsze magisterskie
U licencjackie

U srednie i policealne
U zasadnicze zawodowe
U podstawowe

M4. Stopien zawodowy:
Prosze wpisa¢ odpowiedz.

MS5. Zajmowane stanowisko (np. nauczyciel przedmiotow
zawodowych):
Prosze wpisa¢ odpowiedz.

Mé6. Typ placowki oSwiatowej bedacej Pana/Pani
miejscem pracy:

Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi lub
wpisanie odpowiedzi w wolnym miejscu.

U Liceum ogdlnoksztatcace

U Liceum profilowane

U Technikum

U Zasadnicza szkota zawodowa

U Szkota specjalna

U Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

U Inna, JAKA

M7a. Lokalizacja Pana/Pani miejsca pracy:
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej.

U Biatystok

U miasto do 20 km od Biategostoku

U miasto od 21 do 50 km od Biategostoku
U miasto powyzej 50 km od Biategostoku
U wies do 20 km od Biategostoku

U wies od 21 do 50 km od Biategostoku
U wies powyzej 50 km od Biategostoku

M7b. Wielko§¢ miejscowosci Pana/Pani miejsca pracy:
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi.

U wies

U miasto ponizej 50 tys. mieszkanicow

U miasto od 50 tys. do 150 tys. mieszkanicow
U miasto od 151 tys. do 300 tys. mieszkanicow




Ogo6lna ocena warsztatow i oséb prowadzacych

P1. W jakim stopniu warsztaty OGOLNIE

spetnily Pana(-i) oczekiwania?
Proszge zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

w pebni w wysokim w §rednim w niewielkim nie spetnity
P stopniu stopniu stopniu oczekiwan
a a a a a

Prosze zaznaczy¢ znakiem ,X” jedng odpowiedz.

P2. Prosze o ocene poszczegolnych aspektéw pracy osob prowadzacych poszczegolne warsztaty.

P2_1. Prowadzace Anna Sawicka-Hodun i Helena Radzikowska: ,Co to jest ruch sceniczny? Budowanie kreacji scenicznej przy
pomocy gestu i mimiki” (ocena)

Ocena

bardzo dobra dobra Srednia zfa bardzo zta
a) przygotowanie
merytoryczne d d d d =
b) komunikatywnos¢, jasnosc
przekazu 4 = d d 3
¢) przydatnosé
przekazywanych informacji d a d u u
w pracy zawodowej
d) umiejetnosc
zainteresowania tematem a | a a d
warsztatow
e) nastawienie do uczestnikow d d a d (|
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P2_2. Prowadzacy Krystyna Kacprowicz-Sokotowska i Piotr Szekowski: ,Jak stworzyé scenariusz teatralny?
Inspiracja do tworczego postrzegania codziennosci oraz tworzenia etiud teatralnych” (ocena)

Ocena

bardzo dobra dobra $rednia zta bardzo zta
a) przygotowanie
merytoryczne 4 = 4 4 =
b) komunikatywnos¢,
jasnos¢ przekazu d d d d d
¢) przydatnosé przekazywa-
nych informacji w pracy d | | d 4
zawodowej
d)‘ umiejetnosé Zainter‘esowa— 0 0 0 0 0
nia tematem warsztatow
e) nastawignie 0 0 0 0 0
do uczestnikow

P2. Prosze o ocene poszczegdlnych aspektow pracy osob prowadzacych warsztaty.
Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

P2_3. Prowadzacy Arleta Godziszewska i Grzegorz Suski: ,Na czym polega rezyseria? Ukazanie metod i narzedzi w pracy
z aktorem na scenie” (ocena)

Ocena
bardzo dobra dobra Srednia zta bardzo zta
a) przygotowanie
merytoryczne J J J J J
b) komunikatywnos¢, jasnosé 0 0 0 0 0
przekazu




¢) przydatnosé przekazywa-

nych informacji w pracy a a d d d
zawodowej

d) umiejetnos¢ zainteresowa-

nia tematem warsztatow J J J J J
e) nastawienie 0 0 0 Q 0

do uczestnikow

P2_4. Prowadzacy Monika Zaborska i Bernard Bania: ,,Czym jest improwizacja teatralna? Praca nad koncentracja, mysleniem

abstrakcyjnym oraz kreatywnoscia jezykowa” (ocena)

Ocena

bardzo dobra dobra Srednia zta bardzo zta
a) przygotowanie
merytoryczne = 4 4 = a
b) komunikatywnos¢, jasnosc 0 0 0 0 0
przekazu
¢) przydatnosé przekazywa-
nych informacji w pracy a d d ud u
zawodowej
d)‘ umiejetnosc zainteresowa- 0 0 0 0 0
nia tematem warsztatow
e) nastawienie 0 0 0 0 0

do uczestnikow

P2_5. Prowadzace Justyna Godlewska-Kruczkowska i Dorota Biatkowska-Krukowska: ,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu?

Przyblizenie form, stylow oraz technik teatralnych” (ocena)

Ocena
bardzo dobra dobra Srednia zta bardzo zta
a) przygotowanie 0 0 0 0 0

merytoryczne
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b) komunikatywnos¢, jasnosé

u u u u u
przekazu
¢) przydatnos¢ przekazywa-
nych informacji w pracy d d ad u u
zawodowej
d) umiejetnos¢ zainteresowa-
nia tematem warsztatow d d d J d
e) nastawienie do uczestnikow 4 | | ] 4

P2_6. Prowadzacy Patryk Otdziejewski i Dawid Franciszek Malec: ,Jaka role petni muzyka w spektaklu? Funkcje oraz znaczenie
muzyki w teatrze” (ocena)

Ocena

bardzo dobra dobra Srednia zta bardzo zta
a) przygotowanie
merytoryczne = J J J =
b) komunikatywnos¢, jasnosé 0 0 0 Q 0
przekazu
¢) przydatnos¢ przekazywa-
nych informacji w pracy a d d d u
zawodowej
d). umiejetnosc zainteliesowa— 0 0 0 0 0
nia tematem warsztatow
e) nastawienie do uczestnikow d a a a a




P3. Jak Pan(i) ocenia proporcje pomiedzy poszczegolnymi elementami spotkania?

Prosze zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

za duzo W sam raz za mato
a) czeS¢ teoretyczna
u a u
za duzo W sam raz za mato
b) dyskusja, wymiana pogladow
a a d
za duzo W sam raz za mato
c) czest praktyczna (warsztatowa)
g Q a
P taty trwaly zbyt dtugo odpowiednio dtugo zbyt krotko
. Czy warsztaty trwaty:
Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.
a a a
za mato nasycony odpowiedni zbyt przetadowany
P5. Czy program warsztatow byt:
Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.
a g g
P5a. Czy poziom wiedzy przekazywanej zbyt wysoki odpowiedni zbyt niski
W czasie warsztatow byt:
Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz. Q Qa Q
P6. Jak, OGOLNIE, ocenil(a)by Pan(i) bardzo dobrze dobrze Srednio zle bardzo Zle
organizacje warsztatow?
Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz. Q Q Q Q Q
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P7. Jak ocenia Pan(i) poszczegolne aspekty organizacji warsztatow?

Proszg zaznaczy¢ znakiem ,X” jedng odpowiedz.

bardzo dobrze dobrze Srednio zle bardzo zle
1) dostepnosé informacji na temat warsztatéw d a u
2) spos6b rekrutacji na warsztaty d a a u u
‘3]332%51;%:5;; przerw miedzy kolejnymi czeSciami 0 Q 0 0 0
?gtj:rsrllleotiiv Z?i:; tv;/srsztatéw na stronie 0 0 0 0 0
P8. Prosze o ocene materialéw warsztatowych. Jak ocenia Pan(i) poszczegélne ich aspekty?
Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

bardzo dobrze dobrze Srednio zle bardzo Zle
1) przydatnosé d u u
2) przystepnosé, zrozumiatosé d a a u u
3) zgodno$¢ z tematyka warsztatow a (] 4 a d
4) ogélna atrakcyjnosé a a a u u

P9. Jak ocenia Pan(i) przydatnos¢ realizowanej tematyki warsztatow dla Pana(-i) codziennej pracy zawodowej?

Prosze zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

(5) zecydowanie przydatna

(4) raczej przydatna

(3) ani przydatna, ani nieprzydatna

(2) raczej nieprzydatna

(1) zdecydowanie nieprzydatna

U u|0|0d| U




Prosze zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

P10. Na podstawie tego, czego dowiedzial(a) sie Pan(i) na tych warsztatach, na ile byt(a)by Pan(i) sktonny(-a) polecac je innym?

5) zdecydowanie sktonny(-a)

O O przejdz do P11

4) raczej sktonny(-a)

O O przejdz do P11

O O przejdz do P11

)
2)

raczej niesktonny(-a)

U U przejdz do P10a

(
(
(3) ani tak, ani nie
(
(

1) zdecydowanie niesktonny(-a)

U O przejdz do P10a

Tylko osoby, ktore w P10 zaznaczyly odp. 1 lub 2 — raczej niesktonny(-a), zdecydowanie

niesktonny(-a).

P10a. Dlaczego nie polecil(a)by Pan(i) tych warsztatéw innym?

organizacji przedstawieni szkolnych:
Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

P11. Prosze poréwnac swoja wiedze sprzed i po warsztatach. Prosze powiedzieé¢, czy stan Pana(-i) wiedzy odnosnie do

(3) znacznie wzrost (|
(2) troche wzrost d
(1) nie zmienit sie |

Prosze zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

P12. Jak ocenia Pan(i) przydatnos¢ organizacji przedstawien szkolnych w Pana(-i) codziennej pracy zawodowej?

5) zdecydowanie przydatna

4) raczej przydatna

ani przydatna, ani nieprzydatna

)
)

2) raczej nieprzydatna

(
(
@3
(
(

1) zdecydowanie nieprzydatna

U ouodlo
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P13. O jakie elementy uzupetnit(a)by Pan(i) te warsztaty?

Prosze wpisa¢ odpowiedz.

P14.Czy sadzi Pan(i), ze udzial innych nauczycieli w warsztatach takich jak ten przyczynia sig do:

Proszg zaznaczy¢ znakiem X" jedng odpowiedz.

Zdecydowanie
tak

Raczej tak

Ani tak,
ani nie

Raczej nie

Zdecydowanie
nie

1) poprawy funkcjonowania placowek
oSwiatowych

a

a

a

a

d

2) udoskonalenia umiejetnosci pedagogicznych
nauczycieli biorgcych w nich udziat

a

a

a

a

a

3) zmniejszenia dysproporcji poziomu edukacji
miedzy wsig a miastem

[

4) podniesienia jako$ci nauczania w szkotach
zawodowych (jezeli nauczyciele tych szkot
uczestnicza w szkoleniu)

[

[

(]

U

U

5) poprawy relacji nauczyciel-uczen

6) poprawy relacji nauczyciel-rodzic

7) zwigkszenia mozliwosci awansu zawodowego

8) zwiekszenia zdolnosci autoprezentacyjnych

9) podniesienia samooceny

10) podniesienia ich wiary we wlasne sity

11) zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego

12) integracji Srodowiska nauczycieli

13) zwiekszenia wiedzy nauczycieli na temat
dostepnosci wydarzen kulturalnych

14) uzyskania praktycznych kompetencji
w zakresie edukacji kulturalnej

I I Ay Ny Iy

Iy I Ay Ny Iy Iy O

Iy Iy Iy Oy O

I I I I B Ny N

I I I I O Ny Ny N Oy




P.16. Jaka forme warsztatow uwaza Pan(i) za najbardziej odpowiednia dla siebie?
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi lub wpisanie odpowiedzi w wolnym miejscu.

a) warsztaty e-learningowe (np. webinaria)

b) warsztaty tradycyjne (w formie bezposredniego kontaktu z osoba ksztatcaca)

c) warsztaty mieszane, taczace e-learning z forma tradycyjna

d) inne, JaKIeP ...

U |00|D

P17. Skad dowiedzial(a) sie Pan(i) o warsztatach organizowanych przez Teatr Dramatyczny?
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi lub wpisanie odpowiedzi w wolnym miejscu.

a) strona internetowa

b) Instagram

c) Facebook

d) portale internetowe

e) znajomi

f) radio

I Iy N I Y O

g) telewizja

h) inne zrodla, jakie? .

U

P18. Jakimi tematami warsztatow/szkolen organizowanych przez Teatr Dramatyczny by}(a)by Pan(i) zainteresowany(-a)
w przyszlosci?
Prosze wpisac odpowiedz.
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P19. Inne uwagi, ktorymi chcial(a)by Pan(i) sie podzielic.
Prosze wpisa¢ ponizej.

T1. Czy w trakcie ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) na spektaklu(-ach) wystawianym(-ych) przez Teatr Dramatyczny
w Biatymstoku?* Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” jednej wybranej odpowiedzi.

a) TAK a

b) NIE a

T1a. Jak czesto chodzi Pan(i) na spektakle wystawiane przez Teatr Dramatyczny w Bialtymstoku?*
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi.

a) raz na 12 miesiecy

b) raz na pot roku

c) raz na 2—3 miesigce

d) raz na miesiac

U000 |0 |0

e) czeSciej niz raz na miesiac

T1b. Czy w ciagu najblizszych 3 miesiecy planuje Pan(i) udziat w spektaklach wystawianych przez Teatr Dramatyczny
w Bialymstoku?*
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” jednej wybranej odpowiedzi.

a) TAK d

b) NIE |




T2. Czy kiedykolwiek korzystal(a) Pan(i) z oferty spektakli dla szk6t/przedszkoli organizowanych
przez Teatr Dramatyczny w Bialymstoku?*
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi.

a) TAK u

b) NIE a

T2b. Czy rozwaza Pan(i) w ciggu najblizszych 3 miesiecy wspolne wyjscie ze swoimi uczniami na spektakle teatralne dla
dzieci/mtodziezy organizowane przez Teatr Dramatyczny w Bialymstoku?*
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,X" jednej wybranej odpowiedzi.

a) TAK d

b) NIE d

Bardzo dziekujemy za wypelnienie ankiety ewaluacyjne;j.
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Scenariusze wywiadow telefonicznych TDI

Nr

Pytanie

Odpowiedz

Jakie sa P. dotychczasowe doSwiadczenia z edukacja teatralng uczniow?
Jesli nauczyciel posiada doswiadczenie:

Jak sie ona odbywata? Jakie metody P. stosuje? (rozmowy o spektaklu,
wspolne ogladanie video, rozmowa, praca w kotku teatralnym?)

Skad P. czerpie inspiracje?

Czy brak(-a) P. udziat we wcze$niejszej edycji warsztatow dla
nauczycieli organizowanych przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku?
Jesli tak, to jak ocenia P. wczesniejsza edycje warsztatow, a jak obecna?
Jakie mial(a) P. oczekiwania wobec obecnych warsztatow? Czy zostaly
one zaspokojone, czy tez nie?

Jakie sa P. zdaniem najwazniejsze zalety edukacji teatralnej uczniow?

Jakie najwieksze bariery oraz trudnosci wiaza sie P. zdaniem
z edukacja teatralng uczniow?

Czy nauczyciele potrzebuja szczegolnego przygotowania (umiejetnosci,
kompetencji) do prowadzenia dziatan w zakresie edukacji teatralnej
uczni6w? Dlaczego P. tak uwaza? Czy tatwo jest zdoby¢ takie
umiejetnosci?

Czy zetknat/zetkneta sie P. z oferta szkolen podobnych do tych
organizowanych przez Teatr Dramatyczny w Bialymstoku? Jesli tak,
czy mogtby/mogtaby P. o tym opowiedziec?

Czy wykorzystal(a) P. juz wiedze wyniesiong z warsztatow w pracy
zawodowej? Prosze o tym opowiedzie¢. Jesli nie, czy ma P. plany
wykorzystac ja w najblizszym czasie? W jaki sposob?




Czy czuje P. potrzebe dalszego pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie edukacji teatralnej? W jakim zakresie? Czy uwaza P.,

8 ze Teatr Dramatyczny jest w stanie zapewni¢ P. zdobycie takiej wiedzy
lub umiejetnosci?
Z uczniami w jakim wieku zazwyczaj P. pracuje? Czy P. zdaniem maja

9 | oni jakies szczegolne potrzeby lub oczekiwania zwigzane z edukacja
teatralng?
Czy udzial w warsztatach wptynat na wzrost P. zainteresowania ofertg
Teatru (oferta spektakli), czy tez nie?

10 | Jesli odp. negatywna — dlaczego nie?
Jesli odp. pozytywna — dlaczego tak?

11 | Plec

12 | Wiek

3 Nazwa i wielkos¢ miejscowosci, w ktorej P. pracuje (1 — wies, 2 —

miasto: mate, srednie, duze)
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Spis wykresow

Wykres 1. Stopien, w jakim szkolenie spetnito oczekiwania wsrod uczestnikow

Wykres 2. Ocena aspektéw szkolenia ,Co to jest ruch sceniczny? Budowanie kreacji scenicznej

przy pomocy gestu i mimiki”

Wykres 3. Ocena aspektow szkolenia ,Jak stworzy¢ scenariusz teatralny? Inspiracja do twérczego

postrzegania codzienno$ci oraz tworzenia etiud teatralnych”

Wykres 4. Ocena aspektow szkolenia ,Gdzie szuka¢ inspiracji do spektaklu? Przyblizenie form,

stylow oraz technik teatralnych”

Wykres 5. Ocena aspektéw szkolenia ,Na czym polega rezyseria? Ukazanie metod i narzedzi w pracy

z aktorem na scenie”

Wykres 6. Ocena aspektéw szkolenia ,Czym jest improwizacja teatralna? Praca nad koncentracja,

mysleniem abstrakcyjnym oraz kreatywnoscia jezykowa”

Wykres 7. Ocena aspektow szkolenia ,Jaka role petni muzyka w spektaklu? Funkcje oraz znaczenie

muzyki w teatrze”

Wykres 8. Ocena proporcji poszczegdlnych elementéw szkolen
Wykres 9. Ocena aspektéw poszczegélnych szkolen

Wykres 10. Ocena aspektéw poszczegélnych szkolen

Wykres 11. Ocena przydatnosci realizowanej tematyki szkolenia w codziennej pracy zawodowej

uczestnikow

Wykres 12. Sktonnosé¢ do rekomendacji warsztatow innym nauczycielom na podstawie zdobytej wiedzy

Wykres 13. Ocena przydatnosci organizacji przedstawien teatralnych w codziennej pracy zawodowej

Wykres 14. Stan wiedzy odno$nie do organizacji przedstawien teatralnych

12

14

15

16

17

18

19

21

22

23

24

25

26

27
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Wykres 15. Opinia na temat udziatu innych nauczycieli w warsztacie oraz przyczynienia sie do polepszenia

poszczegblnych obszar6w pracy

Wykres 16. Czy w trakcie ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) na spektaklu(-ach) wystawianym(-ch)

przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku?
Wykres 17. Jak czesto chodzi Pan(i) na spektakle wystawiane przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku?

Wykres 18. Czy w ciagu najblizszych 3 miesiecy planuje Pan(i) udziat w spektaklach wystawianych

przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku?

Wykres 19. Czy kiedykolwiek korzystal(a) Pan(i) z oferty spektakli dla szkot/przedszkoli organizowanych

przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku?

Wykres 20. Czy rozwaza Pan(i) w ciagu najblizszych 3 miesiecy wspolne wyjscie ze swoimi uczniami
na spektakle teatralne dla dzieci/mlodziezy organizowane przez Teatr Dramatyczny w Bialymstoku?

Spis tabel

Tabela 1. Sugerowane przez uczestnikéw tematy kolejnych warsztatow

Tabela 2. Komentarz uczestnikow szkolen
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