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Szanowni Panstwao!

Serdecznie dzigkujemy za wzigcie udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,Teatr - Lubig to! Sezon 2. Zalezato
nam, aby stworzy¢ przestrzen do rozwoju umiejetnosci, ktore utatwig Panstwu codzienna prace z dziecmi i mtodzieza. W tej edy-
cji skoncentrowalismy sie na szesciu zagadnieniach dotyczacych: ruchu scenicznego, rezyserii, twarzenia scenariusza teatral-
nego, poszukiwania inspiracji na spektakl, funkcji muzyki w spektaklu i improwizacji teatralnej.

Przekazujemy w Panstwa rece konspekty teatralne bedgce podsumowaniem warsztatow. Mamy nadziejg, ze zawarta w nich wie-
dza teoretyczna utatwi Panstwu codzienna prace, a przyktadowe cwiczenia pozwolg Swiadomie realizowac hasto ,Teatr uczy, bawi
i wychowuje”. Wierzymy, ze wiedza przekazana przez aktorow i realizatorow, ktorzy prowadzili szkolenia, stanie sig inspiracjg do
Panstwa dalszego rozwoju.

Liczymy na to, ze podczas warsztatow udato sie Panstwu zgtebic interesujace Panstwa tajniki sztuki teatralnej. Teraz macie
Panstwo okazje dzielic sie zdobytg wiedzg z uczniami. Dlatego serdecznie zapraszamy do udziatu w projektach edukacyjnych
realizowanych w przysztosci przez biatostocki Teatr. Bedzie nam rowniez bardzo mito goscic Panstwa wraz z wychowankami
na przedstawieniach repertuarowych Teatru Oramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku.

ot Fllent

Piotr Adam Pottorak
Dyrektor Teatru Oramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku






Jak stworzyc
scenariusz
teatralny?

Inspiracja do twérczego
postrzegania codziennosci
oraz tworzenia etiud
teatralnych

Krystyna Kacprowicz-Sokotowska
Piotr Szekowski



Gdzie szukaé tekstow?

Jak dostosowaé gotowe
scenariusze do potrzeb zespotu?
Jak poradzi¢ sobie z przygoto-
waniem spektaklu na zamoéwienie,
np. 2 okazji swiqt, rocznic

i innych specjalnych okazji?

Jak znalez¢ tekst podejmujgcey
temat, ktéorym chcemy sie zajgé?

Sprébujemy odpowiedzieé
na te pytania, wykorzystujqc
nasze doswiadczenia jako
aktorow i instruktorow.



Zacznijmy
od poczqgtku

PIERWSZY KROK TO INTEGRACJA - POMOGA NAM W TYM CWICZENIA

CWICZENIE 1

Zaczynamy na duzej scenie. Zajmujemy miejsca na widowni. Kazdy uczestnik wychodzi zza kulis na scene, przedstawia sig i mawi
0 swoim hobby, co lubi najbardziej, jakie ma zainteresowania. Nagradzamy go brawami.

CWICZENIE 2

Sg trzy krzesta i wyobrazamy sabie, ze na kazdym z nich jest jedna z emagcji: Smiech, rozpacz, ztosc. Uczestnik siada na jednym
z krzeset i odgrywa taka emocjg, ktora zwigzana jest z kankretnym krzestem.

CWICZENIE 3

Uczestnikow dzielimy na grupy. Kazda grupa przedstawia historig, ktora sig zaczyna od zmartwienia, przechodzi przez panike
i konczy sie ulga. Wykorzystujemy scenke, dzwigki lub ruch.

DRUGI KROK TO OBSERWACJA

CWICZENIE
Kazdy z uczestnikow wybiera sobie jedng osobe, ktorg obserwuje w czasie zajec. Nastepnego dnia przedstawia te osobe innym,

z jej charakterystycznymi cechami: sposobem chodzenia, siedzenia, rozmowy, poprawiania wtosaw itp.

CWICZENIE 2

Obserwacja zycia codziennego i zapisywanie ciekawych, niecodziennych, niespotykanych historii, rozmow, zachowan i relacji
miedzyludzkich. Jest to podstawa pracy kazdego instruktora teatru amatarskiego.

NI



loo

Scenariusz teatralny to nic innego jak pomyst na sztuke w formie tekstowej. Tekst ten moze miec charakter oryginalny lub
pochodzic z najrozniejszych zradet (niekaniecznie klasycznie literackich), ale moze tez sig sktadac np. z wierszy wielu autordw,
artykutow prasowych, dziet plastycznych, muzycznych, komunikatow publicznych, politycznych o$wiadczen, tekstow wrasnych
tworcow przedstawienia lub by¢ tez adaptacjg utworu literackiego. Nie musi podlegac wewnetrznej czystosci gatunkowe;.

.\~ . Pamietaj! Scenariusz teatralny to nie zawsze i nie tylko tekst! Mogg to byc obrazy i dziatania sktadajgce sig na tresc
,@: naszego widowiska oraz jego forme. Scenariusz teatralny to tylko punkt wyjscia, szkielet, ktory czeka na wypetnienie
przez uczestnikow wspolnej teatralnej przygody.

ELEMENTY SCENARIUSZA
wstep (ekspozycja), czyli poznanie bohaterw i ich $wiata, zawigzanie akcji
rozwinigcie akcji, czyli gromadzenie napiecia
kulminacja, czyli gtowne starcie skonfliktowanych sit (konflikt)
perypetia, nagty zwrot akcji
rozwigzanie
zakonczenie.

PROBLEM - CZYLI O CZYM?

Okreslamy problem (konkretny temat), np. przemoc, samotnosc, przyjazn, agresja, uzaleznienie, tolerancja, rodzina, szkota,
mito$c, dojrzewanie, ktamstwo, poszukiwanie wtasnej drogi.

Ustalamy, czy scenariusz bedzie autorski, czy decydujemy sig na adaptacje.

Powiedzmy, ze mamy przygotowac spektakl o problemie dojrzewania. W zaleznosci od wieku widzow i wykonawcow za kanwe
scenariusza moze nam postuzyc np. Pinokio, Piotrus Pan czy Ania z Zielonego Wzgorza. Kiedy zas otrzymamy zamawienie
na dydaktyczny tekst przestrzegajgcy mate dzieci przed kontaktem z nieznajomymi, mamy do wyboru m.in. Czerwonego kaptur-
ka, Bajke o wilku i siedmiu koZlatkach czy Trzy swinki. Moze byc tez tak, ze mamy wystawic konkretny utwor. Wowczas zastana-
wiamy sie przede wszystkim nad tym, o czym i jaki on bedzie. Wasnie od tego zalezy to, kogo uczynimy gtownym bohaterem
i jak poprowadzimy sceniczng intryge. Wybar problemu okresla gtownego bohatera i ma istotne znaczenie w przebiegu akcji. | tak
np. w Pinokiu gtownym bohaterem moze byc Pinokio, Dobra Wrdzka czy Dzepetto. Inaczej bowiem bedzie wygladac scenariusz
napisany z punktu widzenia ojca i jego bezgranicznej mitosci do syna, a inaczej scenariusz z gtowng bohaterka w postaci Dobre;
Wrozki, ktora opowiada historie Pinokia. Zupetnie inna bedzie zas perspektywa Pinokia po tym, jak stat sig juz chtopcem.



ADRESAT - CZYLI DLA KOGO?

Przed rozpoczeciem pisania musimy wiedziec, dla kogo piszemy - dla dorostych, mtodziezy, dzieci starszych czy mtodszych.

Te kategorie wiekowe wymagaja doprecyzowania wielu elementow:
jezyka dialogow
klarownosci opowiesci scenicznej (logika)
typu humoru - u matych dzieci sytuacyjny i jezykowy, a u starszych i mtodziezy takze abstrakcyjny z elementami parodii
czy groteski
dtugosci przedstawienia (percepcja wiekowa)
decyzji, czy to monodram, sztuka kilkuosobowa, czy wieloosobowa.

Przewaznie musimy napisac role dla kilkunastoosobowego zespotu, w ktorym wigkszosc stanowig dziewczynki. Jak rozmnozyc
role, gdy kazdy chce grac i jak najwiecej mawic? Mozemy ozywiac drzewa w lesie, zapetnic go zwierzetami, ptakami, kwiatami.
Mozemy tez zwigkszac obsade, wprowadzajac char, chociaz wiemy z wiasnego do$wiadczenia, ze jest to zadanie niewdzieczne,
bo dzieci i mtodziez zwykle nie lubig choru.

-7~ Pamigtaj! Trzeba duzej czujno$ci i dyscypliny autorskigj, aby miec pewnosc, ze te etiudy nie zniweczg spojnosci

-\ef* przedstawienia.

FORMA (KONWENCJA) - CZ2YLI W JAKI SPOSOB?
Ma to by¢ dramat czy komedia?
Jesli komedia, to jaka: satyryczna, groteskowa, sytuacyjna®?
Czy sztuka z piosenkami, ktdre np. pointujg kazdg sceng?
A moze zdecydujemy sig na widowisko taneczno-ruchowe?
Jaka ma byc teatralna fabuta - logika wydarzen, kontrasty, sita konfliktu, rytm?

TWORZYWO TEATRALNE - CZYLI CO MAMY DO DYSPOZYCJI?
stowo
dzwigk
muzyke
Swiatto
animacje
projekcje multimedialng.

-]



TRZY SPOSOBY PRACY NAD KONSTRUOWANIEM SCENARIUSZA
TEATRALNEGO W GRUPACH WARSZTATOWYCH

1. UTWOR LITERACKI PRZEZNACZONY NA SCENE (DRAMAT)

Scenariusz gotowego na sceng utworu. Opracowanie polega na dokonaniu skrotow, zmianie kolgjnoSci scen, wprowadzeniu
powtdrzen czy kompilacji (potaczenia) tekstow.

2. UTWOR LITERACKI NIESCENICZNY (WIERSZ, POWIESC, OPOWIADANIE ITP)

Scenariusz to adaptacja, czyli swobodna przebudowa dzieta literackiego na forme sztuki teatralnej. Praca polega wowczas
na wyborze watkow i zbudowaniu dialogow przy jednoczesnym zachowaniu klimatu pierwowzoru literackiego.

0 czym warto wiedziec:

Tekst literacki rzadko jest wykorzystywany w swoim oryginalnym ksztatcie, a na 0got jest tylko punktem wyjscia.

Adaptacja w grupie warsztatowej wymaga radykalnych skratow i zachowania tylko fraz stuzacych konkretnemu celowi. Pozo-
stawiamy elementy charakteryzujgce postac. Musza niesc istotng tresc i trudno jg wyrazic jedynie w dziataniu. Sg to fragmen-
ty o szczegalnych walorach brzmieniowych, odznaczajgce sie specyficzng literacka urodg i podkresiajace klimat kreowane;
rZeczywistosci.

Tworzac autorski scenariusz na motywach utworu literackiego, mozemy taczyc tekst oryginalny z wtasnymi tekstami.
Mozliwa jest kompilacja kilku raznych watkow i utworow (nawet wigcej niz jednego autora) w jedna catosc.
Spoiwem moze by¢ narrator, muzyka, ruch, postac.

Nalezy okreslic konwencie, ktora determinuje wzajemne relacje stowa i dziatania.

3. POMYSL TEATRALNY

W tym przypadku scenariusz jest pisany od podstaw. Czgsto okreslany jest tylko temat (problem). Sytuacje i dialogi powstajg
w trakcie prab i tworzy je zespot.

Nalezy odpowiedziec na pytania:
0 czym ma by¢ nasze przedstawienie?
Kto opowiada zawartg w nim historie (z czyjego punktu widzenia opowiadana jest nasza historia)?
Po cojg opowiadamy?
Co waznego nasza historia ma do powiedzenia, na jakie tresci ma zwroci¢ uwage widza oraz jakie emocje i wrazenia wywotac?



CWICZENIE FOTOGRAFIA
Podziat na grupy. Kazda grupa dostaje swoja fotografie. Liczba 0sob na zdjeciu odpowiada liczbie aktorow.

Wiernie odtwarzamy sytuacje z obrazka - spasob siedzenia, przechylenie gtowy, mimike. Rekwizyty stosujemy tylko, jesli
sg niezbedne, przy czym zastepujemy je umownymi. Zatrzymujemy te sceng na kilkanascie sekund w stop-klatce.

Wymyslamy, co byto przedtem, co aczy te osoby, w jakich okolicznosciach doszto do spotkania, czy sig lubig, czy nie. Czy jest
migdzy nimi konflikt? Tego typu informacje prezentujemy w akcji. Mozna dodac prosty dialog.

Prezentujemy, co sie mogto stac poznigj.
Pokazujemy caty minispektakl z pointa.

Kiedy grupy sg gotowe, nastepuje prezentacja i dopiero wtedy pokazujemy pozostatym uczestnikom zdjecie, ktore stano-
wito ich inspiracje.

CWICZENIE AGRESJA

Uczestnicy chodzg swobodnie po sali zgodnie z zasadami: skupiamy sie na sobie, nie chodzimy w kotko i przecinamy $ro-
dek sali.

Wyobrazamy sobie agresje. W jaki sposob sig porusza? Pokazujemy ten krok (kazdy z uczestnikow samodzielnie). Czy agresja
jest duza/mata, ciezka/lekka, lepka, a moze puszysta? Jaki ma ksztatt? W tym samym momencie (na ,Trzy, czte-ry!") niech
kazdy zatrzyma sie w pozie wyrazajacej agresje. Rozchadzimy sig, dobieramy w pary i rozmawiamy na temat naszych skojarzen.
Odpowiadamy na pytania: Z jaka grupa spoteczng kojarzy sig agresja? Z jaka sytuacjg? Z jakim cztowiekiem? Z jakim kolorem,
zapachem, smakiem?

Definicja agresji. Kazdy z uczestnikow pisze krotka definicje agresji. Czytamy wszystkie definicje i rozmawiamy o podobien-
stwach i roznicach. Jaki obraz agresji przedstawiajg”?

| w ten sposob powstat nasz pierwszy materiat dramaturgiczny! Dzielimy sig na grupy (4 lub 5 0sob) - tworzymy etiude
zwykorzystaniem swoich definicji. Nastepnie grupy losuja kanwencje sceny:

> Wywiad z agresjg

> krotka historia o narodzinach agres;i
> manolog agres;ji

> reklama agresji
> wykfad o agregji

> agresja w konwencji ,poszukiwany, poszukiwana’.



W etiudach powinna sig pojawic definicja przygotowana przez kazdego uczestnika. Grupy mogg narysowac na duzej kartce kadr
ze swojej sceny. Pomoze to decydowac o kolejno$ci prezentacii poszczegolnych etiud.

Kolejno przedstawiamy swaje etiudy i rozmawiamy o nastgpujgcych tematach:

> 0 czym byta scena?

> Co byto jasne, a co niezrozumiate?

> Jakie refleksje pojawity sig u 0sdb prezentujgcych i odbiorcow?

Zastanawiamy sig wspalnie nad tym, ktdra ze scen mogtaby byc poczatkiem, a ktdra zakonczeniem naszego spektaklu; w ja-

kiej kolejnosci mozna utozyc te sceny i jak je ewentualnie rozbudowac. Grupy robig to, wykorzystujac namalowane wczes-
niej kadry scen.

> Czy pojawito sig cos interesujgcego do dalszej pracy?
> Czy uczestnicy chca rozwingc jakis watek?
> Czy pojawita sig jakas mysl/refleksja? Mys| nie musi padac w spektaklu bezposrednio - moze byc zakodowana za po-

moca teatralnych znakow (takich jak stowo, gest, ruch, gtos, kostium, rekwizyty, dekoracje, oswietlenie, muzyka, efekty
dzwigkowe), aby widz miat pole do interpretacji.



Forma
scenariusza

TWORZENIE SCENARIUSZA OPIERA SIE NA KILKU PODSTAWOWYCH
ZASADACH FORMALNYCH

Pierwsza strona: tytut oraz imie i nazwisko autora. Mozna dodac tez date (rok, miesiac) oraz cytat (motto) bedacy inspiracja
dla autora badz tez esencjg jego historii. Uktad strony tytutowej zalezy gtownie od tworcy. Wazna jest dbatosc o estetyke
| jasnosc przekazu.

Druga strona: nagtowek z numerem sceny i didaskalia okreslajace okolicznosci sceny.

TreS¢ wiasciwa: dialogi wraz z imionami postaci. Tu sie zaczyna wasciwa historia.

Dodatkowe przypisy pod imieniem postaci (np. informacja, ze wypowiedz emitowana jest z offu lub jest w innym jezyku).

W ten sposab formalnie budujemy scenariusz scena po scenie. Jesli sztuka ma wigcej niz jeden akt i wymaga np. przerwy, zazna-
czamy na oddzielnej stranie akt Il i kalejne sceny, numerujac je od poczatku.

JEZYK SCENARIUSZA

Jezyk powinien by¢ ujednolicony - charakterystyczny dla autora czy kanwencji, ale spojny w catym scenariuszu. Wazny jest
sposob zapisania didaskaliow. Zapisujemy tylko to, co trzeba zobaczyc. Nie umieszczamy tam zadnych wewngtrznych przemys-
len bohatera - to pole do popisu dla rezysera i finalnie - aktorow. Czas ma byc terazniejszy. Jezyk prosty i klarowny, zupetnie
jak w instrukcji dla dziecka lub w raporcie policyjnym. Stosujemy zdania pojedyncze bez ozdobnikow, metafor, zartow i jakich-
kolwiek btedow jezykowych, neologizmow, wulgaryzmow. Za to w dialogach - mozna wszystka!



Pytania pozwalajqgce
zweryfikowacé¢ wartosé
scenariusza

1. CZY PO LEKTURZE SCENARIUSZA WIERZYSZ W POSTACI? CZY WIESZ NA ICH TEMAT WYSTARCZAJACO DUZ0?
CZY SA WYSTARCZAJACO PELNE | ZROZUMIALE?

Wyobraz sobie stworzone postaci bez wzgledu na to, czy sa realne, czy wymyslone. Sg wiarygodne czy sprawiajg wrazenia
papierowych? Czy w scenariuszu sg dialogi lub opisy w didaskaliach, ktore pozwalajg uszczegotawic wyglad, konstrukcje psy-
chiczna, zachowanie postaci? Czy bytoby prawdopodobne, ze natkniesz sie na nie na ulicy? Wyposaz je w cechy, ktore dodadzg
im wiarygodnosci i pozwolg je polubic. Nie ma znaczenia, czy infarmacje o postaciach bedg miaty wydzwigk negatywny, czy pozy-
tywny. Wazne, by mozliwie najpetniej uzupetniaty obraz postaci, najlepiej z kilku raznych punktow widzenia (didaskalia, wypo-
wiedzi innych postaci, monologi). Petna i dobrze ,skrojona” postac niejako prowokuje wydarzenia fabuty i samoistnie popycha
akcje do przodu.

2.CZY CELE | MOTYWACJE POSTACI SA ZROZUMIALE?

Cele i motywacje postaci musza byc jasne, czytelne oraz maja realizowac wymyslong przez autora fabute. W ten sposab staje
sig ona dla odbiorcy angazujaca i ciekawa.

3.CZY WYPOWIEDZI POSTACI SA DLA NICH CHARAKTERYSTYCZNE | SPOJNE?

Charakterystyczno$c wypowiedzi - styl mowienia, sposeb kanstruowania zdan, akcentowania, ulubione stowka - nie jest to
niezbedny zabieg, ale gwarantuje zapamigtanie postaci. Trzeba jednak pamigtac, ze zbyt czgste uzywanie jednego zwrotu moze
irytowac odbiarce.
Wiarygodnosc wypowiedzi: czy pasuje do postaci, czy nie jest wymuszona i sztuczna? Czy postaci wierzg w to, co mowig?
Czy maja przekonanie o stusznosci wypowiedzi? Czasami dialogi celowo mogg brzmie¢ sztucznie (jest to uzaleznione
od pomystu na postac czy sceng), jednak zamiar ten musi by¢ wyczuwalny.
Spojnosc wypowiedzi: styl dialogow powinien byc indywidualny i jednolity w catoSci scenariusza, chyba ze z fabuty wyni-
ka inaczej.



4.CzY POSTAC SIE ROZWIJA LUB ZMIENIA SIE W TRAKCIE HISTORII?

Uproszczong i zarazem najkrotsza definicja scenariusza moze byc zdanie: Scenariusz jest historig bohatera, ktdry chce cas
zrobic i to mu sie udaje albo nie udaje, co powoduje zmiane. Ukazujgc w scenariuszu kontekst i przyczyne zmiany bohatera (chce
co$ zrobic), powinno sig rowniez pokazac skutki (czy mu sig udato, czy nie) oraz przemiane, czyli w jaki sposab owe skutki wptynety
na bohatera.

5. NACZYM POLEGA KONFLIKT?

Scena zywi sie konfliktem - to czesto powtarzane przez rezyserow zdanie wydaje sie by¢ kolejnym z kluczy do stworzenia
scenariusza. Czy twoj scenariusz zawiera konflikty? Potrzeba dziatania bohatera wynika z niezgody z obecnym stanem rzeczy -
to konflikt miedzy rzeczywistoscia a wyobrazeniem rzeczywistoSci lepszej, idealnej. Konflikt jest tez narzedziem pozwalajgcym
uwiarygodnic bohatera i jego losy. Wzbudzi ciekawos¢ w odbiorcy - bedzie on miat szanse opowiedziec sie po stronie bohatera
lub przeciwko niemu. Konflikt pozwala réwniez wzbudzic ciekawosc widza.

W zaleznosci od przyjetej konwencji konflikt moze byc pierwszoplanowy lub rozmyty. Moze dotyczy¢ gtownego bohatera
kontestujacego rzeczywistosc albo wielu watkow - zalezy to zawsze od pomystu autora. JakoS¢ konfliktu takze sytuuje nasz
scenariusz blizej konkretnego gatunku - ostry kanflikt pozwala na sensacjg, thriller, tragedie albo komedig, za$ rozmyty konflikt
przybliza nas do dramatu psychologicznego.

6. JAKIE MA BYC TLO WYDARZEN?

Jakosc i intensywnosc konfliktow oraz liczba watkow musi podlegac hierarchii. Zawsze musi byc gtowna oS histarii, zas pozo-
state elementy (watki poboczne] musza niejako ja wspierac. W dialogach watki mogg sig przeplatac, ale watek gtowny musi
pozostac czytelny.

1. JAKA JEST STAWKA?

Tak jak w grze, w scenariuszu musimy ustalic stawke. Czy postac ma o co walczyc? Jest to istota konfliktu. Zachodzi on migdzy
celem (motywacjg) a ceng, jaka trzeba za to zaptacic (droga, ktora trzeba przejsc). Stawkg moze byc wiadza, mitosc, pokaj, spokoj
sumienia, zycie wrasne lub bliskich itp. Nalezy pamigtac, ze wiele wojen wybucha z btahych powadow - btahych tylko z pozoru.
Stawkg zawsze sg wartosci wyzsze - w odroznieniu od gry pienigdze mogg byc jedynie pretekstem.

8.CO JEST ISTOTA AKCJI?

Zdarzenia sg wynikiem dziatan bohaterow czy tez s catkowicie od nich niezalezne? W jaki sposab postaci reaguja na wydarzenia?
Musimy zadbac o to, aby kanstrukcja nie opierata sie tylko o rozmowy bohaterdw. Natomiast niezbedne jest nasycenie histarii



takimi zdarzeniami, ktore popychaja akcje do przodu - niezaleznie od tego, czy wywotane sg przez bohaterdw, czy przez sytua-
cje losowe.

9. W JAKI SPOSOB CZAS MA PRACOWAC NA KORZYSC SCENARIUSZA?

Nalezy unikac sytuacji, w ktorej ujawniamy catg wiedze o postaci w trakcie jednej sceny. Uptyw czasu to tez oddech dla odbiorey,
moment na refleksje, pobudzenie ciekawosci i szansa na zbieranie danych o postaci.

10. JAKI JEST POMYSL NA FABULE?

Pomyst na fabute jest oczywiscie indywidualny i tak jak gust - nie podlega dyskusji. Lepszg fabuta bedzie zlepek zdarzen
Czy moze cigg przyczynowo-skutkowy? To istotna kwestia, nawet jesli relacja skutek-przyczyna bedzie wyjgtkowo abstrakcyjna.

11. NA CZYM MA POLEGAC KONSTRUKCJA?

Tempo i rytm sg narzedziami, ktore pozwolg zbudowac napigcie i unikngc nudy. Szybkie dialogi utrzymujg akcje w napigciu. Mo-
nologi za$ pozwalajg skupic sie na stanie wewnetrznym, emocjach czy zamiarach postaci i dajg widzowi nieco oddechu. W ten
sposob operujemy sinusoida napigcia, ktara podtrzymuje ciekawosc widza. Jednoczesnie nalezy Swiadomie uzywac dtugiej akcji
lub braku akcji oraz celowych przejsc pomigdzy scenami, aby widz nie widziat zadnych ,szwow’. Gtownym ryzykiem moze byc
wrazenie sztucznosci - chyba ze taka jest kanwencja. Wowczas zamiary autora muszg byc jasne i czytelne.

12. GDZIE SIE ZNAJDUJA PUNKTY KULMINACYJNE?

|deatem bytoby skonstruowanie wysoce dramatycznych punktow kulminacyjnych, a nawet punktow zwrotnych, zaskakujgcych
widza i wptywajgcych na dalszg fabute. Wzorcowe rozmieszczenie to mniej wigcej 1/3,1/2 i 3/4 scenariusza.

13. JAK MA WYGLADAC FINAL?

Zakonczenie musi w pewnym sensie zastuzyc na swojg dtugosc. Jesli historia jest skamplikowana, wielowatkowa, trzeba oddac
przynajmniej gtownym bohaterom szanse na pointe postaci. Nie powinno sig konczyc w jednym zdaniu czego$, co budowalismy
przez caty scenariusz. Czy finat wynika z przebiegu fabuty i czy rzeczywiscie konczy gtowny watek? Co z konfliktem - z jakim
skutkiem dla bohaterow i czy w ogole sig rozwigzuje?

Przydaja sig tu pytania kontrolne sprawdzajace poprawnosc scenariusza: Czy to musiato sig skonczyc w ten sposab? Czy widz
kibicowat takiemu zakonczeniu, spodziewat sig go? Czy taki finat go zadowala?



14. JAKI JEST TEMAT?

Nalezy tak wywazyc temat, aby byt czytelny i zrozumiaty, ale jednoczesnie nie byt podany w sposab banalny, np. w jednej kwestii
bohatera i wprost. Raczej powinien wynikac z okolicznosci, rozmow o problemie i przede wszystkim dziatan postaci. Problem
podjety w scenariuszu powinien tez sktaniac widza do myslenia, da¢ mozliwo$¢ oceny albo nawet te oceng odautorsko sugero-
wac. Jesli scenariusz dotyczy np. wiadzy, odpowiadamy sobie na pytanie: Czy wtadza jest dobra, czy zta? Czy sig komus nalezy?
Czy to etyczne postgpowanie? Te i inne pytania autor powinien sabie postawic podczas pracy nad budowaniem problemu i osa-
dzania go w kontekscie. OczywiScie mozna to zrobic na wiele sposobow, narzucajac swoj punkt widzenia albo podajac co$
w watpliwosc. Wazne jest, by zaciekawic odbiorce i wyczerpac temat (tu kluczowa jest dtugosc scenariusza). Czy zasaby, ktore
zbudowalismy, wystarczaja na rzetelne przedstawienie prablemu w dialogach, obrazach, didaskaliach lub dziataniach postaci?

15. CO ZE SZCZEGOLAMI PRAKTYCZNYMI?

Jakich naktadow wymaga realizacja scenariusza: czy scenografia jest konkretna, czy moze byc abstrakcyjna - a moze mini-
malistyczna?

Czy niezbedne sg kostiumy, rekwizyty?
Czy wszystkie postaci sg niezbedne? Czy moze kogos nam brakuje?
Czy muzyka odgrywa kluczowa role, czy spektakl raczej opiera sig na warstwie dialogowej?

Scenariusz to spektakl na papierze. Scena po scenig, dialog po dialogu - wszystko, co wazne w historii, ktdrg chcemy opowie-
dziec. To punkt wyjscia, inspiracja dla rezysera, scenografa i aktorow. Pomyst musi by¢ oryginalny, musi dotyczy¢ najwazniejszej
sprawy w zyciu bohaterdw naszej historii. Musi tez rodzic konflikty dramaturgiczne - czyli takie, w ktorych obie strony majg
racje. Pisanie scenariusza to umiejetno$¢ w duzej mierze rzemie$inicza. Nieodzowne narzedzia to: wyobraznia, wiedza, umiejet-
no$c obserwacji ludzi i zjawisk, wyczucie, pasja oraz cierpliwosc. Teatr jest fuzjg sztuk. Zazwyczaj bywa rozrywka, ale i lekcja.
Jedno jest pewne: nie moze byé nudny - i od tego jest autor scenariusza. To jego wktad na tym etapie decyduje o efekcie.

Co prawda modne i dosyc powszechne jest skracanie dramatow czy scenariuszy przez rezyserow, jednakze idealny scenariusz
powinien byc tak napisany, by zal byto usuna¢ z niego chocby stowo, ale i grzechem bytoby cokolwiek dopisywac. Mozna
powiedziec, ze scenariusz to historia spisana w dialogach, lecz faktycznie wychodzi on duzo dalej poza te prostg definicje. Teatr
to wyobraznia, obrazy, dzwigki, nastroje, ruch i dopiero wypowiedzi. Tym bardziej warto wazyc kazde stowo, gdyz czesto aktor
jest w stanie opowiedzie¢ znacznie wigcej bez zbednych stow. Latwiej wyobrazic sobie ulubione spektakle, ulubione sceny
czy momenty niz konkretne wypowiadane przez bohatera kwestie, ktore zapadaja w pamiec najtrudniej.
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