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Szanowni Panstwao!

Serdecznie dzigkujemy za zainteresowanie przygotowanym przez nas projektem ,Teatr - Lubig to!”. Naszym celem byto stworzenie
programu wspierajgcego zdobywanie przez Panstwa wiedzy oraz rozwoj Panstwa umiejetnosci i kompetencji w pigciu obszarach
tematycznych dotyczacych: rozumienia spektaklu teatralnego, prowadzenia kota teatralnego, realizacji przedstawien szkolnych,
recytacji oraz emisji gtosu.

Oddajemy w Panstwa rece kanspekty bedace podsumowaniem warsztatow, w ktarych mieliscie Panstwo okazje wzigc udziat.
Liczymy na to, ze zawarte w nich informacje teoretyczne oraz przyktadowe cwiczenia bedg przydatne w Panstwa codziennej pracy
zawodowej. Wierzymy, ze wiedza przekazana przez naszych aktordw i rezyserow stanie sig inspiracjg do Panstwa dalszego rozwoju.

Mamy nadzieje, ze w trakcie warsztatow udato nam sie przyblizy¢ interesujace Panstwa zagadnienia zwigzane z teatrem. Teraz
macie Panstwo okazje dzielic sig zdobyta wiedza z innymi nauczycielami, a przede wszystkim ze swoimi uczniami. Tym bardzie]
serdecznie zapraszamy do udziatu w projektach edukacyjnych, ktore bedziemy realizowa¢ w przysztosci. Bedzie nam takze nie-
zmigrnie mito goscic Panstwa wraz z wychowankami na przedstawieniach repertuarowych Teatru Dramatycznego im. Aleksandra
Wegierki w Biatymstaku.

“Toh Fonk

Piotr Adam Pottorak
Dyrektor Teatru Oramatycznego
im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku






Koto
teatralne

Adam Biernacki
Justyna Godlewska-Kruczkowska



Teatr

jest najwazniejszqrzeczq na
swiecie, qdyz tam pokazuje
sie ludziom, jakimi mogqliby
byé, jakimi pragneliby byé,
cho¢ nie majq na to odwagi,
i jakimi sq”.

- Tove Jansson, Lato Muminkow



Nauczyciel
instruktor

DLACZEGO?

Bardzo lubig chodzic do teatru.

Lubig literature.

W przesztosci cheiatam/chciatem zostac aktorka/aktorem.

Lubig pracowaC z dziecmi i mtodzieza.

Chce sig rozwijac, poszerzac zakres umiejetnosci, podnosic kwalifikacje.
Poszukuje nowych metad edukacyjnych.

Bo.. tak wyszto.

CECHY OSOBOWE INSTRUKTORA TEATRALNEGO

Spnieczne (zewnetrzne nastawienia instruktora)
komunikatywnosc
otwartosc
tolerancyjnosc
poswiecenie
odpowiedzialnosc.

Osobowosciowe [indywidualne zasoby instruktora)
- poczucie humoru

madrosc zyciowa

wytrwatosc

spokoj.

Instrumentalno-zadaniowe:
profesjonalizm
pomystowosc
umyst krytyczny.
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WZORCOWE CECHY OSOBOWE ANIMATORA KULTURY

Profesjonalizm

Aktywnosc kulturalna
Pracowitosc

Towarzyskosc

Umiejgtnosc wzbudzania zaufania
Odpowiedzialnosc

Aktywnosc edukacyjna
Oryginalnosce

Szerokie zainteresowania
UmiejetnoSc oceniania sytuacji spotecznej
Uprzejmosc dla innych
Posiadanie planow
Innowacyjnosc

Tolerancja

Aktywnosc spoteczna.

INSTRUKTOR W OCENIE UCZESTNIKOW ZAJEC

Pasjonat

Entuzjasta

Duchowy przewodnik

Rowny gosc

Szaleniec

Wariat

Osobowosc ciekawa, silna, nieprzecigtna i fascynujgca.
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Uczen
uczestnik

DLACZEGO?

Chce robic co$ nowego.

Chce sig spetniaC poprzez dziatania na scenie.

Chce rozwijac osobowasc, twarcze myslenie i kreatywnosc.
Chce poznac nowych ludzi.

Bardzo lubig chodzic do teatru.

Pragne pokonac treme przed wystgpami publicznymi.
Chce sig dobrze bawic, odreagowac stres i prablemy.
Chce poznac tajniki pracy aktora.

Marzy mi sig kariera.

Chce zdobyc dodatkowe punkty.

Rodzice mi kazali.

Sama/sam nie wiem.

CO W ZAMIAN?

Ksztattowanie i wzbogacanie osobowosci

Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sig jezykiem
Doskonalenie wymowy

Wzbogacanie stownictwa

Doskonalenie pamieci

Rozbudzanie wyobrazni i wrazliwosci

Dostarczanie radosnych przezyc emocjonalnych i estetycznych
Integracja zespotu

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnoSci i dyscypliny
Eliminowanie niesmiatosci

Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci
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Zaspokajanie potrzeby tworczej aktywnosci
Rozwijanie uzdolnien aktorskich, muzycznych, plastycznych i ruchowych

Przygotowanie do odbioru dziet sztuki teatralnej, filmowej itp.



Kolo teatralne
(zespéi)

POZNAJMY SIE - INTEGRACJA

CWICZENIE
Siadamy w kregu. Prowadzacy, trzymajgc w rekach pitke, wypowiada swoje imig, po czym rzuca pitke do wybranego uczestnika.
Zabawa trwa tak dtugo, az wszyscy sie przedstawia.

LUB

CWICZENIE
Siadamyw kregu. Prowadzacy trzyma ktebek przedzy/sznurka. Kazdy uczestnik wymienia swoje imig i podaje ktgbek kolejnej osobie,
trzymajac w dfoni koncowke nici. Zabawa trwa tak dtugo, az wszyscy sie przedstawia i zostang uchwyceni w siec.

CWICZENIE ,ZAUWAZ ROZNICE”

Siadamy w kregu. Kazdy z uczestnikow doktadnie oglada osobe po swojej prawej stronie i zwraca uwage na szczegoty u tej osoby:
sznurowki, kolczyki, pierscionkiitd. Nastepnie wszyscy uczestnicy odwracajg sie w lewo w taki spasob, by nie widziec zapamigtanej
osoby. Wawczas wszyscy zmieniajg w swoim wygladzie jedna rzecz. Po odwrdceniu sig do 0soby po prawej stronie nalezy wskazac
zaistniatg zmiang. Zmiany kontynuuje sie (zgodnie z zasada, ze kolejna zmiana nie moze by¢ przywrdceniem stanu poprzedniego)
azdo momentu, kiedy wsrod uczestnikow nastapi przetamanie wstydu bycia obserwowanym i naturalne otwarcie sig nainne osoby.

CWICZENIE ,ZYWY ORGANIZM"

Uczestnicy dobierajg sig w pary i opracowuja taki system poruszania sig, aby kazda osoba w parze byta absolutnie niezbgdna dla
prawidtowego poruszania sig ,organizmu” (0znacza to, ze usuniecie jednej 0soby uniemozliwitoby poruszanie sig drugiej). Istnieje
kilka sposabow rozwigzania zadania - jednym z nich jest oparcie sig plecami przez partnerow i ugiecie nog tak, ze jedynie wspalnym
wysitkiem beda w stanie utrzymac rownowage. Drugim rozwigzaniem jest podziat na ,niewidomego” (zawigzanie oczu jednej osabie,
ktora w zwigzku z tym nie bedzie wiedziata, dokad sie kierowac podczas ruchu) i ,nieruchomego” (to znaczy unieruchomienie nog
drugiej osoby, ktdra - niesiona przez ,niewidomego” - informuje komendami, w ktorg strone nalezy sig kierowac). Cwiczenie moz-
na rozbudowywac o coraz wigkszg liczbe osob wehodzacych w sktad ,organizmu’, multiplikujgc w ten sposab takze rozwigzania.



CIALO - ROZGRZEWKA

8 pompek

8 pajacykow

8 skretdw na plecach [dton do kostki)

8 zejS¢ w pozycji do pompek z wyprostowanych rgk na zgiete tokcie

8 przysiadow

8 podgiec kazdej nogi pod brzuch w pozycji do pompek

8 wykrokow z zatrzymaniem kazdg noga

8 skretdw z zatozonymi za gtowe rekoma: tokiec do przeciwlegtego kolana, kolano do przeciwlegtego tokcia.

GtOS

ODDECH

1. Stojgc w delikatnym rozkroku, nabieramy powietrze nosem (dbajac o to, by nie unosity sig nam ramiona, a rozszerzaty zebra)
I wypuszczamy przez lekka rozchylone usta.

2. Stojacw delikatnym rozkroku, nabieramy powietrze nosem (dbajgc o to, by rozszerzaty sig nam zebra, ale nie unosity ramiona),
zatrzymujemy oddech na trzy sekundy i wypuszczamy przez lekko rozchylone usta.

3. Odliczamy po kolei: na raz" unosimy rece w gore i nabieramy powietrza, na ,dwa, trzy, cztery” powoli opuszczamy rece i wydy-
chamy powietrze (najpierw legato, pozniej staccato, czyli najpierw ptynnie, a nastepnie selektywnie i stopniowo).

EMISJA

1. Zdelikatnie opuszczong gtowg oraz rownie delikatnie otwartymi ustami mruczymy cicho i nisko:,Mmm..”, dbajgc jednoczesnie
0 to, by wydobywajacy sie bez wysitku dzwigk rozwibrowat nam usta, policzki i nos az do uczucia swedzenia (dla lepszego
wyczucia wibracji mozna patozy¢ dton na mostku).

2. Smiejemy siena:,Ha, ha, ha’, ,Ho, ho, ha', He, he, he’, Hu, hu, hu”, Hi, hi, hi", Hy, hy, hy".

3. Oile to mozliwe, wykorzystujemy rozspiewanie muzyczne przy pianinie.

ARTYKULACJA, DYKCJA

Opuszczamy szczeke (wargi sg nieruchome, ale otwarte) i zamykamy.

Opuszczamy i zamykamy szczeke przy zamknigtych wargach.

Zujemy z duzg sitg przy zamknietych wargach, jakby$my mieli w ustach bardzo duzo gum do zucia.
Uktadamy usta w dziobek, krecimy katka 8 razy w prawo, 8 razy w lewo.

Uktadamy usta w dziobek i naprzemiennie w usmiech 8 razy.

Przygryzamy wargi zgbami.
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1.

12.

13.
14.

15.

Wypychamy jezykiem dosc silnie i mocno policzki (przy zamknigtych ustach).
Oblizujemy kolistym ruchem gorna i dolng warge raz w jedna, raz w druga strong 8 razy.
Klgskamy (jezykiem).

. Ziewamy.

Przy szeroko otwartej jamie ustnej wykonujemy wdech nosem i wydech ustami.
Ustawiamy prawa dton na wysokosci szeroko otwartych ust i wydmuchujemy na jej powierzchnig ciepte powietrze (bezgto-
$nie i delikatnie).
Otwierajgc usta jak najszerzej (przesadnie), powtarzamy samogtoski w uktadzie: a-0-e-u-i-y-g-e.
Dotagczamy do kolejnych liter alfabetu szereg samogtosek:
ba-bo-be-bu-bi-by-bg-be
C3-C0-Ce-CU-Ci-Cy-Ca-Cce
da-do-de-du-di-dy-da-de
I tak dalej, wigcznie z
28-70-76-2U-Zi-2y-28-2¢
dza-dzo-dze-dzu-dzi-dzy-dzg-dze
dza.,sza.. cza., SzCza..
Korzystamy ze wszelkich tamancaw jezykowych oraz wierszykaw, np.:
Trzech Czechow szto ze Szczebrzeszyna do Szczecina.
Rozrewalwerowany rewolwer rozrewolwerowat sie.
Tatka tka i matka tka, a tkaczka tka i tkajac, tka.
W czasie suszy szosa sucha, suchg szosa Sasza szed.

GtOWA I SERCE
KONCENTRACJA, KOMUNIKACJA, DIALOG (SLUCHAM - NIE TYLKO StYSZE)

Wspalne tworzenie historyjek

1.

Grupa siada w kregu. Pierwsza osoba zaczyna opowiesc. Mozna tworzyc wtasne zasady, np. mozna wypowiedziec tylko jedno
lub dwa stowa (kto przekroczy limit - odpada z gry). Mozna takze ustalic limit czasowy (np. 7 sekund) lub zakaz uzywania stow
zgtoska 1" itd.

Siedzac w kregu, uczestnicy zwracaja sie do siebie po kolei tym samym zdaniem, np. ,Pojdziesz ze mng do kina". Pierwsza
osoba pyta: ,Pojdziesz ze mna do kina?". Kolejna odpowiada twierdzaco doktadnie tg samg fraza.



UCZUCIA, EMOCJE, INTERPRETACJA, ZADANIA AKTORSKIE

1.

‘NN

Naktadanie nieistniejagcego ptaszcza (najpierw wykonujemy czynno$¢ z realnymi przedmiotami, a pozniej - kiedy juz
pamigtamy, w jaki sposob zachowuje sie nasze ciato - powtarzamy czynnoSc bez wieszaka i okrycia); mozna rozbudowac
etiude o stan emocjonalny osoby, ktdra sig ubiera:
Czy sie spieszy?
Dokad - na randke czy do pracy?
Chce zerwac z dziewczyng czy sig 0Swiadczyc?
Lubi prace czy nie?
Czekanie na przystanku na autobus.
Wejscie w nocy ze Swiecg na stary strych peten kurzu i rupieci zzamiarem odnalezienia jakiego$ przedmiotu.
Wejscie do pokoju, w ktorym na stole lezy list - tresc listu powoduje zmiang nastroju czytajacego.
Gotowanie zupy - aktor wnosi nieistniejacy koszyk z zakupami do nieistniejgcej kuchni i zaczyna przygotowywac zupe.

UWAGA: Wszystkie powyzsze etiudy wykonujemy bez staw.

,Losowe postaci”

Uczestnik losuje swojg pastac (np. detektyw, zakonnica, ztodziej, porywacz, dziewczyna poszukujaca mitosci, akwizytor itd.),
nie mowiac grupie, co wylosowat. Musi sam okreslic swoje zadanie aktorskie (czyli: ,Jaki jest cel, ktory chce osiggnac moja
postac?") i realizuje je wobec kolejnej osoby, ktdra losuje inng postac (i ktarej rowniez sama wyznacza zadanie). Oboje mogg
mowic, ale nie mogg informowac, kim sa. Musza realizowac swoje zadanie wobec siebie, dopoki ktos z obserwatorow nie
zgadnie, kim jest jedno z nich. Osoba, ktora zgadta, zamienia sie z 0saba, ktdrej postac zostata odgadnigta - i losuje postac
dla siebie, wyznaczajac swoje zadanie wobec 0soby obecnej na scenie i kantynuujac zabawe. Dbamy o to, by kazdy z grupy
wzigt udziat w grze.

Czytanie fragmentow dramatow z zabarwieniem emocjonalnym: uczestnicy wybierajg krotkie fragmenty tekstu, np. sceny
mitosne (Wactaw i Klara z,Zemsty” Aleksandra Fredry, Romeo i Julia, ,Piaskownica” Michata Walczaka) i czytajg je, zmienia-
jac stan emocjonalny bohaterow (strach, nienawisc, pozadanie, ztosc).



Jak? O czym?
Z czego?

DOBOR TEKSTU

SCENARIUSZ/ADAPTACJA

TROJAKTOWA STRUKTURA SCENARIUSZA

1. Akt pierwszy (ekspozycja): poznajemy bohaterow, ich cele i Swiat, w ktorym zyja.

2. Pierwszy punkt zwrotny: splot okolicznosci, ktare zmuszajg bohaterow do zmiany celu lub sposobu osiagnigcia celu; bohater
moze sie wycofac z obranego celu.

3. Aktdrugi (komplikacja): bohater, realizujgc nowy cel, napotyka przeszkody (opdzniajg osiagnigcie celu] i kamplikacje (punkty
zwrotne, zmuszaja do zmiany celu lub zmiany sposobu osiagnigcia celu).

4. Drugi punkt zwrotny: splot okalicznosci, ktore zmuszaja bohateraw do zmiany celu lub sposobu osiggnigcia celu; bahater nie
moze sie wycofac z obranego celu.

5. Akt trzeci (rozwigzanie): decyzja bohatera, z ktorej nie mozna sig wycofac, doprowadza do kulminacji (momentu najwyzszego
napigcia, w ktorym wszystkie strony konfliktu konfrontujg sie ze soba); nastepuje rozwiazanie i zakonczenie.

CWICZENIE
Grupowe tworzenie scenariusza wedtug schematu
- hak (zabieg dramaturgiczny majacy za zadanie zwrocenie uwagi widza)
bohater
cel bohatera do pierwszego aktu
pierwszy punkt zwratny
nowy cel bohatera do drugiego aktu
przeszkody/komplikacje
drugi punkt zwrotny + decyzja bohatera (nowy cel), z ktdrej nie bedzie sie mogt wycofac
kulminacja
rozwigzanie (+ zakonczenie).



CWICZENIE

»Papieros” scenariuszowy

Uczestnicy w parach tworzg scenariusz wedtug powyzszego schematu, jednak po kazdym punkcie zaginaja kartke i przekazuja ja
kolejnej grupie. W ten spasob tworzy sie kilka scenariuszy rownoczesnie. Powstaja historie absurdalne, ale warte odczytania.

REZYSERIA

Konflikt jako poczatek wszystkiego
Konflikt niekoniecznie jest walka/kiotnig - jest sytuacja, w ktorej przynajmniej dwie strony majg przeciwstawne cele badz
wykluczajace sig sposoby osiggnigcia tego samego celu.

Zadanie aktorskie (podstawa dla rezysera)
Cel, ktdry zamierza osiggngc postac w danej scenie (co chcg zrabic, co osiggngc, do czego zmierzam]; czasownik aktywny.
Cwiczenie: rozpoznawanie czasownikow aktywnych.

Intencja (podstawa dla aktora): uzupetniajace zadanie, odpowiada na pytanie: ,Jak zamierzam osiaggnac swaj cel?”
(jaka obiore strategie).

Cwiczenie: poszukiwanie roznych strategii w osiggnigciu okreslonego celu. Wersja bez tekstu i z tekstem.

Okolicznosc (podstawa dla kreatywnosci): wszystko, co ma wptyw na sposab wykonania zadania aktorskiego (np. pogo-
da, temperatura, miejsce, zapach, wspomnienia, skojarzenia, wydarzenia towarzyszace, zatozone fakty).

Cwiczenie: wzbogacenie etiudy aktorskiej o kontrastowa okolicznosc i jej ponowna realizacja.

Analiza tekstu (praba czytana) jako niezbedny element procesu pracy nad spektaklem.

INSCENIZACJA

Scenografia/dekoracja
Cwiczenie: uczestnicy proponuja migjsce akcji, ktore nada btahemu dialogowi atmosfere konfliktu: wykonujg etiude aktorska.

Kostiumy i charakteryzacja

Rekwizyty



Oprawa muzyczna

Cwiczenie: nie informujac reszty grupy, ze dwie wyznaczone 0soby odegrajg trzykrotnie identyczng scenke, prosimy 0 zanotowanie
za kazdym razem, jakie zadania aktorskie majg bohaterowie. Do kazdej z trzech identycznych scen wtgcz muzyke o zupetnie raznym
charakterze (np. ragtime ze slapsticku, romantyczna balladeg, przerazajgcy soundtrack z horroru). Omawiamy w swoim gronie, w jaki
sposab muzyka wzbogacita konteksty tych scen.

Multimedia
Wszystkie wymienione elementy moga petnic funkcje ilustracyjng (pomagajg w stworzeniu klimatu, pogtebiajg iluzjg) badz
kontrastowa (komentujg, dookreslajg, wprowadzaja konflikt, opowiadajg historig). Zalecamy zabawe w kontrasty!



Dobre rady na zakonczenie - nie tylko
dla uczestnikéw zajec¢ teatralnych

Ogladaj
-+ Cazyta)
- Stuchgj
Patrz, a nawet podgladaj
Pozwol dziatac wyobrazni
Rozmawiaj
Pracuj madrze i odpowiedzialnie

- Smigj sie - badz radosny!



Sztuka

moze powstac jedynie w at-
mosferze przyjazni oraz wza-
jemnej pomocy”.

- Konstanty Stanistawski
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